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Atos do Prefeito

LEI N° 1789, DE 15 DE MARCO DE 2024.

AUTOR: PODER EXECUTIVO
“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA GESTAO PLENA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ALTERAGAO DO
ANEXO IX DA LEI 1130/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA GESTAO PLENA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacéo passa a ter gestdo plena em termos de autonomia financeira e administrativa
visando formulagdo e execugéo das politicas de educagdo, movimentagao de recursos financeiros, realizagcdo de procedimentos
visando aquisi¢éo de bens e servicos, dentre outras atribuicdes, objetivando proporcionar maior transparéncia as a¢ées publicas de
educacdo no Municipio de Queimados — RJ.

Art. 2° - S80 atributos da condigdo de gestdo plena administrativa do sistema municipal de educacéo e das receitas do
Fundo Municipal de Educacéo - FME, administrado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo, conforme disposto no Art. 4 da
Lei n°. 1.760/2023:

a) Gestdo financeira e administrativa dos recursos da educacdo municipal, quer sejam recursos préprios ou oriundos de
transferéncias, repasses, doagdes, subvencgdes, dentre outros;

b) Realizacdo de procedimentos administrativos visando aquisicdo de bens e servicos, nos termos da Lei Geral de
Licitagbes;

c) Formalizagao de contratos administrativos e fiscalizagao da execugao contratual correspondente.

Art. 3° - As receitas mencionadas no artigo anterior sdo as descritas no Art. 7° da Lei 1.760/2023, que deverdo ser
depositadas em contas proprias do FME.

Art. 4° - Atos Administrativos préprios do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéao disciplinara todas as medidas necessarias
para execucao desta lei.
CAPITULO Il
DA ALTERA(;AO LEGISLATIVA

Art. 5° - O anexo IX da Lei n° 1130/2013 passa a ter redagdo na forma do anexo desta lei.

CAPITULO Il
DISPOSIQOES FINAIS
Art. 6° - As despesas com aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos proprios do orgamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER

PREFEITO

ANEXO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGAO COMPETENCIAS

desenvolvimento econdmico e social do Municipio;
. estabelecer e supervisionar a politica educacional e cultural do Municipio;

. elaborar e desenvolver os planos, programas, projetos e atividades educacionais e culturais;
em conformidade com as diretrizes e metas definidas, observada a politica de

Secretaria Municipal de Educacéo

. planejar, orientar e executar atividades referentes a educagéo infantil, ensino fundamental,

educacdo de jovens e adultos, educagéo profissional e de portadores de necessidades
educativas especiais, para formacgédo da cidadania;

editar supervisionar a aplicacdo e implementar normas que assegurem o cumprimento dos
principios e diretrizes relativos a educacéo;

promover e acompanhar a execucéo de convénios na area de educagdo, em todos os niveis;
desenvolver programas de orientacdo pedagdgica aos educandos, bem como proceder a
elaboracéo e superviséo do sistema municipal de ensino, de acordo com as normas em vigor;
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ORGAO

COMPETENCIAS

auxiliar a Secretaria Municipal de Administrac@o, para a realizagdo de concursos para a
admissao de Professores e especialistas em educagao;

estabelecer o calendério escolar para todas as unidades de ensino municipal;

planejar e executar a matricula escolar;

planejar, executar e controlar as atividades relativas ao programa de alimentag&o escolar;
coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino fundamental,
através de programas suplementares de material didatico escolar, alimentagéo, transporte e
assisténcia a saude;

desenvolver programas de formacdo continuada, objetivando o aperfeicoamento dos
profissionais da educagéo;

promover a orientacdo educacional em cooperacdo com os professores, a familia e a
comunidade;

elaborar o Plano Municipal de Educagdo para aprovacao pelo Conselho Municipal de
Educacéo;

controlar a aplicagéo dos recursos destinados a educagéo;

manter atualizados os dados estatisticos e a escrituragéo escolar;

zelar pela conservacdo dos bens imdveis e atualizar o inventario de bens moéveis que
integram o patriménio escolar, bem como providenciar o material necessario para o perfeito
funcionamento das unidades escolares;

planejar, executar e controlar os recursos financeiros e orgamentarios do Fundo Municipal de
Educagéo;

fazer a prestacéo de contas de todos os recursos executados;

municiar a administragdo central das informacdes referentes a prestagGes de contas das
receitas transferidas;

realizar licitagbes e contratos;

implantar mecanismos de controle social para acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de
atividades educacionais;

planejar, implantar e controlar sistema de bibliotecas publicas na rede municipal de ensino;
conservar equipamentos e veiculos empregados nas suas atividades;

promover e acompanhar a execug¢do de convénios de sua area, em todos os niveis na
qualidade de gestor;

elaborar e implementar programa de manutengdo da infraestrutura fisica dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal;

elaborar e implementar processos de ampliacdo e constru¢do de unidades escolares, sejam
com a utilizagado de recursos do FNDE, ou com a utilizagdo de recursos proprios;

promover a perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislagao
da politica educacional;

promover agdes integradoras com os demais 6rgdos componentes da administracéo publica
municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com a agéo educacional;
manter programas de assisténcia ao estudante; e

outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

FUNCOES DE CONFIANGA E SUAS ATRIBUICOES

Cargo Simbolo Quantidade
Secretério (a) Municipal de Educagéo SM 1
Coordenador de Atividades Administrativas do Gabinete do Secretéario FC1 1
Chefe de Gabinete cc2 1
Coordenacao de Ouvidoria Cc4 1
Assessor (a) de Comunicacéo e Marketing CC5 1
Assessor de Gabinete - Secretaria Executiva CC4 1
Assessoria Técnica - Superintendéncia do Fundo Municipal de Educagéao cc2 1
Assessoria Juridica - Educacional CC1 1
Assessoria Juridica - Contratos CC1 1
Assessoria Técnica Juridica - Educacional Cc2 1
Assessoria Técnica Juridica - Contratos Ccc2 1




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q . Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 051 — Sexta-Feira, 15 de Marco de 2024 - Ano 04 - Pagina 4

Cargo Simbolo Quantidade
Assessoria Técnica de Alimentacdo Escolar cc2 1
Assessoria Técnica de Recursos Humanos cc2 1
Assessoria Técnica de Licitagdo - Presidente da CL cc2 1
Assessoria Técnica de Infraestrutura Cc2 1
Assessoria Técnica para Controladoria Interna da Educacéo cc2 1
Coordenacéo de Controle Interno e Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria CC4 1
Assessor de Gabinete para Apoio aos Conselhos da Educagéo CcC4 1
Subsecretério (a) Municipal de Educagéo SS 1
Coordenador de Atividades Administrativas do Gabinete do Subsecretario FC1 1
Assessor de Gabinete do Subsecretario CC4 1
Subsecretério (a) Adjunta de Infraestrutura SSA 1
Diretoria de Infraestrutura CC3 1
Coordenacao de Manutencéo CC4 1
Assessor de Manutencao - Eletricista CC5 1
Assessor de Manutengao - Bombeiro Hidraulico CC5 1
Assessor de Manutencgéo - Edificacdes CC5 1
Assessor de Manutencao - Hortas e Jardins CC5 1
Assessor de Manutengéo - Pintura CC5 1
Assessor de Manutencao - Marcenaria CC5 1
Coordenacéao de Projetos de Infraestrutura Cc4 1
Subsecretério (a) Adjunta de Inovagédo e Tecnologia SSA 1
Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao CC3 1
Assessor de Suporte Tecnolégico CC5 2
Assessor Pedagégico de Inovagéo e Tecnologia CC5 1
Subsecretério (a) Adjunta Administrativa SSA 1
Diretoria Administrativa CC3 1
Assessor de Administracdo da SEMED CC5 2
Assessor de Apoio as Unidades Escolares CC5 40
Diretoria de RH CC3 1
Coordenagéo de RH CC4 1
Assessor de RH CC5 3
Diretoria de Transporte CC3 1
Assessor de Transporte CC5 2
Diretoria de Material e Patriménio CC3 1
Coordenador de Material e Patriménio CC4 1
Assessor de Material e Patriménio CC5 1
Diretoria de Alimentac&o Escolar CC3 1
Coordenacao de Alimentacéo Escolar Cc4 1
Assessor de Alimentacéo Escolar CC5 3
Subsecretério (a) Adjunto Financeiro SSA 1
Diretoria de Planejamento Orgamentario e Financeiro da Educacéo. CC3 1
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Cargo Simbolo Quantidade
Coordenacao de Planejamento de Compras Cc4 1
Coordenacéo de Registro e Pesquisa de Precos CC4 1
Assessor de Planejamento Orgamentario e Financeiro da Educacao CC5 1
Diretoria de Controle e Execugao Orcamentaria e Financeira da Educagéo Cc3 1
Coordenacao de prestagdo de Contas CcC4 1
Coordenacéao de Contabilidade, Orcamento e Finangas CC4 1
Assessor de Controle e Execugdo Orgamentaria e Financeira da Educagéo CC5 2
Subsecretério (a) Adjunto de Assuntos Educacionais SSA 1
Diretoria do Departamento Pedagdgico CC3 1
Assessor de Assuntos Educacionais CC5 4
Coordenacéo de Ed. Infantil CC4 1
Coordenacéo de Apoio do Ciclo de Alfabetizagéo FC3 1
Coordenacéo de Apoio dos Anos Iniciais 3° ao 5° Ano FC3 1
Coordenacao de Apoio dos Anos Finais 6° ao 9° Ano FC3 1
Coordenacéo de EJA cc4 1
Coordenacao de Avaliagdo de Aprendizagem Cc4 1
Coordenacéo de Apoio de Avaliagdo Anos Iniciais FC3 1
Coordenacéo de Apoio de Avaliagdo Anos Finais FC3 1
Coordenacao de Esportes e Arte cc4 1
Coordenacéo de Apoio a Programas Especiais do MEC FC3 1
Coordenacéo de Apoio de Educacéo Integral FC3 1
Diretoria de Censo e Matriculas CCs3 1
Coordenacao de Apoio de Registro e Controle Académico FC3 1
Coordenador de Apoio a Permanéncia Estudantil FC3 1
Diretoria de Atendimento Educacional Especializado CC3 1
Coordenacao de Educacgéo Especial Cc4 1
Diretoria de Supervisédo e Acompanhamento da Gestéo Escolar CC3 1
Coordenacéo de Apoio de Supervisdo Escolar FC3 1
Coordenacéo de Apoio de Avaliagdo e Acompanhamento da Gestao FC3 4
Diretor de Unidade Escolar — Nivel | — Acima de 1001 alunos FCM1 4
Diretor de Unidade Escolar — Nivel Il — de 601 a 1000 alunos FCM2 6
Diretor de Unidade Escolar — Nivel Il — de 301 a 600 alunos FCM3 14
Diretor de Unidade Escolar — Nivel IV — de 1 a 300 alunos FCM4 16
Diretores Adjuntos das Unidades Escolares FC3 35

Cargo Simbolo Descricao
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Cargo

Simbolo

Descricao

Secretario(a)
Educagao

Municipal de

SM

Dirigir e administrar a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
integrando planos, programas, setores e atividades com a participagdo dos
6rgdos que lhe sdo subordinados e vinculados; praticar os atos pertinentes
as atribuicbes que lhe forem delegadas ou outorgadas pelo Prefeito e
representa-lo quando for solicitado; determinar em conformidade com os
planos governamentais de desenvolvimento socioeconémico, prioridades,
metas e diretrizes educacionais e culturais; monitorar o plano municipal de
educacéo; orientar, segundo as normas estabelecidas a elaboragdo da
proposta orgamentaria, programas, planos anuais e plurianuais, assim
como as alteragbes orcamentérias e os pedidos de crédito suplementares;
assinar convénios, acordos e contratos, obedecidas as disposi¢cGes legais e
regulamentares; promover a execucdo de atos e decretos baixados pelo
Prefeito nas area da educagdo, bem como expedir resolucdes e portarias;
aprovar o quadro de pessoal dos diversos setores da SEMED, assim como
suas alteracdes e todas as normas e procedimentos gerais; praticar os atos
administrativos, necessarios ao desempenho das atribuicGes inerentes ao
cargo de Secretario Municipal de Educagdo; apresentar anualmente ao
Prefeito, em tempo habil, as atividades da SEMED, evidenciando os
resultados obtidos, em confronto com os previstos; cumprir com as
normativas legais referentes a educagdo e administracdo municipal;
garantir a elevagéo dos indicadores de qualidade da educacdo municipal;
garantir a execugdo do PME, referente as acgdes inerentes ao setor; exercer
outras atribuigcdes correlatas.

Coordenador de Atividades
Administrativas do Gabinete do
Secretario

FC1

Coordenar a implantagdo das agOes estratégicas da secretaria municipal
de educacdo; Integrar as demais subsecretarias e assessorias técnicas;
Controlar o fluxo de processos garantindo a execugdo do planejamento
estratégico da Educagdo; prestar atendimento a membros do governo e
representantes do legislativo; elaborar e controlar agenda do secretario
municipal de educagao; representar a SEMED em eventos internos e
externos; exercer outras atribuicdes correlatas.

Chefe de Gabinete

cc2

Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo; propor ao
Secretario Municipal de Educacdo o quadro de pessoal e as alteracdes
necessarias; manter o fluxo de comunicacdo entre todos os oOrgdos
integrantes da SEMED; representar o Secretario Municipal de Educacao
em atos internos e externos a SEMED, quando por ele expressamente
solicitado nos impedimentos do Subsecretario Municipal de Educag&o;
controlar a agenda oficial da SEMED; reportar ao secretario de educagéo
as demandas do setor; garantir a execugdo do PME, referente as acdes
inerentes ao setor; garantir o bom funcionamento do gabinete; exercer
outras atribuicdes correlatas.

Coordenacao de Ouvidoria

CC4

Coordenar as acgdes de recepcdo de demandas (reclamages, consultas,
sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que
comp8em a Educacao; Propor recomendacdes que promovam a qualidade
e a eficiéncia da SEMED e das Unidades Escolares para melhorar a gestao
e alcancar o equilibrio na atuacéo escolar; Exercer o acompanhamento das
acoes e da atuacdo da SEMED, como meio de colaborar para o
fortalecimento e o desenvolvimento da Secretaria e das Unidades
Escolares; Acompanhar a atuagé@o dos assessores de ouvidoria;

Assessor de Comunicagdo e
Marketing

CC5

Operacionalizar as a¢des de comunicacdo e marketing interno e externo;
monitorar as redes sociais; Montar artes para postagens nas redes sociais;
Apoiar as agles da Coordenagéo de Ouvidoria; Atender as demandas da
assessoria técnica de comunicacao; Exercer outras fungdes correlatas;

Assessor de Gabinete -
Secretaria Executiva

CC4

Operacionalizar as atividades do Gabinete do Secretario Municipal de
Educagao; Elaborar Relatérios e Oficios; Apoiar a execugdo da agenda do
Gabinete; garantir o bom funcionamento do gabinete; exercer outras
atribuicBes correlatas.

Assessoria Técnica -
Superintendéncia do Fundo
Municipal de Educacgéo

CcC2

Chefiar o Fundo Municipal de Educacéao; auxiliar o Secretario Municipal de
Educacédo no desenvolvimento das atividades a ele inerentes; acompanhar
os saldos bancérios orcamentarios e convénios em parceria com 0S
Departamentos de Planejamento, Contabilidade e Financeiro; prestar
orientacdo aos demais setores da Secretaria de Educagdo quanto a
execucdo orgcamentaria e financeira das agfes; providenciar cadastro e
habilitacdo do Fundo Municipal de Educagéo junto aos érgdos federais e
estaduais, para a Vviabilizagdo de recebimento de recursos de
transferéncias nas diversas modalidades; acompanhar a execugdo de
convénios, projetos e instrumentos congéneres; Fazer a articulagdo
necessarias com os conselhos municipais da educacdo; exercer outras
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Cargo Simbolo Descricao
atribuigbes correlatas.

Assessorar o Secretario Municipal de Educacédo e aos demais 6rgdos da
SEMED em assuntos de natureza juridica; exercer a coordenacdo das
atividades da equipe juridica da SEMED e dos seus 6rgdos; examinar e
opinar nos processos administrativos inerentes a SEMED, bem como nos
processos submetidos a sua andlise; fixar a interpretagdo da constituigao,
das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente
seguida em sua area de atuagdo e coordenacgdo, quando ndo houver
orientacdo normativa da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar atos
normativos de interesse da SEMED; elaborar estudos e preparar
Assessoria Juridica - cc1 informacgdes por solicitagdo do Secretario Municipal de Educacgéo; assistir
Educacional ao Secretario Municipal de Educacédo no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, bem
como daqueles oriundos de 6rgdos sob sua coordenacgdo juridica; prestar
auxilio quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio, na defesa
dos interesses da SEMED, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente; manter atualizado o arquivo
de atos normativos pertinentes a SEMED; realizar instru¢cdes sumarias que
precedem ao procedimento administrativo de sindicancia e PAD; garantir a
execucdo do PME, referente as agdes inerentes ao setor; exercer outras
atribuicbes correlatas.

Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo e aos demais 6rgdos da
SEMED em assuntos de natureza juridica; examinar e opinar nos
processos administrativos inerentes a SEMED, bem como nos processos
submetidos a sua andlise; fixar a interpretagdo da constituicdo, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida
em sua area de atuagdo e coordenacgdo, quando ndo houver orientacdo
normativa da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar atos normativos de
interesse da SEMED; elaborar estudos e preparar informacdes por
solicitagdo do Secretario Municipal de Educacgdo; assistir ao Secretario
Municipal de Educag&o no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, em especial em relagéo
aos processos licitatorios e seus contratos, bem como daqueles oriundos
de 6rgéos sob sua coordenacéo juridica; prestar auxilio quando solicitado
pela Procuradoria Geral do Municipio, na defesa dos interesses da
SEMED, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do
ordenamento juridico vigente; manter atualizado o arquivo de atos
normativos pertinentes & SEMED; garantir a execugdo do PME, referente
as acgdes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessoria Juridica - Contratos CC1

Assessorar o departamento juridico da SEMED em suas demandas,
acompanhar processos, acompanhar a movimentacdo de documentos
Assessoria Técnica Juridica - ce2 entre a SEMED e demais 6rgdos da administragdo publica; Colaborar no
Educacional assessoramento as unidades escolares, em especial relacionado as
demandas trabalhistas e relativas as garantias de acesso a educagéo e ao

cumprimento do ECA,;

Assessorar o departamento juridico da SEMED em suas demandas,
acompanhar processos, acompanhar a movimentacdo de documentos

Assessoria Tecnica Juridica - cc2 entre a SEMED e demais 6rgdos da administragdo publica; Colaborar no

Contratos L .

acompanhamento dos processos administrativos elaborando pareceres e

analisando as demandas das fazes externa e interna;

Assessorar o departamento de alimentacdo escolar; Responsabilizar-se
Assessoria Técnica de ce2 tecnicamente pelo card4pio semanal, bem como pelo pleno funcionamento
Alimentacao Escolar das cozinhas e refeitérios, dentro das normas estabelecidas pelo Programa

de Alimentacao Escolar;

Assessorar o departamento de recursos humanos, sendo responséavel pelo
planejamento  estratégico dos recursos humanos da SEMED,
CC2 acompanhando as lota¢des, fazendo estudo de caréncia, apontando
demandas para concursos e demais processos seletivos; Planejar
processos de avaliag&o e formagé&o continuada dos servidores da SEMED,;

Assessoria Técnica de
Recursos Humanos
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Simbolo

Descricao

Assessoria Técnica de
Licitagdo - Presidente da CL

CcC2

Presidir a Comissado Interna de LicitagBes; Colaborar com a Assessoria
Técnica na montagem dos processos licitatérios; Dar publicidade aos
processos de licitagdo; Receber, examinar e julgar todos os documentos,
as propostas e os demais procedimentos relativos aos processos
licitatorios; Elaborar as minutas de contrato que advirem do competente
Processo de Licitagdo; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Assessoria Técnica de

Infraestrutura

Ccc2

Assessorar a Subsecretaria de Infraestrutura na elaboracéo de projetos de
construgao, reforma, ampliacdo, dentre outras demandas especializadas.
Acompanhar a realiza¢@o de obras. Instruir processos. Conferir medicdes.
Desempenhar outras atividades correlatas com a formagao técnica.

Assessoria
Controladoria
Educagao

Técnica para
Interna da

Ccc2

Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Diretor — PD, no Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, Lei Orgcamentéaria
Anual — LOA, e a execug¢do dos programas de governo e orgamentos
relativos a educagdo; comprovar a legalidade e avaliar os resultados
guanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito; exercer o controle
de operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio, no contexto da educagdo municipal, apoiar o
Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional, bem como dar
cumprimento as suas deliberagdes; examinar as demonstragdes contabeis,
orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as
notas explicativas e relatorios, de 6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta; examinar as prestagfes de contas dos agentes da
administracdo direta e indireta responsaveis por bens e valores
pertencentes; controlar os custos e precos dos bens e servigos de qualquer
natureza contratados pela administracdo direta e indireta; exercer o
controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das
entidades da administracdo direta e indireta quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvencdes e
rendncias de receitas; estabelecer métodos e procedimentos de controle a
serem adotados pela SEMED/ FME para protegdo de seu patriménio;
instaurar tomada de contas e tomada de contas especial, quando a agdo
desempenhada pelo 6rgdo competente em apurar a responsabilidade de
pessoa fisica, 6rgdo ou entidade que deixarem de prestar contas e das que
derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte, ou
possa resultar danos ao erario publico, devidamente quantificado, e
encaminha-las com parecer conclusivo a apreciagédo da Procuradoria Geral
do Municipio; orientar e expedir atos normativos concernentes as suas
atribui¢cbes funcionais de fiscalizagdo financeira, contabil, prestacdo de
contas e auditoria interna; determinar, acompanhar e avaliar a execugéo de
auditorias; promover a apuragdo de dendncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgao ou entidade
da administracdo, dando ciéncia ao Prefeito, a Camara Municipal, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, a Controladoria Geral do
Municipio, ao interessado e ao titular do 6rgéo ou autoridade equivalente a
guem se subordine o autor do ato objeto da denudncia, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos da Lei Complementar n.°101/00;
propor ao Secretario Municipal de Educacdo a aplicagdo de penalidades,
conforme legislagéo vigente, aos gestores inadimplentes;

Coordenacdo de  Controle
Interno e Acompanhamento da
Execucéo Orgcamentéria

CC4

Auditar os demonstrativos e relatérios: mensais, bimestrais, quadrimestrais
e anuais de receita e despesa a serem encaminhadas ao Secretario
Municipal, Subsecretaria Adjunta Financeira, Contabilidade Central do
Municipio, Conselho Municipal de Educagdo e demais 6rgédos de controle
interno e externos conforme periodicidade exigida em legislacéo vigente;
manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do Fundo
Municipal de Educacéo no que se refere a empenho, liquidagéo, retengbes
e pagamento das despesas; participar, em conjunto com demais Setores
da Secretaria, da elabora¢do dos instrumentos de planejamentos: PPA,
LDO, LOA, Plano Municipal de Educacdo; comparecer as reunifes de
prestacdo de contas ao CME/CAE/CACS-FUNDEB sempre que solicitado;
exercer outras atividades determinadas pela autoridade superior; e exercer
outras atribui¢cdes correlatas.

Assessor de Gabinete para
Apoio aos Conselhos da
Educacao

CC4

Organizar as demandas dos conselhos municipais da Educacdo - CME;
CACS e CAE; Secretariar as reunides dos conselhos; Organizar pautas e
atas das reunides; Representar os conselhos nas reunides de gestao;
Fazer a ligacé@o entre as demandas dos conselhos e a assessoria juridica;
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e exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Subsecretario(a) Municipal de
Educacao

SS

Chefiar a Subsecretaria Municipal de Educacgdo; organizar, coordenar,
integrar, dirigir e supervisionar as atividades das subsecretarias da
SEMED; submeter ao Secretario Municipal de Educacéo as metas anuais
de trabalho nas é&reas do planejamento e administragcdo; avaliar os
trabalhos dos 6érgdos integrantes da SEMED, mantendo o Secretario
Municipal de Educagao informado sobre os resultados alcancados; zelar
para que as decisdbes da SEMED estejam em conformidade com a
legislag@o, opinando sobre a legalidade e juridicidade de atos e
procedimentos; garantir a elevagdo dos indicadores educacionais do
municipio; representar a SEMED em eventos oficiais, sempre que
demandado pela Secretaria de Educacdo; garantir a execu¢do do PME,
referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras atribuiges correlatas.

Coordenador de Atividades
Administrativas do Gabinete do
Subsecretario

FC1

Coordenar a implantacdo das agles estratégicas da subsecretaria
municipal de educagdo; Integrar as demais subsecretaria; prestar
atendimento a membros do governo e representantes do legislativo;
elaborar e controlar agenda do subsecretario municipal de educagao;
representar a SEMED em eventos internos e externos; exercer outras
atribuicBes correlatas.

CC4

Chefiar o Gabinete do Subsecretario Municipal de Educacéo; propor ao
Subsecretario Municipal de Educagéo o quadro de pessoal e as alteracdes
necessarias; manter o fluxo de comunicacdo entre todos os 0rgdos
integrantes da SEMED; representar o Subsecretario Municipal de
Educagdo em atos internos e externos a SEMED, quando por ele
expressamente solicitado nos impedimentos do Subsecretario Municipal de
Educagéo; controlar a agenda oficial da SEMED; reportar ao secretario de
educacgdo as demandas do setor; garantir a execugdo do PME, referente as
acOes inerentes ao setor; garantir o bom funcionamento do gabinete;
exercer outras atribuigdes correlatas.

Assessor de Gabinete do
Subsecretario
Subsecretaria Adjunta  de
Infraestrutura

SSA

Desenvolver acdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria
de Infraestrutura; analisar as condi¢cdes e necessidades estruturais das
unidades pertencentes a secretaria; elaborar planos de agdo com vistas ao
atendimento das demandas de infraestrutura da SEMED; planejar e
implementar o agles relacionadas ao setor de transporte da SEMED;
acompanhar o desenvolvimento de acgGes/atividades relacionadas ao
departamento; reportar ao subsecretario de educagdo as demandas do
setor; garantir a evolugdo positiva dos indicadores de qualidade relativos ao
setor; representar a SEMED em eventos oficiais quando necessario;
garantir a execugao do PME, referente as ac¢oes inerentes ao setor; exercer
outras atribuicdes correlatas.

Diretoria de Infraestrutura

CC3

Dirigir as atividades e acdes referentes a infraestrutura das unidades
pertencentes a secretaria; acompanhar as atividades das equipes de
trabalho; garantir a execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao
setor; manter a subsecretaria adjunta informada de todas as demandas de
infraestrutura; dirigir e controlar a definicdo e geréncia da escala de
trabalho da equipe que integra a sua equipe de trabalho; garantir a
execucdo do PME, referente as agdes inerentes ao setor; exercer outras
atribuicBes correlatas.

Coordenacdo de Projetos de
Infraestrutura

CC4

Coordenar o planejamento e execucdo dos projetos de reforma,
manutencdo e constru¢cdo de escolas; Acompanhar a inser¢cdo de
informagdes no SIMEC - Obras 2.0; Elaborar planilhas Orgcamentarias e de
medicdo; Colaborar no acompanhamento das medi¢des e na fiscalizagao
dos contratos de manutencdo, reforma e construcdo; Executar outras
acdes correlatas;

Coordenacédo de Manutencao

CC4

Coordenar as atividades e agdes referentes a manutencéo da infraestrutura
das unidades pertencentes a secretaria; acompanhar as atividades das
equipes de trabalho; manter a subsecretaria adjunta informada de todas as
demandas de infraestrutura; elaborar e acompanhar a escala de trabalho
da sua equipe de trabalho; gerar solugdes para a manutencédo da
infraestrutura da SEMED; garantir a execugdo do PME, referente as aces
inerentes ao setor; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Assessor
Eletricista

de Manutengdo -

CC5

Atuar diretamente em agbBes de manutengdo preventiva e corretiva, de
baixa complexidades, da rede elétrica das unidades escolares, sede da
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SEMED e 6rgdos complementares.

Assessor de Manutengéo -
Bombeiro Hidraulico

CC5

Atuar diretamente em agbBes de manutenc@o preventiva e corretiva, de
baixa complexidades, da rede hidraulica das unidades escolares, sede da
SEMED e 6rgdos complementares.

Assessor
Edificacdes

de Manutengdo -

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutencdo preventiva e corretiva, de
baixa complexidades, das unidades escolares, sede da SEMED e 6rgéos
complementares.

Assessor de Manutencdo -
Hortas e Jardins

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutengdo de hortas e jardins das
unidades escolares, sede da SEMED e 6rgdos complementares; colaborar
na manutencdo das areas verdes das unidades escolares; dar apoio a
equipe de manuten¢do da SEMED.

Assessor
Pintura

de Manutengdo -

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutencdo preventiva e corretiva, de
baixa complexidades, de pintura das unidades escolares, sede da SEMED
e 6rgdos complementares.

Assessor
Marcenaria

de Manutencédo -

CC5

Atuar diretamente em agBGes de manutengdo preventiva e corretiva, de
baixa complexidades, de mobiliarios das unidades escolares, sede da
SEMED e 6rgaos complementares.

Subsecretaria Adjunta  de
Inovagado e Tecnologia

SSA

Desenvolver acdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria
adjunta de inovacéo e tecnologia; Elaborar projetos pedagdgicos para a
insercdo de novas tecnologias no ambiente pedagdégico; Avaliar a eficiéncia
dos recursos e das ag6es no desenvolvimento dos processos de ensino e
de aprendizagem; Coordenar a equipe de manutencéo da infraestrutura de
TIC. Executar outras agdes correlatas.

Diretoria de Tecnologia de
Informagéo e Comunicacao

CC3

Planejar, dirigir e controlar o Departamento de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagao; garantir a execugdo do PME, referente as agles inerentes
ao setor; elaborar planos de acdo para a implementagdo de solucdes
tecnoldgicas que atendam as demandas da SEMED; Colaborar na busca
de solugdes inovadoras para os processos educacionais; acompanhar as
demandas do CEADQ); organizar e implementar repositério de midias
educacionais para atendimento ao CEADQ e as demais Unidades
Escolares; planejar a estrutura de suporte as demandas da Diretoria de
Educacéo; planejar, dirigir e controlar a supervisdo do funcionamento de
sistemas de computadores, o monitoramento do desempenho dos
aplicativos, os recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos; planejar, dirigir e controlar o funcionamento
dos equipamentos e garantir a segurancga das informagdes; planejar, dirigir
e controlar o atendimento aos usuarios, orientando-os na utilizagdo dos
equipamentos; garantir a execugcdo do PME, referente as agdes inerentes
ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor de
Tecnolégico

Suporte

CC5

Monitorar o funcionamento dos sistemas informatizados da SEMED;
Implementar a identidade visual e funcional dos portais implementados pela
SEMED; implementar solucdes tecnoldgicas que atendam as demandas da
SEMED, sob a orienta¢@o da coordenacédo de tecnologia; subsidiar o setor
das informagdes necessarias ao pleno funcionamento do setor; garantir a
atualizac@o das versbes dos sistemas utilizados pela SEMED; exercer
outras atribui¢cdes correlatas.

Assessor Pedagoégico de
Inovagéo e Tecnologia

CC5

Assessorar a equipe na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo dos
projetos pedagdgicos que fundamentardo a implantacdo das TIC; Planejar
e implementar formacao de professores para a utilizagdo das tecnologias;
Realizar outras atividades correlatas;

Subsecretaria
Administrativa

Adjunta

SSA

Desenvolver acdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria
de Administracdo; planejar e acompanhar a implementacdo de acgles
relacionadas a gestao de pessoas, administracdo de material e patrimonio,
inovagdo e tecnologia, gestdo financeira e orgcamentaria; alimentagdo
escolar e avaliagdo da gestéo; reportar ao subsecretério de educacdo as
demandas do setor; garantir a evolugdo positiva dos indicadores de
gualidade relativos ao setor; representar a SEMED em eventos oficiais
qguando necessério; garantir a execucdo do PME, referente as acdes
inerentes ao setor; exercer outras atribui¢cdes correlatas.
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Diretoria Administrativa

CC3

Dirigir o Departamento de Administracdo; garantir suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patriménio e servicos para a
SEMED e unidades escolares; garantir a execugdo do PME, referente as
acdes inerentes ao setor; definir diretrizes, planejar, coordenar e
supervisionar ac¢des, monitorar resultados e implementar politicas de
mudanca; reportar ao subsecretario adjunto de administracdo as demandas
do setor; garantir a execucao das ac¢des planejadas para o setor; monitorar
os indicadores de qualidade relativos ao setor; garantir a execugédo do
PME, referente as agOes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes
correlatas.

SEMED

Assessor de Administragdo da

CC5

Garantir o pleno funcionamento das atividades cotidianas da SEMED,
sendo estas: Recepcao, protocolo, despacho de processos, atendimento
ao publico, manutengéo e limpeza dos espagos fisicos dentre outras; Dar
suporte a coordenagdo e direcdo administrativa, na execucgao de tarefas
pertinentes as rotinas; Responder pelas rotinas administrativas; exercer
outras atribui¢des correlatas;

Assessor de  Apoio
Unidades Escolares

as

CC5

Atuar diretamente no apoio das atividades escolares, no controle da
frequéncia dos alunos, no controle das atividades desenvolvidas no patio
da escola, no refeitério, na quadra de esportes e em outros espagos;
Apoiar o Dirigente de Turno em suas demandas; Exercer outras atividades
correlatas;

Diretoria de RH

CC3

Dirigir do Departamento de Recursos Humanos, contribuindo pela
elaboragéo e execucao do planejamento estratégico da SEMED; garantir a
execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao setor; Elaborar estudos
para avaliar a caréncia de profissionais na rede municipal de educacéao;
Implementar rotinas de avaliacdo de pessoas; Organizar e monitorar o
funcionamento do departamento de RH da SEMED; Exercer outras
fungBes correlatas;

Coordenagao de RH

CC4

Coordenar as atividades dos recursos humanos; direcionar a execucéo de
servigos de apoio na area de administracéo de pessoal, fornece e receber
informacgdes sobre frequéncia, licenca, férias, gratificagcdes, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; coordenar a execugao
de servigos de apoio na area de administracéo de pessoal; supervisionar a
confeccéo fichas funcionais e manter os dados atualizados; remeter ao
subsecretario adjunto de administragdo as demandas do setor; garantir o
cumprimento das normas legais relativas ao setor; monitorar os indicadores
de qualidade relativos ao setor; das visibilidade aos dados relativos a
gestdo de pessoas; garantir a implementacdo de ac¢bBes de avaliagdo e
formacdo continuada dos recursos humanos da SEMED; garantir a
execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras
atribuicBes correlatas.

Assessor de RH

CC5

Dar suporte as atividades da coordenacgdo de RH; subsidiar a coordenagéo
de RH acerca das informacgdes necesséarias ao pleno funcionamento do
setor; garantir a evolugdo dos indicadores de qualidade do setor; colaborar
para o cumprimento das normas legais relativas ao setor; garantir a
execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras
atribuicBes correlatas.

Diretoria de Transporte

CC3

Planejar, dirigir e controlar o departamento de transporte, sendo
responsavel pelo funcionamento do transporte de alunos, bem como pelas
viaturas da SEMED; garantir a execu¢do do PME, referente as acdes
inerentes ao setor; Gerenciar os contratos de locacdo de automoveis;
Gerenciar o contrato de combustivel; gerenciar o contrato de locagdo de
Onibus escolar; Elaborar estudos para definir plano de melhoria para o
transporte escolar municipal; garantir a implementacéo do plano estratégico
da SEMED; exercer outras funcdes correlatas;

Assessor de Transporte

CC5

Dirigir os carros oficiais da SEMED; garantir a manutencdo das viaturas
oficiais da SEMED; subsidiar o assessor técnico de transporte de
informacdes necessarias ao pleno funcionamento do setor; cumprir com os
horérios e demandas; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Diretoria de
Patriménio

Material

e

CC3

Planejar, dirigir e controlar o departamento de Material e Patriménio da
SEMED; garantir a execucdo do PME, referente as agfes inerentes ao
setor; Elaborar plano de atualiza¢@o do patrim6nio das unidades escolares
e da Sede da SEMED; Colaborar na construgéo e execugéo dos processos
de aquisicdo de materiais; Elaborar plano de distribuicdo de recursos;
Acompanhar contratos e avaliar os modelos de gestao buscando otimizar a
utilizacéo dos recursos evitando desperdicios;
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Coordenacdo de Material e
Patriménio

CC4

Coordenar as atividades e acgbes referentes a Material e Patrimonio;
executar os planos de acgéo referentes ao setor; coordenar, em conjunto
com o setor de compras, o processo de aquisicdo de materiais para a
SEMED e unidades escolares; respeitar a previsdo orgcamentaria e
aprovacgao superior das ordens de servigcos; receber, conferir e armazenar
todo material no almoxarifado, mantendo o mesmo organizado; conferir e
arquivar notas fiscais e recibos; coordenar a manutencdo de
equipamentos, mobiliarios, instalagdes, entre outros; atualizar o inventario
de bens permanentes que integram o patriménio da SEMED e unidades
escolares; garantir a execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao
setor; exercer outras atribuices correlatas.

Assessor de Material e

Patriménio

CC5

Dar suporte as atividades da coordenagdo de Material e Patriménio;
subsidiar a coordenacgdo de Materiais e Patrimdnio acerca das informacgdes
necessarias ao pleno funcionamento do setor; garantir a evolugdo dos
indicadores de qualidade do setor; colaborar para o cumprimento das
normas legais relativas ao setor; garantir a execugéo do PME, referente as
acOes inerentes ao setor; exercer outras atribuigoes correlatas.

Diretoria de
Escolar

Alimentacéo

CC3

Planejar, dirigir e controlar o departamento de alimentacao escolar; garantir
a execugcdo do PME, referente as agdes inerentes ao setor; Elaborar o
planejamento anual da alimentacdo escolar; Colaborar na construcéo,
implementacdo e avaliagdo dos contratos de alimentagdo escolar;
acompanhar a execugdo do PNAE; colaborar na construgdo dos cardapios;
exercer outras atribui¢cdes correlatas;

Coordenagdo de Alimentacao
Escolar

CC4

Coordenar as ag0es relativas ao Programa de Alimentagdo Escolar; dar
subsidios para a elaboragdo do planejamento do setor; coordenar e
controlar equipes que prestam servicos & SEMED, nas acdes e atividades
referentes & alimentacdo escolar; manter o fluxo de comunicacdo entre
todos os 6rgéos integrantes da SEMED; remeter ao subsecretario adjunto
de administracao as demandas do setor; dialogar com o CAE com vistas ao
cumprimento da normas legais relacionadas ao setor; monitorar 0s
indicadores de qualidade relativos ao setor; garantir a execugdo do PME,
referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Assessor  de
Escolar

Alimentacéo

CC5

Dar suporte as agoes realizadas pelo departamento, sejam elas internas ou
externas; colaborar na fiscalizacdo dos contratos e execugcdo dos
cardapios; relatar aos seus superiores quaisquer inconformidades
observadas nas agles de fiscalizagdo; exercer outras atribuicbes
correlatas.

Subsecretaria
Financeira

Adjunta

SSA

Colaborar com o processo de planejamento e execugéo do orgamento da
educagdo, assim como da estrutura e a formagdo de todo o ciclo
orcamentério; desenvolver e implementar conceitos de planejamento
estratégico, tatico e operacional a luz da gestdo governamental; exercer
um controle adequado na execucdo do planejamento; supervisionar e
mensurar a execucdo do processo orgcamentario, buscando se adequar as
metas e indicadores estabelecidos, lancando méo de métodos e
ferramentas modernas de administragcdo para bem gerir este processo;
direcionar o seu planejamento, cumprindo 0s quesitos necessarios para
atender um or¢camento bem elaborado. Acompanhar a formulagéo, a
execucdo do orgamento, utilizando mecanismos de controle efetivo e
estabelecendo objetivos claros para direcionamento das tomadas de
decisdo, visando as corregdes necessarias; fazer apresentagfes mensais
sobre a execugdo or¢camentéria; organizar o trabalho e a articulagdo entre
os departamentos; subsidiar o secretéario de informacdes para a tomada de
decisdo; executar a conciliagdo bancéria; efetuar os depositos,
transferéncias e levantamentos, tendo em atencédo a rentabilidade dos
valores; exercer outras atribuicbes correlatas.

Diretoria de  Planejamento
Orgamentario e Financeiro da
Educagéo

CC3

Responsabilizar-se pela elaboragdo e implementagdo do planejamento
financeiro e orgamentario da SEMED e do FME; garantir a execugdo do
PME, referente as agdes inerentes ao setor; garantir a execucdo do
orcamento em conformidade com as normativas legais; realizar reservas e
empenhos no orgcamento do FME; elaborar a prestagdo de conta em
conformidade com as normativas legais; reportar ao subsecretéario adjunto
financeiro e de controle interno todas as demandas do setor; realizar
empenhos e reservas no orgamento em atendimento as demandas da
SEMED/FME; colaborar para a ampliagéo dos indicadores de qualidade da
educacgéo; garantir a execugdo do PME, referente as acdes inerentes ao
setor; exercer outras atribuices correlatas.
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Simbolo

Descricao

Coordenacédo de Planejamento
de Compras

CC4

Chefiar o Departamento de Compras; prestar assisténcia e assessoria ao
Secretario Municipal de Educagdo, ao Subsecretario Adjunto de
Administragdo e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias tomada de decisGes e cumprindo tarefas
especificas que |he forem cometidas; garantir a execugdo do PME,
referente as agles inerentes ao setor; coordenar as rotinas da
Coordenadoria de Divisdo de Pesquisa e Precos e da Coordenadoria de
Planejamento de Compras; estabelecer padroes de especificacdo e
nomenclatura, bem como elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e
servicos; realizar tarefas de suporte aos procedimentos licitatérios de
bens de consumo e permanentes; autuar e dar seguimento aos pedidos de
compra de material e de contratagdo de servicos; colaborar na elaboracéo
de editais, planilha, estudos de pregcos e divulgacdo das licitagdes;
elaborar os formularios necessarios ao procedimento de compras e de
contratagdo de servicos; elaborar mapas e outros instrumentos auxiliares
dos procedimentos licitatérios; dirigir as atividades de compras voltadas
para a SEMED; adjudicar o objeto dos processos de compra direta as
empresas vencedoras dos certames; elaborar, editar e fazer cumprir as
normas referentes a compras diretas a serem efetuadas pela SEMED,;
manter o cadastro geral de fornecedores e prestadores de servigo, bem
como manter a memdria de célculo de todas as solicitagdes de compras no
ambito da secretaria municipal de educacdo administracdo municipal;
exercer outras atribuigdes correlatas.

Coordenacdo de Registro e
Pesquisa de Pregos

CC4

Coordenar o setor de Pesquisa e Preco; prestar assisténcia e assessoria
ao Diretor do Departamento de Compras, fornecendo informacdes
necessarias a tomada de decis6es e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas; elaborar pesquisa de pregos e cotagdo de mercado de
bens e servigos, objetos de contratos no ambito da SEMED; auxiliar na
especificacédo de bens e servigos a serem licitados e auxiliar na elaboragao
dos termos de referéncia; realizar pesquisa de materiais e fornecedores;
apoiar as equipes e/ou comissées de compras e licitagbes; elaborar
solicitagdes de propostas para consulta ao mercado; atualizar e
disponibilizar informag8es de processos em andamento; atualizar cadastro,
monitorar desempenho e emitir atestado de capacidade técnica aos
fornecedores; auxiliar na execucdo das rotinas relativas a seguros e
gestdo de contratos; controlar as aquisicdes de materiais/equipamentos,
servicos e obras, efetuando todos os lancamentos para monitorar 0s
precos; e desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo; exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme orientag&o superior.

Assessor de Planejamento
Orgamentario e Financeiro da
Educacéo

CC5

Apoiar as atividades da diretoria de planejamento orcamentério e financeiro
da educacédo; elaborar planilhas e relatérios; fazer pesquisa de precos;
monitorar 0 banco de precos; exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme orientagdes superiores.

Diretoria de  Controle e
Execucdo Orcamentaria e
Financeira da Educacéo

CC3

Chefiar o Departamento de Controle e Execucdo Orcamentaria e
Financeira da Educacéo; assessorar o Subsecretario Adjunto Financeiro, o
Superintendente Executivo do Fundo Municipal de Educagdo e a
Assessoria Técnica para Controladoria Interna da Educagcdo no
desenvolvimento das atividades a ele inerentes; Preparar 0s
demonstrativos e relatérios: mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais
de receita e despesa a serem encaminhadas ao Secretario Municipal,
Departamento de Contabilidade (FME), Contabilidade Central do Municipio,
Conselho Municipal de Educacéo e demais 6rgdos de controle interno e
externos conforme periodicidade exigida em legislac&o vigente; Manter os
controles necessarios a execugdo orcamentaria do Fundo Municipal de
Educacéo no que se refere a empenho, liquidacéo, retencbes e pagamento
das despesas; Participar, em conjunto com demais Setores da Secretéaria,
da elaboracgédo dos instrumentos de planejamentos: PPA, LDO, LOA, Plano
Municipal de Educacdo e Planejamento Estratégico da Educacéo;
comparecer as reunides de prestacdo de contas ao CACS-FUNDEB
sempre que solicitado; Exercer outras fun¢des correlatas.

Coordenacédo de Prestacdo de
Contas

CC4

Coordenar a elaboracdo e implementagdo planejamento financeiro e
orcamentario da SEMED; colaborar para a execucdo do orgcamento em
conformidade com as normativas legais; elaborar a prestagéo de conta em
conformidade com as normativas legais; reportar ao diretor todas as
demandas do setor; colaborar para a ampliagdo dos indicadores de
qualidade da educacdo; garantir a execugdo do PME, referente as agles
inerentes ao setor; exercer outras atribuigcdes correlatas.
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Simbolo

Descricao

Coordenacao de Contabilidade,
Orgcamento e Finangas

CC4

Coordenar as agbes de controle contébil, orgamentario e financeiro;
participar do planejamento orcamentario; controlar processos de
pagamento; responsabilizar-se pela verificacdo das notas fiscais recebidas;
colaborar no processo de prestacdo de contas; exercer outras atribuicdes
correlatas;

Assessor de Controle e
Execucdo Orcamentaria e
Financeira da Educacéo

CC5

Apoiar as atividades da diretoria de controle e execugdo orcamentéria e
financeira da educagdo; elaborar planilhas e relatérios; gerenciar notas
fiscais; analisar processos de prestacdo de contas; exercer outras
atribuicBes correlatas, conforme orientages superiores.

Subsecretaria Adjunta  de
Assuntos Educacionais

SSA

Desenvolver acdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria
de assuntos educacionais; elaborar os planos de ac¢do com vistas ao
atendimento das demandas dos departamentos; definir as diretrizes do
acompanhamento da gestdo, dos processos pedagégicos e de censo e
matricula; reportar ao secretario de educagdo as demandas do setor;
garantir o cumprimento do calendéario académico conforme normas legais;
garantir a evolugao positiva dos indicadores de qualidade relativos ao setor;
reportar ao subsecretario de educacédo as demandas do setor; representar
a SEMED em eventos oficiais quando necessario; garantir a execugéo do
PME, referente as agOes inerentes ao setor; exercer outras atribuigdes
correlatas.

CC3

Dirigir o Departamento Pedagdgico; planejar, organizar e coordenar a
execucdo de programas de ensino para possibilitar o desempenho das
atividades docentes e discentes; planejar a execucdo dos programas de
trabalho pedagdgico; apresentar o calendario escolar e outros documentos
afins para a apreciacdo do subsecretario adjunto de assuntos
educacionais; analisar a situacdo e as necessidades do ensino, para
assegurar bons indices de rendimento escolar; atualizar-se no tocante a
legislacdo oficial vigente pertinente ao ensino; enviar relatério e outros
informes quando solicitados; acompanhar o desenvolvimento de programas
de capacitagdo ou de formagédo continuada dos profissionais da educacao;
participar da elaboracéo do plano municipal de educagdo para aprovacao
pelo Conselho Municipal de Educagdo; propor a grade curricular em
consonancia com as leis vigentes; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do érgao e das unidades escolares, quando solicitado; integrar
0 Conselho Municipal de Educacéo, de acordo com a legislagdo em vigor;
definir e gerenciar escala de trabalho da equipe que integra o 6rgao;
colaborar para a ampliagdo dos indicadores de qualidade da educagéo
municipal; garantir a execu¢do do PME, referente as agfes inerentes ao
setor; dar ciéncia das agdes e seus resultados a subsecretaria adjunta de
assuntos educacionais; exercer outras atribuigdes correlatas.

Diretoria do  Departamento
Pedagogico
Assessor de Assuntos

Educacionais

CC5

Assessorar as atividades da Subsecretaria de Assuntos Educacionais,
atuando diretamente no apoio das diretorias e coordenagbes do setor;
exercer outras atividades correlatas;

Coordenacéo de Ed Infantil

CC4

Coordenar a Educacéo Infantil; coordenar e supervisionar diretamente sua
equipe, organizando documentos e correspondéncias; avaliar o
desempenho da equipe que integra a educacdo infantil; elaborar
comunicados e relatérios; dominar a legislacdo pertinente & educacéo
infantil; definir, em consonancia com os orientadores pedagégicos, acGes
pedagobgicas e projetos prioritarios na area educacional;, exercer outras
atribuicBes correlatas.

Coordenacéo de Apoio do Ciclo
de Alfabetizacao

FC3

Planejar e implementar acdes com vistas ao aprimoramento do trabalho
pedagogico desenvolvido no Ciclo de Alfabetizacéo; Planejar acdes de
capacitacdo de professores; planejar e implementar acdes de superviséo e
acompanhamento das praticas pedagdgicas; elaborar projetos e programas
para o ciclo de alfabetizacédo; atender as demandas do departamento
pedagogico; exercer outras atividades correlatas;

Coordenagcdo de Apoio dos
Anos Iniciais 3° ao 5° Ano

FC3

Planejar e implementar acdes com vistas ao aprimoramento do trabalho
pedagogico desenvolvido no 3°, 4° e 5° anos do ensino fundamental;
Planejar a¢cbes de capacitagcdo de professores; planejar e implementar
acbes de supervisdo e acompanhamento das préaticas pedagogicas;
elaborar projetos e programas para as sSéries iniciais do ensino
fundamental; atender as demandas do departamento pedagdgico; exercer
outras atividades correlatas;
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Descricao

Coordenagcdo de Apoio dos
Anos Finais 6° ao 9° Ano

FC3

Planejar e implementar acdes com vistas ao aprimoramento do trabalho
pedagogico desenvolvido nos anos finais do ensino fundamental; Planejar
acdes de capacitacdo de professores; planejar e implementar acbes de
superviséo e acompanhamento das praticas pedagogicas; elaborar projetos
e programas para as séries finais do ensino fundamental; atender as
demandas do departamento pedagdgico; exercer outras atividades
correlatas;

Coordenacao de EJA

CC4

Coordenar a Educacéo para Jovens e Adultos; coordenar e supervisionar
diretamente sua equipe, organizando documentos e correspondéncias;
avaliar o desempenho da equipe que integra a Educacé@o para Jovens e
Adultos; elaborar comunicados e relatérios; dominar a legislagcao
pertinente a a Educagdo para Jovens e Adultos; definir, em consonancia
com os orientadores pedagogicos, acdes pedagégicas e projetos
prioritarios na area educacional; exercer outras atribuigdes correlatas.

Coordenacgdo de Avaliacdo de
Aprendizagem

CC4

Coordenar acdes de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem dos
alunos da rede municipal de educacéo; Monitorar os resultados com base
na matriz de referéncia; Desenvolver programas e projetos de melhoria da
gualidade da aprendizagem; Desenvolver programas e projetos de
recuperacdo da aprendizagem; Elaborar relatérios de acompanhamento;
Participar de reunifes de alinhamento com a diretoria do departamento;
Planejar e executar acBes de capacitagdo; Exercer outras atividades
correlatas;

Coordenagdo de Apoio de
Avaliacdo Anos Iniciais

FC3

Apoiar as acdes da coordenacdo de avaliagdo; Atuar como multiplicador
das capacitacdes; Realizar agbes de monitoramento; Acompanhar o
desempenho das escolas nas avaliagbes do INEP, com foco nos anos
iniciais; Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia do SAEB;
Exercer outras atividades correlatas;

Coordenacdo de Apoio de
Avaliacdo Anos Finais

FC3

Apoiar as agbes da coordenagdo de avaliagdo; Atuar como multiplicador
das capacitagbes; Realizar ag6es de monitoramento; Acompanhar o
desempenho das escolas nas avaliacdes do INEP, com foco nos anos
finais; Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia do SAEB;
Exercer outras atividades correlatas;

Coordenagdo de Esportes e
Arte

CC4

Coordenar as acOes de Esportes e Artes; coordenar e avaliar todos os
projetos a serem desenvolvidos pelas unidades escolares; direcionar e
fiscalizar todos os trabalhos culturais nas unidades escolares; articular e
viabilizar a culminancia de projetos culturais; integrar as Secretarias de
Educacéo, Esporte e Lazer, e Cultura nos grandes projetos; exercer outras
atribuicBes correlatas.

Coordenagdo de Apoio a
Programas Especiais do MEC

FC3

Planejar, organizar e coordenar a execugdo de programas do MEC
aderidos por esta secretaria; garantir o cumprimento das metas e diretrizes
dos programas; acompanhar a execucdo dos programas do MEC; inserir
informacdes no SIMEC; instruir as direcdes das escolas para a elaboracéo
dos planos de execucdo; evidenciar as acgdes realizadas nas unidades
escolares; integrar agcfes pedagdgico-administrativas; propor servigos
educacionais e efetivar agbes complementares de ensino; definir projetos
prioritarios e estabelecer sistema de qualidade; exercer outras atribuicbes
correlatas.

Coordenagcdo de Apoio de
Educacéo Integral

FC3

Coordenar as acdes de planejamento e implementacdo da educagéo
integral da rede municipal de educacgdo; Elaborar curriculos e projetos;
acompanhar a execugdo das atividades; acompanhar relacdo de alunos
inscritos nas atividades; elaborar planilhas de custos da operag&o; garantir
0 lancamento no censo escolar dos alunos em tempo integral; elaborar
formacdo de professores; elaborar materiais de divulgacdo; elaborar
ferramentas de avaliag&o; executar outras atividades correlatas;

Diretoria de Censo e Matriculas

CC3

Chefiar o departamento de censo e matricula; responder as demandas do
Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais o6rgéos fiscalizadores;
socializar as informagGes com os demais departamentos; planejar a
matricula escolar e executd-la apdés submeté-la a apreciagdo do
subsecretario adjunto pedagogico; estabelecer metas de matriculas para a
rede municipal de ensino; definir diretrizes para o busca ativa; implementar
politicas de permanéncia; garantir a realizagdo do censo com informacdes
validadas; dar ciéncia das acdes e seus resultados a subsecretaria adjunta
de assuntos educacionais; elaborar relatérios mensais com a base de
alunos; realizar outras atividades correlatas
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Simbolo

Descricao

Coordenagdo de Apoio de
Registro e Controle Académico

FC3

Coordenar a Educagédo Especial; coordenar e supervisionar o programa de
educacéo especial, com visitas periddicas, as unidades escolares; visitar as
escolas para conhecer, avaliar, encaminhar e acompanhar alunos com
necessidades especiais; inspecionar o ambiente onde é atendida as
criancas com necessidades especiais; acompanhar o funcionamento e
organizacdo das salas de recursos; opinar junto a equipe de educacéo,
sobre a melhor forma de aplicacdo de educacédo especial; solucionar
problemas surgidos nas unidades escolares, de pessoal e dos alunos,
referentes a educagéo especial; acompanhar a sistematica do programa
de educacao especial, numa abordagem inclusiva; participar das reuniées
com CAEEQ, Conselho Tutelar, Secretaria de Salude, como representante
da SEMED, debatendo sobre problemas relacionados a infancia e
adolescéncia; exercer outras atribui¢des correlatas.

Coordenador de Apoio a
Permanéncia Estudantil

FC3

Chefiar o departamento de censo e matricula; responder as demandas do
Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais 6rgéos fiscalizadores;
socializar as informagGes com os demais departamentos; planejar a
matricula escolar e executd-la apdés submeté-la a apreciagdo do
subsecretario adjunto pedagogico; estabelecer metas de matriculas para a
rede municipal de ensino; definir diretrizes para o busca ativa; implementar
politicas de permanéncia; garantir a realizagdo do censo com informacdes
validadas; dar ciéncia das acdes e seus resultados a subsecretaria adjunta
de assuntos educacionais; elaborar relatérios mensais com a base de
alunos; realizar outras atividades correlatas

Diretoria  de  Atendimento
Educacional Especializado

CC3

Dirigir administrativamente as unidades do Centro de Atendimento
Educacional Especializado - CAEEQ); Planejar e implementar a expansao
do atendimento especializado; Elaborar e executar orcamento anual;
Controlar frequéncia dos funcionarios; Administrar as agendas de
atendimento; Atender as demandas do superior imediato; Executar outras
atividades correlatas;

Coordenagdo de
Especial

Educagao

CC4

Elaborar politicas de permanéncia; Implementar a¢cdes de monitoramento e
controle da evasdo escolar; Coordenar o busca ativa; subsidiar a direcdo
do departamento com dados atualizados da busca ativa; Elaborar relatérios
de evasdo escolar; realizar outras atividades correlatas;

Diretoria de Supervisdo e
Acompanhamento da Gestéo
Escolar

CC3

Chefiar o departamento de supervisdo e acompanhamento da gestao
escolar; definir e implementar diretrizes para a superviséo escolar; garantir
a execucdo do PME, referente as acgdes inerentes ao setor;; definir e
implementar diretrizes para o acompanhamento da gestdo escolar;
monitorar e dar suporte as equipes de supervisores; monitorar e dar
suporte aos gestores escolares; elaborar cronograma das acgbes de
avaliacdo da gestdo escolar; montar modelos de gestdo a vista; presidir
reunibes de alinhamento; dar ciéncia das agbes e seus resultados a
subsecretaria adjunta de assuntos educacionais. executar outras funcdes
correlatas;

Coordenacdo de Apoio de
Supervisdo Escolar

FC3

Coordenar as acdes da supervisdo escolar; gerenciar a equipe de
supervisdo; representar o 6rgdo no Conselho Municipal de Educagéo,
guando necessario; elaborar agendas de trabalho; elaborar e implementar
programas de capacitacdo dos supervisores; elaborar relatérios de
atividades; participar das reunides de alinhamento com a diretoria de
supervisdo e acompanhamento de gestdo; suprir seus superiores com
informacdes relevantes ao setor; executar outras fun¢des correlatas;

Coordenagcdo de Apoio de
Avaliagdo e Acompanhamento
da Gestéo

FC3

Coordenar as agdes de avaliagdo e acompanhamento de gestdo; gerenciar
a equipe de avaliadores; elaborar agendas de trabalho; elaborar e
implementar programas de capacitacéo dos avaliadores; elaborar relatérios
de atividades; participar das reunibes de alinhamento com a diretoria de
supervisdo e acompanhamento de gestdo; suprir seus superiores com
informacdes relevantes ao setor; executar outras fungdes correlatas;

Diretor de Unidade Escolar —
Nivel | — Acima de 1001 alunos

FCM1

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e
controlar o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias
cabiveis na busca de solugbes para os problemas da unidade escolar;
assinar a documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das acdes
planejadas e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME;
colaborar no processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a
realizacédo dos servicos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio
da escola; exercer outras atribuices correlatas.
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Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e
controlar o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias
cabiveis na busca de solugbes para os problemas da unidade escolar;
Diretor de Unidade Escolar — assinar a documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das acbes

. FCM2 - ; _ - .
Nivel Il — de 601 a 1000 alunos planejadas e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME;
colaborar no processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a
realizacéo dos servigos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio
da escola; exercer outras atribuigfes correlatas.

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e
controlar o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias
cabiveis na busca de solugbes para os problemas da unidade escolar;
Diretor de Unidade Escolar — FCM3 assinar a documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das acbes
Nivel Il — de 301 a 600 alunos planejadas e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME;
colaborar no processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a
realizacéo dos servicos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio
da escola; exercer outras atribuigfes correlatas.

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e
controlar o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias
cabiveis na busca de solugbes para os problemas da unidade escolar;
Diretor de Unidade Escolar — assinar a documentagéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das acdes

. FCM4 : - _ - .
Nivel IV — de 1 a 300 alunos planejadas e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME;
colaborar no processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a
realizacdo dos servigos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio
da escola; exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessorar o Diretor de Escola em suas atribuigcdes; substituir o Diretor de
Escola em sua auséncia eventual ou quando o cargo de Diretor Geral
Diretores Adjuntos das EC3 estiver vago; participar das providéncias na busca de solucdes para os
Unidades Escolares problemas da unidade escolar; colaborar para o cumprimento das metas do
PME; assinar a documentagcdo escolar nos impedimentos formais do
Diretor; exercer outras atribuigbes correlatas.

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢bes legai,
RESOLVE:

PORTARIA N° 436/GAP/24. EXONERAR o servidor DENILSON DA SILVA EVANGELISTA, matricula n° 15380/01, do cargo em
comissdo de Coordenador da Divisdo de Enfermagem, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, a contar de
15/03/2024.

PORTARIA N° 437/GAP/24. EXONERAR a servidora SHIRLEY DE OLIVEIRA ENGEL, matricula n° 15785/01, do cargo em
comissédo de Assessor Técnico, Simbolo CC2, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 438/GAP/24. EXONERAR o servidor ALAN ALVES LEITE, matricula n° 11125/02, do cargo em comissdo de
Diretor do Departamento de Tecnologia de Informagado, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Educacado - SEMED, a contar de
15/03/2024.

PORTARIA N° 439/GAP/24. EXONERAR a servidora ADRIANA FREITAS LOUVISE, matricula n° 14572/01, do cargo em
comissé@o de Coordenador de Contadoria, Simbolo CC4FAZ, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAPLAN,
a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 440/GAP/24. EXONERAR a servidora MICHELLE DE CARVALHO SANTOS DA SILVA, matricula n° 14747/01, do
cargo em comissdo de Coordenador de Rotinas Administrativas, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - SEMDE, a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 441/GAP/24. NOMEAR SHIRLEI DE OLIVEIRA ENGEL, no cargo em comissao de Assessor Técnico, Simbolo
CC2, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 442/GAP/24. NOMEAR ALAN ALVES LEITE, no cargo em comissao de Assessor Técnico, Simbolo CC2, na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 443/GAP/24. NOMEAR MICHELLE DE CARVALHO SANTOS DA SILVA, no cargo em comissao de Coordenador
de Contadoria, Simbolo CC4FAZ, na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAPLAN, a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 444/GAP/24. NOMEAR ADRIANA FREITAS LOUVISE, no cargo em comissdo de Coordenador de Rotinas
Administrativas, Simbolo CC3, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDE, a contar de 15/03/2024.

PORTARIA N° 445/GAP/24. NOMEAR JOSE SOBRAL DA SILVA NETO, no cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, Simbolo CC5, na Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, a contar de 15/03/2024.
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*ERRATA: PUBLICADO NO DOQ 050/24 DE 14/03/2024.

Onde se |é.: PORTARIA N° 435/GAP/24. NOMEAR JULIANO CARLOS SILVA DE SOUZA, no cargo em comisséo de Assessor
de Expediente, Simbolo CC6, na Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica - SEMUSOP, a contar de 15/03/2024.
Leia-se.: PORTARIA N° 435/GAP/24. NOMEAR JULIANO CARLOS SILVA DE SOUZA, no cargo em comissao de Assessor de
Expediente e Protocolo, Simbolo CC6, na Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SEMUSOP, a contar de
15/03/2024.

*ERRATA: PUBLICADO NO DOQ 044/24 DE 06/03/2024.

Onde se |&.: PORTARIA N° 366/GAP/24. NOMEAR MARCUS VINICIUS DOS SANTOS, no cargo em comissdo de Assessor
Técnico, Simbolo CC2, na Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, a contar de 06/03/2024.

Leia-se.: PORTARIA N° 366/GAP/24. NOMEAR MARCO VINICIUS DOS SANTOS, no cargo em comiss&o de Assessor Técnico,
Simbolo CC2, na Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, a contar de 06/03/2024.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Despachos do Prefeito

Processo n° 23203/2023/32. Requerente: Dora Alice Pereira de Oliveira. Assunto: Isencdo de IPTU. Com base no parecer da
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAPLAN, as fls. 28/29, DEFIRO o pedido de
isencdo de IPTU do exercicio do ano de 2024, para a inscri¢cdo imobiliaria n.° 0044519, com fulcro no art. 200, inciso Il do Cédigo
Tributario do Municipio de Queimados - CTMQ.

Processo n° 22900/2023/32. Requerente: Concessionaria do Sistema Rodoviario Rio-Sdo Paulo. Assunto:
Restituicdo/Compensacdo. Com base no parecer da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAPLAN, as fls.
89/92, DEFIRO o pedido de compensagédo dos créditos tributarios originados pelo pagamento do ISSQN, efetuado em duplicidade
pelo contribuinte, na Inscrigdo n.° 44.319.688/0001-42, no valor de 309,9203 UFIR'Q com fulcro nos arts. 61 e 66 do Codigo
Tributario do Municipio de Queimados - CTMQ.

Processo n°® 22619/2022/32. Requerente: Laryssa FS Cruz Reboques e Locag8es. Assunto: Isencdo da Taxa de Alvara 2023
— TVEL. Com base no parecer da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN, as fls.32/33, INDEFIRO o
pedido de isengdo da taxa de alvara — TVEL, para o exercicio de 2023, na inscrigdo mobiliaria n® 88201955, por ndo atendimento
aos requisitos legais estabelecidos no art. 85, inciso Il do CTMQ.

Processo n° 22422/2022/32. Requerente: Expresso Freitas Transportes LTDA. Assunto: Isengdo da Taxa de Alvara 2023 —
TVEL. Com base no parecer da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN, as fls.38/39, INDEFIRO o
pedido de isencdo da taxa de alvara — TVEL, para o exercicio de 2023, na inscrigdo mobiliaria n® 8935394, por ndo atendimento
aos requisitos legais estabelecidos no art. 85, inciso Il do CTMQ.

Processo n° 22681/2022/32. Requerente: Restaurante Dom Delivery. Assunto: Isencdo da Taxa de Alvara 2023 — TVEL. Com
base no parecer da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN, as fls.22/23, INDEFIRO o pedido de isengéo
da taxa de alvard — TVEL, para o exercicio de 2023, na inscricdo mobiliaria n® 46.232.251/0001-00, por ndo atendimento

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Atos da Procuradora Geral do Municipio

EXTRATO DE CONTRATOS, CONVENIOS E SIMILARES — FEVEREIRO 2024

Instrumento n° 003/24: 1° Termo Aditivo, celebrado em 21/02/2024, ao instrumento n° 030/23 celebrado em 20/04/2023. Arquivado
as fls. 37 a 40, no livio n° 01/24. Partes: MUNICIPIO DE QUEIMADOS e POSTO POTIGUAR LTDA, CPF/CNPJ n°
30.802.029/0001-58. PP 10.23. Objeto: O presente instrumento tem como objeto a RERRATIFICAGCAO com acréscimo do valor do
contrato referente para aquisicdo de combustiveis (gasolina comum e diesel S10) e lubrificantes, com fornecimento continuo e
fracionado, conforme demanda, por um periodo de 12 (doze) meses, para abastecimento de veiculos e equipamentos no ambito
das Secretarias e Orgéos solicitantes, conforme especificacdes contidas no edital e seus anexos, inclusive Termo de Referéncia,
bem como as planilhas orgamentéria e manifestacdo do Superintendente Central de Compras apresentada a fl. 410/412 e 414/415,
nos autos do processo administrativo n® 4622.2022.03, que passa a ser documento integrante deste Primeiro Termo Aditivo. Prazo:
N/A. Valor: R$ 356.801,14. Dotac&o or¢gamentéria: 24101.04.122.0001.2000; 47101.12.122.0068.000 e 45101.08.244.0244.4100.
Fonte: 500 — Recursos de Impostos e de Transferéncia de Impostos de livre aplicagdo; 550 — FNDE Salario - Educacao e 660 —
Transferéncia de Recursos do FNAS. Elemento de despesa 3.3.90.30.01.00 e 3.3.90.30.00.00. Empenho n°® 78/2024; 49/2024 e
27/2024, no valor de R$ 356.801,14. Processo administrativo n® 4622.2022.03.

GRACIELLE GISLENE OLIVEIRA DA SILVEIRA DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio
Mat. 6320/73
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Atos do Secretario Municipal de Educacéo

EXTRATO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL SEMED/2024

Instrumento n® 001/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
HERMINIA ANDREA DIONIZIO, Fungéo: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 (Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n°® 002/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
SULAMITA DE CARVALHO CORREA, Fungéo: Professor Il. Remuneracdo: R$ 2.069,02 (Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n°® 003/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e LUCIANE
REIS MANSINI MANSO, Funcéo: Professor Il. Remuneragéo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois centavos) por
més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 004/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e SORAIA
MARCILIA DE OLIVEIRA ALVES, Funcéo: Professor Il. Remuneracédo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 006/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e VANIA
MIRADA DA SILVA SANTOS, Funcéo: Professor Il. Remuneragédo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n°® 007/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livio de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n° 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e CALEDE
ARCHANJO DE OLIVEIRA SILVA, Fungéo: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 0010/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, 8§1° da lei n® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e LILIA
ANCELMO CANAFISTULA, Funcao: Professor Il. Remuneragéo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois centavos)
por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 0014/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n° 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e JANETE
DA SILVA ONOFRE PEGCANHA, Funcéo: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 0015/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n° 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e MARIA
DAS GRACAS OLIVEIRA MIRANDA, Fungdo: Professor Il. Remuneracédo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024

Instrumento n° 0016/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e MARIA
DE FATIMA PEREIRA, Fung&o: Professor Il. Remuneragio: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois centavos) por
més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024

Instrumento n° 0017/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e SANDRA
COSTA NOGUEIRA MACHADO, Fungéo: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.
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Instrumento n° 0018/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e GLORIA
MARIA DE AGUIAR, Funcgéo: Professor |l. Remuneragé@o: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois centavos) por
més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 0020/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
ROSEMERI MARIA DE ARAUJO, Funcgé&o: Professor Il. Remuneragéo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 20/02/2024 e término em 20/08/2024.

Instrumento n° 0022/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
PRISCILLA RAMOS GABRIEL MARINK, Funcédo: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e
dois centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 26/02/ 2024 e término em 26/08/2024.

Instrumento n° 0024/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
PATRICIA MARIA SOUSA DE ARAUJO, Funcao: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e
dois centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 26/02/2024 e término em 26/08/2024.

Instrumento n® 0026/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
ROSILENE DA SILVA DOS SANTOS, Funcéao: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 26/02/2024 e término em 26/08/2024.

Instrumento n® 0027/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
ALEXANDRA REGINA PENA DA SILVA OTERO, Funcéo: Professor Il. Remuneragdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove
reais e dois centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses , a contar de 26/02/2024 e término em
26/08/2024.

Instrumento n° 0028/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
SUELLEN SANTANA MIGUEL, Funcéo: Professor Il. Remuneracdo: R$ 2.069,02 ( Dois mil e sessenta e nove reais e dois
centavos) por més. Carga Horaria: 22 h.e 30 min. Prazo de 6 meses a contar de 26/02/2024 e término em 26/08/2024.

Instrumento n° 0029/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e ELIANA
MARIA SALVIANO DA CUNHA, Funcéo: Professor I. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e sessenta e
trés centavos) por més. Carga Horaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0030/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n° 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e NADIR
SEABRA DA SILVA, Funcao: Professor I. Remuneracdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e sessenta e trés
centavos) por més. Carga Horaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0032/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n° 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e CATIA
CRISTINA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Funcgédo: Professor I. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e
sessenta e trés centavos) por més. Carga Horéaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0033/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
VERONICA DOS SANTOS LIMA LOURENCO, Funcéo: Professor I. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze
reias e sessenta e trés centavos) por més. Carga Horéaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em
28/08/2024.

Instrumento n° 0035/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e RUTE
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FAGUNDES DE REZENDE CUNHA, Funcdo: Professor |. Remuneracdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e
sessenta e trés centavos) por més. Carga Horéria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0036/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
MARILENE ANDRE DE OLIVEIRA AVELAR, Fungo: Professor I. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias
e sessenta e trés centavos) por més. Carga Horaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0037/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, 8§1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e ZILA
AGUIAR DA CRUZ BARBOSA, Funcéo: Professor I. Remunerag&o: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e sessenta e
trés centavos) por més. Carga Horéria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0040/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e
GEOVANE ALENCAR XAVIER MATOS, Funcéo: Professor |. Remuneracéo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e
sessenta e trés centavos) por més. Carga Horéaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n° 0041/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e FELIPE
VENTURA PEREIRA, Funcdo: Professor |. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e sessenta e trés
centavos) por més. Carga Horaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n® 0042/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratacdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e CLEIDE
ANDRADE DA SILVA, Funcdo: Professor I. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e sessenta e trés
centavos) por més. Carga Horaria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

Instrumento n® 0044/24 CTP: Termo de Contrato de pessoal arquivado as folhas 1 a 9, do livro de Contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado n°® 001/2024, celebrado na forma do artigo 37,IX, CRFB, c/c artigo 2°, §1° da lei n°® 452/99, decreto (s) N°
216/00 e 2.995 de 19 de outubro de 2023. Processo administrativo N°0224/2023/05. Partes: Municipio de Queimados e LENITA
QUEIROZ MARQUES CAVALCANTE, Funcdo: Professor I. Remuneragdo: R$ 2.913,63 ( Dois mil novecentos e treze reias e
sessenta e trés centavos) por més. Carga Horéria: 16h. Prazo de 6 meses , a contar de 28/02/2024 e término em 28/08/2024.

ANDRE LUIZ MONSORES ASSUMPCAO
Secretario Municipal de Educagao
Matricula 14231/01

Atos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no Decreto 2.595/21, de 13 de janeiro de
2021, no Decreto 2.855, de 06 de dezembro de 2022,

RESOLVE:
PORTARIA SEMAS N° 013/24 - Informar a desisténcia da candidata abaixo, com base no item 11.5 do Edital de Processo
Seletivo Simplificado, em carater temporario, para a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as
acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS):

CARGO CLASSIFICACAO NOME

AUX ADMINISTRATIVO 30° DANIELE FERREIRA DE CARVALHO

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA SEMAS N° 014/24 - Convocar o candidato classificado dentro do nimero de vagas, conforme quadro abaixo, a
comparecerem na sede da SEMAS, sito a Rua Otilia, 1495, Centro - Queimados, de acordo com os dias e horarios estabelecidos,
para firmarem contrato de prestac@o de servigos por tempo determinado. O ndo comparecimento resultara na perda do direito a
vaga, conforme o disposto no item 11.5 do Edital.

Os candidatos deveréo se apresentar munidos dos seguintes documentos (original e copia):
- Curriculo

- Identidade

- Titulo de Eleitor

- CPF
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- Certidao de nascimento ou casamento

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista (em caso de candidatos do sexo masculino)
- Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone)

- Comprovante de escolaridade

- Consulta ao e-Social

- Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos

- 02 fotos 3x4

CARGO/FUNCAO DIAS HORARIOS
AUX ADMINISTRATIVO 18/03/2024 e 19/03/2024 Das 10h as 12h
ASSISTENTE SOCIAL Das 14h as 16h
CARGO CLASSIFICACAO NOME
AUX ADMINISTRATIVO 310 RAFAEL DE ABREU DO NASCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 30° JORGE CAVALCANTE DA SILVA

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Atos do Secretério Municipal de Cultura e Turismo

Processo n° 3424/2023/21. Com base no Decreto n° 2.595 de 13 de janeiro de 2021, no parecer da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo as fls. 582/585, HOMOLOGO a despesa no valor total de R$ 80.800,00 (oitenta mil e
oitocentos reais), para utilizagéo da Ata de Registro de Preco N° 003/2023 oriunda do Pregdo Presencial, Processo 1619.2023.19,
referente ao contrato firmado entre o Municipio e a empresa RENATO MORGADO PRODUCOES LTDA-EPP, que tem por objeto
a LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS, PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DESCRITOS E ESPECIFICADOS NO
OFICIO N° 054/SEMUCTUR/2024, na forma do processo administrativo n® 3424.2023.21; e ADJUDICO em favor da empresa
RENATO MORGADO PRODUC@ES LTDA-EPP., CNPJ: 05.879.792/0001-30.

ROMULO SALES
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Matricula: 14194/02

Atos do Conselho Municipal de Cultura

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - FEVEREIRO DE 2024
Aos vinte e um de fevereiro de dois mil e vinte quatro, o Conselho Municipal de Cultura de Queimados, reuniu-se nas
dependéncias do Cineteatro Delcy de Souza as 15:00h, para tratar as seguintes pautas: Verificacdo do quérum, aprovagdo da
pauta, leitura e aprovacdo da ata anterior, LOA de Cultura 2024, Agbes da Secretaria de Cultura para o ano de 2024,
atualizacéo e andamento do Edital da Lei Paulo Gustavo, informes da mesa e dos conselheiros e assuntos gerais. Presente os
seguintes conselheiros: Governamental: Juan Carvalho (SEMUCTUR), Celso Ferrédo (SEMED) e Maicy Monteiro (SEMAS) e
Sociedade Civil: Marcia Augusto (ALED), Daniel Ribeiro (COMEMD) e Jorge Luiz (KUNTA KINTE). Apés o recolhimento das
assinaturas e verificagdo do quérum, a presidente Marcia Augusto inicia a reunido com a leitura da pauta do dia. A presidente
abre a votagdo da pauta do dia e todos presentes aprovam. Dando continuidade a reunido, a Servidora da Secretaria de Cultura e
Turismo, Camilla Baere, realiza a leitura da atada reunido ordinaria, do dia 09 de janeiro de 2024, para aprecia¢éo e aprovagao.
Apos a leitura, a presidente Marcia Augusto, abre a votacdo e todos os presentes, aprovam. Dando continuidade & pauta do dia, é
abordado o tema da Lei Orcamentéaria Anual. O primeiro secretario do conselho Juan informa, que o conselho pela sua origem,
deve debater sobre as verbas que sdo destinadas ao Fundo do conselho, e que verbas da secretaria que ndo sdo destinadas ao
Fundodo conselho de cultura nada serve para debate na reunido e se for de interesse da sociedade asecretaria entdo dialogara,
pois as principais verbas destinadas ao Fundo séo oriundas do Governo Federal, através da Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc,
tendo o conselho gestdo de fiscalizagcdo sobre esta. Ap6s debates, o conselho observa que ndo had no mesmo, nenhuma
publicacéo referente a verbas destinadas ao Fundo Municipal de Cultura. A Presidente informaaos presentes que no Regimento
Interno consta quais competéncia cabe ao conselho sobre verbas e fiscalizagbes e solicita que todos os conselheiros se
informem sobre as atribuicdes e competéncia deste Conselho Municipal de Cultura. A presidente passa para a proxima pauta,
acdes da secretaria para o ano de 2024. O conselheiro e primeiro secretario Juan informa que asecretaria de cultura visa manter
a realizacdo dos eventos calendarizados, incluindo o Primeiro de Maio — Festa do Trabalhador, Arraia Junino, Festa de Cidade e
Folia de Reis, entre outros. Além dos eventos calendarizados, seréo realizados diversos eventos culturais em razéo dos projetos
que foram selecionados através do Edital da Lei Paulo Gustavo. Passando para proximapauta do dia, atualizacdo e andamento do
Edital da Lei Paulo Gustavo, o primeiro secretario informa que estéo encontrando dificuldades no pagamento dos contratados,
devido a adequacao orgamentaria e que devido a prorrogagdo da utilizagdo das verbas da Lei Paulo Gustavo, houve mudanga no
cronograma, de forma que os contratados seriam pagos no inicio deste ano. Informa que a secretaria de cultura oficiou a secretaria
de fazenda sobre a prorrogagéo da execucgdo daverba, bem como informou sobre os calendéarios de pagamento. Fica registrado
gue a SecretariaRealizou os tramites necessarios e que 0 processo se encontra na Secretaria de Fazenda para prosseguimento.
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Apos varias discussdes o Conselho decide por unanimidade oficializar a secretaria de Fazenda para buscar esclarecimentos a
respeito dos pagamentos dos contratados da Lei Paulo Gustavo. A presidente passa para a Ultima pauta e questiona se 0s
conselheiros tém algum informe. O primeiro secretario solicita para que as pautas das reunides sejam enviadas com
antecedéncia para gue a secretaria consiga se organizar para as reunides. Ainda sobre a pauta de informe gerais, a presidente
indaga sobre o curso de capacitagcdo online mencionado anteriormente. O primeiro secretario Juan responde que o0 curso é
disponibilizado pelo Sistema Nacional de Cultura, podendo ser acessado a qualquer momento. Apés debates, apresidente abre
votacdo sobre os dias de capacitagdo, ficando definido o primeiro dia de capacitagdo na proxima reunido ordinaria com a
apresentacdo do curso online e palestrante, ficando uma data posterior a definir para o outro palestrante que ira discutir sobre
finangas. Por fim, o primeiro secretério sinaliza sobre as reunides hibridas possuirem mais presenca. Nos informes, o conselho
propde a solicitagdo a Camara Municipal de Queimados a possibilidade de render uma singela homenagem ao ex Conselheiro
Municipal Genésio Arruda pelos seus servigos prestados a comunidade. A presidente informa sobre a Conferéncia Estadual de
Cultura comunica sobre a aprovagdo de algumas propostas discutidas na Conferéncia Municipal, informando ainda que ao
pleitear, conquistou uma vaga como delegado para a Nacional, qual representara o Municipio de Queimados na Conferéncia
Nacional de Cultura em Brasilia nos dias 04, 06, 07 e 08 de marco de 2024. Sem mais informes a reunido € encerrada as 16:19.

Méarcia Rodrigues Augusto
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

Atos do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

ATA N° 025 COMSEA/QD

Ao sexto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, iniciou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Queimados - COMSEA, realizada de forma virtual através do link da videochamada:
https://meet.google.com/erv-idrz-ysq, com a presenca da Coordenadoria dos Conselhos representado por Caio Cesar Rodrigues
Macedo, e os seguintes Conselheiros: GOVERNO: Carlos Alberto da Silva Ferreira - SEMAS; Rayanne Mariana Thereza da Silva
de Menezes - SEMED; Daiana de Mello Terra - SEMUS. SOCIEDADE CIVIL: Fabiana Teixeira Barbosa - AMBVC; Maria do Carmo
Freitas - AMBVC; Flavia Cristina dos Santos Figueira - APAE Queimados; Alice Alves dos Santos Figueira - APAE Queimados;
Rosana Kengen Vasconcelos Viana - Pastoral da Crianca; Marcia Rodrigues Augusto - ALED; Ivan Vicente Lemos - Creche
Iracema Garcia; Claudinéa Alves da Cruz - Creche Iracema Garcia; Carlos Leandro de Oliveira - Pedala Queimados. A reuniéo teve
0s seguintes pontos de pauta: 1) Verificagdo de quérum; 2) Leitura de ata; 3) Projeto de Lei do SISAN; 4) Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional; 5) Informes. A primeira chamada € realizada as quatorze horas e cinco minutos. Apds
verificacdo de quérum, a reunido foi iniciada as quinze horas e cinco minutos. A reunido foi presidida pela Presidenta Fabiana
Barbosa. O servidor Caio Macedo |é os pontos de pauta da reunido, passa ao primeiro ponto da pauta perguntando aos
conselheiros se aprovam a Ata 024 disponibilizada anteriormente no grupo do Conselho. Os conselheiros aprovam de forma
unanime a Ata 024, exceto o Conselheiro Carlos Leandro que se absteve de votar. O servidor Caio Macedo informa que a ata
aprovada sera publicada no DOQ de amanha. Seguindo a pauta da reunido, o Conselheiro Carlos Alberto relata que, apés a
adequacdes solicitadas pela CAISANS/RJ, o Projeto de Lei do SISAN esta na Camara de Vereadores, que conversou com alguns
vereadores no final de janeiro e obteve de retorno que, na volta do recesso legislativo, sera votado. Passando ao proximo ponto da
pauta, o servidor Caio Macedo relata que, como o Projeto de Lei do SISAN esta encaminhado, o proximo passo do Conselho é se
articular para a criagdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, mas que, para isto, € necessario o Conselho criar
uma Comissdo Temporario para tratar do plano e solicita aos conselheiros que se manifestem. Apds deliberacédo, a Plenaria do
Conselho aprovou, de maneira unanime, a criagdo da Comissdo Temporaria do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional com a seguinte composi¢do: 1) Maria do Carmo Freitas (AMBVC); 2) Marcia Rodrigues Augusto (ALED); 3) Alice Alves
dos Santos Figueira (APAE); 4) Rosana Kengen Vasconcelos Viana (Pastoral da Crianca); 5) Daiana de Mello Terra (SEMUS); 6)
Carlos Alberto da Silva Ferreira (SEMAS). O servidor Caio Macedo informa que a composigao da comissao sera publicada no DOQ
de amanha como resolugéo do Conselho. Passando ao préximo ponto da pauta, o servidor Caio Macedo informa que ndo possui
informes a fazer e convida aos conselheiros a realizarem seus informes. A Conselheira Marcia Augusto informa que o setor da
Cultura de Queimados conseguiu eleger um delegado e participard da Conferéncia Nacional de Cultura. O Conselheiro Carlos
Alberto informa que a CAISANS/RJ parabeniza pela atuacdo do COMSEA. A Conselheira Maria do Carmo informa que, junto com
a Presidente Fabiana Barbosa, foram ao Banco de Alimentos do CEASA/RJ, o qual responderam que receberam o email do
Conselho solicitando uma reunido, mas que devido a situagcdo das chuvas que cairam no Estado do RJ, sera agendada assim
puder. Também relata que solicitaram ajuda com doacédo de alimentos junto aos comerciantes do CEASA/RJ. A Presidenta
Fabiana Barbosa agradece a presenca e a participacéo de todos na reunido. Nada mais a tratar, encerrou-se a reunido as quinze
horas e trinta e nove minutos. Eu, Caio Cesar Rodrigues Macedo, matricula PMQ 12487/01, representante da Coordenadoria dos
Conselhos, afirmo que redigi a presente ata.

Fabiana Teixeira Barbosa
PRESIDENTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ATA N° 026 COMSEA/QD
Ao décimo quarto dia do més de marco de dois mil e vinte e quatro, iniciou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Queimados - COMSEA, realizada de forma virtual através do link da videochamada:
https://meet.google.com/hki-ppeb-hvr, com a presen¢a da Coordenadoria dos Conselhos representado por Caio Cesar Rodrigues
Macedo, e os seguintes Conselheiros: GOVERNO: Carlos Alberto da Silva Ferreira - SEMAS; Rayanne Mariana Thereza da Silva
de Menezes - SEMED; Daiana de Mello Terra - SEMUS. SOCIEDADE CIVIL: Fabiana Teixeira Barbosa - AMBVC; Rosana Kengen
Vasconcelos Viana - Pastoral da Crianca; Aline Ramos Rocha - ALED; Marcia Rodrigues Augusto - ALED; Claudinéa Alves da Cruz
- Creche Iracema Garcia; Carlos Leandro de Oliveira - Pedala Queimados. A reunido teve os seguintes pontos de pauta: 1)
Verificagdo de quérum; 2) Leitura de ata; 3) Adesdo ao SISAN; 4) Informes. A primeira chamada é realizada as quinze horas e dez
minutos. Apo6s verificagcdo de quérum, a reunido foi iniciada as quinze horas e vinte e nove minutos. A reunido foi presidida pela
Presidenta Fabiana Barbosa. O servidor Caio Macedo Ié os pontos de pauta da reunido, passa ao primeiro ponto da pauta
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perguntando aos conselheiros se aprovam a Ata 025 disponibilizada anteriormente no grupo do Conselho. Os conselheiros
aprovam de forma unanime a Ata 025. O servidor Caio Macedo informa que a ata aprovada sera publicada no DOQ de amanha.
Seguindo a pauta da reunido, o servidor Caio Macedo pergunta ao Conselho se aprovam a Adesdo do Municipio de Queimados ao
SISAN. Os conselheiros aprovam de forma unanime a Adesdo do Municipio de Queimados ao SISAN. A Conselheira Marcia
Augusto pede a palavra e pergunta sobre a importancia desta Adeséo e se ha algum projeto pronto da Gestéo, o servidor Caio
Macedo responde que a Adesdo ao SISAN possibilita ao municipio participar de programas e acdes na area de Seguranca
Alimentar, como algumas modalidades de execugdo do PAA, e que, no momento, a prioridade é a Adesdo ao SISAN. O
Conselheiro Carlos Leandro solicita explicacdo sobre o papel da CAISAN, o servidor Caio Macedo explica que o papel da CAISAN
é executar a politica de Seguranga Alimentar a partir das diretrizes aprovadas pelo COMSEA, relembra todo o trabalho realizado
até o presente momento de estruturar a politica de seguranga alimentar no municipio como a instalacdo deste Conselho, a
realizacdo da primeira Conferéncia municipal desta politica, a reforma na lei deste Conselho, para incluir no texto os trés atores da
referida politica, visando atender aos critérios para a adesdo ao SISAN. O servidor Caio Macedo também reforga que, devido a
aprovacao da adesdo, serd necessaria a realizacdo de uma reunido extraordinaria a ser realizada amanha, 15/03/2024, as 14:00,
conforme publicacdo no DOQ de ontem, para a aprovacdo da ata da presente reunido para ser enviada junto ao restante da
documentagédo solicitada, para a CAISANS/RJ, do Governo do Estado, para a deliberacdo em reunido a ser deliberada em
21/03/2024, quinta-feira, sobre a adesdo de municipios do RJ ao SISAN. A Conselheira Aline Rocha pergunta se ha possibilidade
dos conselheiros irem entregar a documentacdo e irem participar da referida reunido da CAISANS/RJ, o servidor Caio Macedo
responde que a documentagdo serd enviada por email, mas cré gue a reunido seja aberta ao publico, tendo em vista que a
CAISANS/RJ fica no prédio da Central do Brasil, que ird confirmar as informagdes e disponibiliza-las aos conselheiros
posteriormente. O servidor Caio Macedo faz o seguinte informe: sera realizado no dia 22/03/2024, na proxima sexta-feira, as 14:00,
o chamamento publico a organiza¢Bes da sociedade civil para compor o novo mandato do Conselho Municipal de Defesa de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDEPEDE, na Universidade Estacio de S& de Queimados, demais informacdes a respeito
serdo disponibilizadas posteriormente no grupo do conselho. O Conselheiro Carlos Leandro pede a palavra, relata seu trabalho na
distribuicdo de cestas-basicas na época da pandemia, informa que pontuou no grupo do Conselho informagdes sobre pessoas e
territérios afetados pelas chuvas de fevereiro de 2024, traz a informacdes sobre pessoas que foram afetadas pelas chuvas, que
foram atendidas pela Assisténcia Social, ndo obtiveram retorno sobre o Cartdo Recomecar e solicita esclarecimentos a respeito, o
servidor Caio Macedo responde que, conforme orientacdo que Ihe foi repassada, o Cartdo Recomegar é um programa de parceria
do Governo do Estado com a Prefeitura, no qual os técnicos da Prefeitura avaliam e cadastram as pessoas afetadas repassando
as informagdes ao Governo do Estado que efetua os pagamentos dos beneficiarios selecionados. E, continuando sua fala, o
servidor Caio Macedo pontua que considera importante as informacg@es trazidas pelo Conselheiro Carlos Leandro, e repassa a
orientacao recebida de que caso ainda haja pessoas afetadas pelas chuvas de fevereiro que necessitem de ajuda da Assisténcia
Social, procurem os CRAS do municipios para atendimentos com os técnicos para solicitar os beneficios disponibilizados. A
Conselheira Rosana Kengen informa que haverd uma capacitacdo, em Queimados, sobre o Direito Humano a Alimentagdo
Adequada e Seguranca Alimentar realizada pelo Centro de Direitos Humanos de Nova Iguacu, em abril de 2024, e disponibilizara
posteriormente o link de inscricdo e demais informag6es. Também solicita informagdes sobre capacitacdo aos conselheiros sobre
Seguranca Alimentar e Nutricional, o servidor Caio Macedo pontua que é importante a realizagdo de capacitagdes e treinamentos
aos conselheiros e relembra a importancia deste Conselho ter solicitado valores para treinamento na LOA 2024. Nada mais a
tratar, encerrou-se a reunido as quinze horas e trinta e nove minutos. Eu, Caio Cesar Rodrigues Macedo, matricula PMQ 12487/01,
representante da Coordenadoria dos Conselhos, afirmo que redigi a presente ata.

Fabiana Teixeira Barbosa
PRESIDENTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Atos do Poder Legislativo

ATO n° 033/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais.

Considerando o principio da publicidade e a solicitagdo do PRESIDENTE DA COMISSAO DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA,
na forma do artigo 57, inciso | do Regimento. PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 59, §1° do REGIMENTO INTERNO, o
SEGUINTE:

CONVOCAR REUNIAO ’EXTRAORDINARIA PARA DELIBERACAO DOS AUTOS DO PROCESSO N. 01/085/2024 E DO
REQUERIMENTO DE COPIA DO PROCESSO N. 01/063/2024 DO VEREADOR JOAO PEDRO LEMOS PARA O DIA 19 DE
MARGCO DE 2024 AS 14 HORAS DA TARDE NA SALA DE REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS.

NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Comissédo de Saude e Vigilancia Sanitéaria
ATO n° 034/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

Considerando o principio da publicidade e a solicitagdo do PRESIDENTE DA COMISSAO DE DIREITO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, na forma do artigo 57, inciso | do Regimento. PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 59, §1° do REGIMENTO
INTERNO, 0 SEGUINTE:

CONVOCAR REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA DELIBERACAO DOS AUTOS DO PROCESSO N. 01/084/2024 PARA O DIA
19 DE MARCO DE 2024 AS 11 HORAS E 50 MINUTOS DA MANHA NA SALA DE REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUEIMADOS.
NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Comissédo de Saude e Vigilancia Sanitaria
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ATO n° 035/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

Considerando o principio da publicidade e a solicitagdo do PRESIDENTE DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS E
DIREITOS DO CIDADAO, na forma do artigo 57, inciso | do Regimento. PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 59, §1° do
REGIMENTO INTERNO, o SEGUINTE:

CONVOCAR REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA DELIBERAQAO DOS AUTOS DO PROCESSO N. 01/086/2024 PARA O DIA
19 DE MARCO DE 2024 AS 11 HORAS E 30 MINUTOS DA MANHA NA SALA DE REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUEIMADOS.
NILTON MOREIRA CAVALCANTE
Presidente da Comissédo de Salde e Vigilancia Sanitéaria

ATO n° 036/2024 de 15 de margo de 2024
EMENTA: “Abre crédito suplementar ao orgamento vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Queimados, no uso de suas atribuicdes legais, consoante autoriza¢éo contida na
Lei Orgamentaria Municipal n® 1.782/24 de 24 de janeiro de 2024, RESOLVE:

Art. 1° - Abrir crédito adicional suplementar ao orgamento vigente, no valor de R$ 119.141,13 (cento e dezenove mil
cento e quarenta e um reais e treze centavos), para reforco da seguinte dotacéo:

Orgéo Uni Funcéa Sub Program Proj/Ativ Elemento de despesa Fonte Valor R$
d o] funcéo a

04 01 01 031 17 2.000 3.3.90.39.00.00.00.00 500 76.157,13

04 01 01 031 17 2.000 3.3.90.30.00.00.00.00 500 42.984,00

Art. 2° - Os recursos orcamentarios para dar cobertura ao crédito adicional suplementar, é advindo da anulagdo da
despesa, com fulcro no artigo 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/64, como segue:

Orgéo Uni Funcéa Sub Programa Proj/Ativ Elemento de despesa Fonte Valor R$
d o] funcéo

04 01 01 031 17 8.000 3.1.90.11.00.00.00.00 500 72.984,00

04 01 01 031 17 2.000 3.3.90.36.00.00.00.00 500 31.157,13

04 01 01 128 17 4.001 3.3.90.39.00.00.00.00 500 15.000,00

Art. 3° - Este ATO produzira seus efeitos a contar de sua publicacéo.

ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Queimados

O Presidente da Camara Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢gdes legais que lhe confere a legislagdo em vigor,
RESOLVE:

Prorrogar licenga para aleitamento materno a servidora em conformidade com o art. 94 § 4°, da Lei 1060 de 22 de dezembro de
2011:

PORTARIA N° 035/CM/2024. QUEILA SILVA PEREIRA RIBEIRO, matricula 1360, Auxiliar de Secretaria, 30 (trinta) dias, a contar
de 05/03/2024 a 04/04/2024. Apés este periodo a servidora devera retornar ao servigo. Processo: 08/063/2023.

ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE INTERINO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

O Presidente da Camara Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a legislacdo em vigor,
RESOLVE:

PORTARIA N° 036/CM/2024. CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor ELIESER CORREA DE
OLIVEIRA, matricula 640, Técnico de Contabilidade, por 180 (cento e oitenta) dias a contar de 08/03/2024 a 05/06/2024, com base
no parecer da Junta Médica, no Processo N° 01/100/2022. Apds esse periodo o requerente deverd ser APOSENTADO, conforme
pericia médica de fls.63.

ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Dadas as informag@es constantes do processo administrativo abaixo discriminado, reconhecgoa Inexigibilidade de Licitag&o.
PROCESSO N° 01/007/2024

FAVORECIDO: LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S. A -CNPJ:60.444.437/0001-46
OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de energia elétrica visando atender as atividades da Camara
Municipal de Queimados — RJ.
VALOR ESTIMADO: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: A contratacédo se encontra fundamentada no Art.74, caput, da Lei 14.133/2021, e suas alterages.
Queimados, 05 de fevereiro de 2024.
ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente CMQ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Dadas as informagdes constantes do processo administrativo abaixo discriminado, reconheco a Inexigibilidade de Licitagéo.
PROCESSO N° 01/009/2024
FAVORECIDO: AGUAS DO RIO 1 SPE S. A — CNPJ: 42.310.775/0001-03
OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada em servigcos de abastecimento de agua visando atender as atividades da
Céamara Municipal de Queimados — RJ.
VALOR ESTIMADO: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: A contratagdo se encontra fundamentada no Art. 74, caput, da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes.
Queimados, 05 de fevereiro de 2024.
ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente CMQ

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Dadas as informag6es constantes do processo administrativo abaixo discriminado, reconheco a Inexigibilidade de Licitagao.
PROCESSO N° 01/008/2024

FAVORECIDO: Ol S. A. EM RECUPERAQAO JUDICIAL — CNPJ: 76.535.764/0331-57

OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada em servicos de telefonia fixa cabeada para ligacdes urbanas e
interurbanas visando atender as atividades da Camara Municipal de Queimados — RJ.

VALOR ESTIMADO: R$ 6.000,00 (Seis mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: A contratagdo se encontra fundamentada no Art. 74, caput, da Lei 14.133/2021, e suas alterages.
Queimados, 05 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente CMQ
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