PREFEITURA

do Municipio de Queimados QUEIMADOS

PODER EXECUTIVO SUMARIO

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MAISE JUSTO MEIRELLES Atos do Prefeito
VICE-PREFEITA Despachos do Prefeito
ABNER PECLAT BARBOZA Atos do Secretario Municipal de Administragdo

A Atos do Secretério Municipal de Defesa Civil.
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE Atos da Secretaria Municipal de Obras...

Atos da Secretaria Municipal de Urbanismo ..

ZILDA CAROLINA VARGAS GITAHY
SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS

DAYANE LOPES OLIVEIRA ARAGOSO
SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS E GESTAO DE CONVENIOS

GRACIELLE GISLENE OLIVEIRA DA SILVEIRA DA SILVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SANDRO ROGERIO VIEIRA RIBEIRO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ALAN DA CONCEIGAO BINOTI
SECRETARIA MUN. DE GOVERNO

LEANDRO MACHADO CARDOSO
SECRETARIA DE COMUNICAGAO

PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ALEX DA CONCEICAO BINOTI
SECRETARIA MUN. DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

ALEX DA CONCEICAO BINOTI (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUN. DE DES. ECONOMICO

MARCELLE NAYDA PIRES PEIXOTO
SECRETARIA MUN. DE SAUDE

ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ROMULO FERREIRA SALES
SECRETARIA MUN. DE CULTURA E TURISMO

JOAMILTON ORNELAS FONTES PEREIRA
SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E AGRICULTURA

AMANDA BARRETO RODRIGUES
SECRETARIA MUN. DE URBANISMO

ANDREIA LOUREIRO DOS REIS TEODORO
SECRETARIA MUN. DO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

CRISTINA REMANN DA SILVA OLIVEIRA
SECRETARIA MUN. DE OBRAS

JOSE RIBAMAR DE LIMA
SECRETARIO MUN. DE HABITACAO

CARLOS CASTILHO DO NASCIMENTO .
SECRETARIO MUN. DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANA PAULA RAMOS DA SILVA (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUN. DE DIREITOS HUMANOS E PROMOCAO DA CIDADANIA

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUNICIPAL DA TERCEIRA IDADE

JEFFERSON OLIVEIRA FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

FELIPE SOARES LAUREANO .
SECRETARIA MUN. DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

RICARDO ALEXANDRE VICENTE PINTO
SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTE E TRANSITO

MARCELO MIRANDA LEYED
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER

ALEX DA CONCEIGAO BINOTI (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
PREVIQUEIMADOS

FELIPE SOARES LAUREANO (RESPONDENDO)
CENTRO INTEGRADO DE OPERAGCAO DE SEGURANGA PUBLICA
MUNICIPAL

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA DOS VEREADORES

ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

ANA LUCIA ALVES BENEDITO
ANTONIO ALMEIDA SILVA
CARLOS ROGERIO COSTA DOS SANTOS
CINTIA BATISTA DE OLIVEIRA MENDONCA
ELERSON LEANDRO ALVES
ELIEZER MOREIRA DAS CHAGAS
JEFFERSON DIAS DA SILVA
JOAO PEDRO LEMOS
JULIO CESAR ALMEIDA COIMBRA
LUCIO MAURO LIMA DE CASTRO
NILTON MOREIRA CAVALCANTE
PAULO CESAR PIRES DE ANDRADE
PAULO SALVADOR DE SOUZA BASTOS
RAFAEL ROSEMBERG COELHO DA SILVA
THOMAS JEFFERSON ALVES
WILSON ESPERIDIAO PIMENTA SAMPAIO

Criado pela Lei N.2986 de 07 de abril de 2010 - Editado pelo Gabinete do Prefeito
Rua Hernani, n? 372 - 22 andar -Vila do Tingua - Queimados/R] - CEP: 26383-190 - Tel.: (021) 3770-3874

www.queimados.rj.gov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q . Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 040 — Quinta-Feira, 29 de Fevereiro de 2024 - Ano 04 - Pagina 2

Atos do Prefeito

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

PORTARIA N° 293/GAP/24. AUTORIZAR a requisicido do servidor LEONARDO SIMOES DE SOUZA SABOIA, Agente
Administrativo, Matricula 12508/01, para o Tribunal Regional Eleitoral Juizo da 216° Zona Eleitoral - Meier, Rio de Janeiro, de
acordo com o disposto na Lei n° 6.999/82 e da Resolugdo TRE-RJ n° 1.217/2022, no periodo de 01 de margo de 2024 a 19 de
dezembro de 2024. (Processo n°. 37/2024-E)

PORTARIA N° 294/GAP/24. TORNAR SEM EFEITO a portaria n° 173/GAP/24, publicada no DOQ n° 027, de 06/02/2024, que
interrompeu por necessidade de servigo o periodo concessivo de gozo das férias da servidora DANIELE FLORINDO BARBOSA
DIAS, matricula n° 14359/01, Chefe de Gabinete — SEMOB, referente ao periodo: FEVEREIRO/2024, fixando o novo periodo para:
SETEMBRO/2024.

PORTARIA N° 295/GAP/24. TORNAR SEM EFEITO a portaria n° 174/GAP/24, publicada no DOQ n° 027, de 06/02/2024, que
interrompeu por necessidade de servico o periodo concessivo de gozo das férias da servidora LUANA HONORATO CARNEIRO,
matricula n° 15106/01, ATI — SEMOB, referente ao periodo: FEVEREIRO/2024, fixando o novo periodo para: SETEMBRO/2024.

PORTARIA N° 296/GAP/24. TORNAR SEM EFEITO a portaria n° 175/GAP/24, publicada no DOQ n° 027, de 06/02/2024, que
interrompeu por necessidade de servigco o periodo concessivo de gozo das férias da servidora MAGDA MACEDO DE AZEVEDO,
matricula n° 14360/01, Subsecretaria Municipal de Obras — SEMOB, referente ao periodo: FEVEREIRO/2024, fixando o novo
periodo para: SETEMBRO/2024.

PORTARIA N° 297/GAP/24. TORNAR SEM EFEITO a portaria n° 176/GAP/24, publicada no DOQ n° 027, de 06/02/2024, que
interrompeu por necessidade de servi¢o o periodo concessivo de gozo das férias do servidor MARCIO AUGUSTO DE OLIVEIRA,
matricula n° 1676/44, Assessor Técnico — SEMOB, referente ao periodo: FEVEREIRO/2024, fixando o novo periodo para:
SETEMBRO/2024.

PORTARIA N° 298/GAP/23. LOTAR a servidora ROSILENE PEREIRA DA SILVA, matricula n° 3916/01, Agente Administrativo, na
Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEC, a contar de 27/02/2024.

PORTARIA N° 299/GAP/24. EXONERAR a servidora CLAUDIA BARROS DE OLIVEIRA, matricula n°® 15243/01, do cargo em
comisséo de Assessor de Recepgao, Simbolo CC6, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, a contar de 29/02/2024.

PORTARIA N° 300/GAP/24. EXONERAR o servidor FABIO DA SILVA FRANCA, matricula n® 15719/01, do cargo em comisséo de
Assessor de Gabinete, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, a contar de 29/02/2024.

PORTARIA N° 301/GAP/24. EXONERAR o servidor EDUARDO SOUZA ELIZARIO, matricula n° 15799/01, do cargo em comiss&o
de Coordenador de Material e Patrimonio, Simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, a contar de 29/02/2024.

PORTARIA N° 302/GAP/24. EXONERAR A PEDIDO, SONIA REGINA DA SILVA PEREIRA, matricula 15060/01, da funcdo de
confianca de Coordenador de Integracdo da Rede Municipal para Assuntos de Assisténcia e Atendimento ao Estudante da
Secretaria Municipal de Educacéo-SEMED-Simbolo FC2, a contar de 01 de mago de 2024.

PORTARIA N° 303/GAP/24. EXONERAR A PEDIDO, SABRINA MOURA KIFFER DE ALMEIDA, matricula 11967/01 da fungéo de
confianga de Coordenador de Apoio ao Setor de Educacgéo Especial da Secretaria Municipal de Educa¢@o-SEMED-Simbolo FC3, a
contar de 01 de margo de 2024.

PORTARIA N° 304/GAP/24. EXONERAR A PEDIDO, PATRICIA DA SILVA SANTOS, matricula 4783/71 da fungéo de confianca
de Coordenador de Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o-SEMED-Simbolo FC3, a contar de 01 de margo de 2024.
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PORTARIA N° 305/GAP/24. EXONERAR A PEDIDO, VALERIA BARBOZA DA SILVA VILLON, matricula 708/01 da fungéo de
confianca de Coordenador de Atividades do Setor de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de
Educagdo-SEMED-Simbolo FC3, a contar de 01 de margo de 2024.

PORTARIA N° 306/GAP/24. NOMEAR ARETUZA PINHEIRO DA SILVA LOPES, no cargo em comissdo de Assessor de
Recepcéo, Simbolo CC6, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, a contar de 01/03/2024.

PORTARIA N° 307/GAP/24. NOMEAR HERBERT BEVACE DIAS DE CASTRO, no cargo em comissdo de Assessor de Gabinete,
Simbolo CC4, na Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, a contar de 01/03/2024.

PORTARIA N° 308/GAP/24. NOMEAR FABIO DA SILVA FRANCA, no cargo em comissdo de Coordenador de Rotinas
Administrativas, Simbolo CC3, na Secretaria Municipal da Terceira Idade - SEMTI, a contar de 01/03/2024.

PORTARIA N° 309/GAP/24. NOMEAR LUCIANO LIMA DA SILVA , no cargo em comissao de Diretor do Departamento de
Geragdo de Emprego e Renda, Simbolo CC3, na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SEMUTER, a contar de
01/03/2024.

PORTARIA N° 310/GAP/24. NOMEAR LUIZ FERNANDO SIQUEIRA SOUZA, no cargo em comisséo de Coordenador de Material
e Patrimdnio, Simbolo CC4, na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, a contar de 01/03/2024.

PORTARIA N° 311/GAP/24. NOMEAR ALOISIO GUILHERME BERNARDO PEREIRA, no cargo em comisséo de Subsecretério
Municipal de Urbanismo, Simbolo SS, na Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMUR, a contar de 01/03/2024.

PORTARIA N° 312/GAP/24. NOMEAR TUANI CRISTINA MONQAO DE OLIVEIRA CINTRA, no cargo em comissdo de
Coordenador de Assuntos Externos da SEMUS, Simbolo CC5, na Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, a contar de
01/03/2024.

PORTARIA N° 313/GAP/24. NOMEAR a servidora MARIA APARECIDA DE REZENDE GUERRA, Professor Il, Matricula 689/01,
para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal ALLAN KARDEC, no periodo de
01/02/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a Lei n® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

PORTARIA N° 314/GAP/24. NOMEAR a servidora LUCIANE MARIA DE MORAES, Professor Il, Matricula 4575/61, para exercer a
Funcdo Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal DOUTOR FRANCISCO MANOEL BRANDAO, no
periodo de 01/02/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a Lei n°® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

PORTARIA N° 315/GAP/24. NOMEAR a servidora ROSIMAR DE OLIVEIRA FERREIRA, Professor Il, Matricula 12356/01, para
exercer a Funcdo Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal MONTEIRO LOBATO, no periodo de
01/02/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a Lei n® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

PORTARIA N° 316/GAP/24. NOMEAR a servidora ANA CRISTINA SILVA TENORIO, Professor Il, Matricula: 5864/51, para
exercer a Funcao Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal PROFESSOR LEOPOLDO MACHADO, no
periodo de 01/02/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a Lei n°® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

PORTARIA N° 317/GAP/24. NOMEAR a servidora JAQUELINE GOMES COSTA PEREIRA, Orientadora Pedagdgica, Matricula
11456/01, para exercer a Funcao Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal PROFESSOR WASHINGTON
MANOEL DE SOUZA, no periodo de 01/02/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a Lei n°® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

PORTARIA N° 318/GAP/24. NOMEAR a servidora ANDREA DE OLIVEIRA PEREIRA, Professor Il, Matricula 3570/01, para
exercer a Fungdo Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal PROFESSORA SCINTILLA EXEL, no periodo
de 01/02/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a Lei n® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.
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PORTARIA N° 319/GAP/24. NOMEAR a servidora ISABELE DE LIMA CUNHA, Professor I, Matricula 10991/01, para exercer a
Funcao Gratificada de Diretor Adjunto — Simbolo FC5, na Escola Municipal TIRADENTES, no periodo de 01/02/2024 a 31/12/2025,
conforme preceitua a Lei n® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

PORTARIA N° 320/GAP/GAP/24. NOMEAR a servidora MARILENE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, Professor Il, Matricula
7604/01, para desempenho da Funcdo Gratificada de Diretor de Escola — Nivel IV, SIM — FCM 4, da Escola Municipal
PROFESSOR SEBASTIAO VERISSIMO DA SILVEIRA SOBRINHO, no periodo de 01/03/2024 a 31/12/2025, conforme preceitua a
Lei n® 1278/15, de 10 de novembro de 2015.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER

Prefeito

Despachos do Prefeito

Processo n° 21967/2023/32. Requerente: JUCIARA DA CRUZ SILVA. Assunto: Isencdo de IPTU 2024. Com base na
manifestacdo da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN, as fls. 28/29, DEFIRO o
pedido de isencédo de IPTU para o exercicio de 2024, para a inscricdo imobiliaria n® 0018910, na forma do art. 200, inc. Ill, do
CTMQ.

Processo n° 22010/2023/32. Requerente: CARLOS AUGUSTO KLEM. Assunto: Iseng¢do de IPTU 2024. Com base na
manifestagédo da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAPLAN, as fls. 27/28, DEFIRO o
pedido de isencédo de IPTU para o exercicio de 2024, para a inscrigdo imobiliaria n® 0022265, na forma do art. 200, inc. Ill, do
CTMQ.

Processo n° 4578/2023/03. Requerente: Solange Teodoro dos Santos. Com base no parecer da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administracao, as fls. 49/51, e da Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 53/56, DEFIRO o pedido de
pagamento de Auxilio Funeral, previsto no art. 201 da Lei n°1.060/2011.

Processo n° 22603/2022/32. Com base no parecer da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento —
SEMFAPLAN, as fls. 119/126, e da Procuradoria Geral do Municipio de Queimados PGM as fls. 134/135, INDEFIRO o pedido da
concessao do beneficio fiscal & empresa SANES BRASIL AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ 03.172.276/0001-06 (MATRIZ) e CNPJ
03.718.276/0003-60 (Filial), com fulcro na LC 82/2017. INDEFIRO também, a isencdo de IPTU para o exercicio de 2023, da
inscricdo imobiliaria n° 0078801, com fulcro na Lei Complementar 81/2017.

Processo n° 5501/2023/03. Requerente: Maria Ilma Rodrigues dos Santos da Silva. Assunto: Solicita Reembolso.
Considerando o parecer da Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 18/22, bem como parecer da Assessoria Juridica da
SEMCONSESP, as fls. 11/16, INDEFIRO o pedido requerido nos autos e determino o arquivamento do presente feito.

GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
Prefeito

Atos do Secretario Municipal de Administracéo

ATO N° 013/OGSRP-SEMAD/2024 - PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigcbes legais, considerando o processo administrativo n°
1331.2022.03, que dispdem sobre Registro de Precos para eventuais e futuras aquisicdoes de materiais de expediente,
limpeza e consumo, a fim de realizar o reabastecimento do Almoxarifado Central e o atendimento da Secretaria Municipal
de Administracdo (demais Secretarias e Orgdos Municipais), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Educagéo, do Municipio de Queimados/RJ, com base na Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e no inciso Xll do art. 5° do
Decreto Municipal n® 2.377 de 17/04/2019, TORNA PUBLICO a 12 Publicacdo Trimestral da Ata de Registro de Pregos n®
016/2023, com publicidade em 30/11/2023 no DOQ n° 221.

PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
Orgéo Gerenciador do SRP
Secretario Municipal de Administracéo
Matricula n® 6730/01

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 016/2023

A Secretaria Municipal de Administracdo, integrante da Prefeitura Municipal de Queimados, sediada no Municipio de
Queimados, situada na Rua Horténcia, n°. 254 - Centro - Queimados, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.485.412/0001-02, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Paulo Cesar Tavares Aradjo nomeado pela Portaria n°
1420/GAP/2023 de 24 de outubro de 2023, publicado no DOQ n° 198 de 24 de outubro de 2023, portador da matricula funcional n°
6730/01, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n°
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06/2023, publicada no DOQ n° 086 de 11/05/2023, processo administrativo n°® 1331.2022.03, RESOLVE registrar os precos da
empresa EXCLUSIVA COMERCIO E SERVIGCOS, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 41.597.891/0001-92, indicada e
qualificada nesta ATA, representada pelo Senhor Edvan Paiva de Souza, CPF N° 351.800.801-34 de acordo com a classificacéo
por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n°® 8666, de 21 de junho de 1993 e suas alterag6es, no Decreto Municipal n°® 2.377, de 17 de abril de 2019, e em
conformidade com as disposi¢fes a seguir:

1. DO OBJETO

11 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para eventuais e futuras aquisicdes de materiais de expediente,
limpeza e consumo, a fim de realizar o reabastecimento do Almoxarifado Central e o atendimento da Secretaria Municipal de
Administracéo (demais Secretarias e Orgdos Municipais), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Educagédo, do Municipio de Queimados/RJ, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢cdes adequadas, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | do edital de Pregdo n° 06/2023 que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1.0 prego registrado, as especificacbes do objeto e as demais condicdes ofertadas na proposta séo as que seguem:

FORNECEDOR

EXCLUSIVA COMERCIO E SERVICOS, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 41.597.891/0001-92
A ADE Conjunto 4 Lote, N° 06, Loja 02, Area de Desenvolvimento Econémico (Aguas Claras), Brasilia/DF
(61) 98470-6882 - E-mail: digitalinfodf@gmail.com
Edvan Paiva de Souza

= = Unidade Valor Valor
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade g
Marca - Unitario Total
Medida
CAPA i PARA ENCADERNAQAO
24 DE PLASTICO, Transparente, Formato LASSANE UNID 1.500

Oficio A4, Cloreto de Polivinila, R$ 0,48 R$ 720,00
Dimens6es 210x297mm.

2.2.A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢cos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE
3.1.0 ¢6rgao gerenciador sera a Secretaria Municipal de Administragdo

3.2.S&o0 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgao Participante / Quantidade Demandada
24 SEMAD: 500 SEMED: 1.000
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1.A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade da administracéo
publica que nédo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢es e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto Municipal n°® 2.377, de 2019.

4.2.Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precgos, observadas as condi¢es nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou néo do fornecimento, desde que este fornecimento néo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com
0 6rgdo gerenciador e 6rgdo participante.

4.3.As aquisi¢Bes ou contratagfes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério e registrados na ata de registro de precos para
0 6rgao gerenciador e 6rgéo participante.
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4.4.As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdo participante, independente do numero de 6rgdos nao
participantes que eventualmente aderirem.

4.5.A0 6rgdo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos & cobranga do cumprimento pelo fornecedor das
obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicacéo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as
ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

4.6.Apbs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgao ndo participante devera efetivar a contratagdo solicitada em até 90
(noventa) dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.6.1. Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do prazo para efetivagao
da contratacédo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgéo ndo participante.

5. VALIDADE DA ATA
5.1.A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ndo podendo ser
prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1.A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta)
dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2.0s pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracéo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3.Quando o prego registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragédo
convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4.0 fornecedor que nado aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara
a classificagao original.

6.5.Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso,
o0 6rgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

6.6.N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogagao desta ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

6.7.0 registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou
6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,

alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8.0 cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.3 sera formalizado por despacho do
orgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9.0 cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior,
que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razéo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.
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7. DAS PENALIDADES
7.1.0 descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacéo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro
de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49,
81° do Decreto Municipal n° 2.661/2021.

7.2.E da competéncia do 6rg&o gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta
ata de registro de preco (art. 5° inciso XIV, do Decreto Municipal n°® 2.377/2019), exceto nas hipéteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagfes dos 6rgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo
participante a aplicacdo da penalidade (art. 7°, do Decreto Municipal n® 2.377/2019).

7.3.0 6rgao participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 23 do Decreto
Municipal n® 2.377/2019, dada a necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1.As condigbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da
Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata
0 8§ 1°do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 15, §1° do Decreto Municipal n°® 2.377/2019.

8.3.A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servigos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos
do art. 13, §3° do Decreto Municipal n® 2.377/2019.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em
ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgéos participantes.

Queimados, 30 de novembro de 2023.

Assinaturas

PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ORGAO GERENCIADOR/PARTICIPANTE

ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA SOLICITANTE/PARTICIPANTE

EDVAN PAIVA DE SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL

EXCLUSIVA COMERCIO E SERVIGOS, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA

ATO N° 014/0OGSRP-SEMAD/2024 - PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o processo administrativo n°
1331.2022.03, que dispdem sobre Registro de Pregos para eventuais e futuras aquisicdes de materiais de expediente,
limpeza e consumo, a fim de realizar o reabastecimento do Almoxarifado Central e o atendimento da Secretaria Municipal
de Administragdo (demais Secretarias e Orgdos Municipais), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Educacéo, do Municipio de Queimados/RJ, com base na Lei n® 8.666 de 21/06/1993 e no inciso Xll do art. 5° do
Decreto Municipal n° 2.377 de 17/04/2019, TORNA PUBLICO a 12 Publicacdo Trimestral da Ata de Registro de Pregos n°
017/2023, com publicidade em 01/12/2023 no DOQ n° 222.

PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
Orgéo Gerenciador do SRP

Secretario Municipal de Administracéo
Matricula n°® 6730/01
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N.°017/2023

A Secretaria Municipal de Administragéo, integrante da Prefeitura Municipal de Queimados,
sediada no Municipio de Queimados, situada na Rua Horténcia, n°. 254 - Centro - Queimados, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 39.485.412/0001-02, neste ato representada pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Sr. Paulo Cesar Tavares Araujo nomeado pela Portaria n® 1420/GAP/2023 de 24 de
outubro de 2023, publicado no DOQ n°® 198 de 24 de outubro de 2023, portador da matricula funcional
n° 6730/01, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrnica, para
REGISTRO DE PREGCOS n° 06/2023, publicada no DOQ n° 086 de 11/05/2023, processo administrativo
n® 1331.2022.03, RESOLVE registrar os pregos da empresa A. A. DISTRIBUICAO E IMPORTAGCAQO
DE ARTIGOS DE DECORAGAO LTDA, CNPJ n° 17.063.632/0001-05, indicada e qualificada nesta
ATA, representada pelo Senhor Davi Dias de Oliveira, CPF N° 093.601.009-60, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigbes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
no Decreto Municipal n® 2.377, de 17 de abril de 2019, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para eventuais e futuras aquisigbes de
materiais de expediente, limpeza e consumo, a fim de realizar o reabastecimento do Almoxarifado
Central e o atendimento da Secretaria Municipal de Administragdo (demais Secretarias e Orgéos
Municipais), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educagao, do
Municipio de Queimados/RJ, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condigbes adequadas,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | do edital de Pregédo n°
06/2023 que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigéo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas na
proposta sdo as que seguem:

Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
Ata de Registro de Pregos
Atualizagso: Dezembro/2019
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FORNECEDOR
AA. DISTRIBUIGAO E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE DECORAGAQ LTDA - CNPJ 17.063.632/0001-05
Rua Rio Grande do Norte, N° 445, Centro, Londrina/PR
(43) 3032-5600 - E-mail: adm1@ativaatacado.com.br
Davi Dias de Oliveira
= z Unidade Valor Valor
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Marca " de_ Quantidade Unitario Total
edida
CANETA MARCA TEXTO -
ponta indeformavel, chanfrada para
2 linhas finas/grossas, tinta
fluorescente de alta durabilidade a | LiGHTER UNID 3,035 RS 0,89 R$ 2.701,15
base de agua, na cor amarelo.
embalagem com dados de
identificagdo do produto e prazo de
validade.
47 FOLHA EM EVA 600x400x2mm
- Cores (laranja, vermelho, preto, BE ART PCT 630 R$ 17,86 | R$ 11.251,80
azul, verde eamarelo); Pacote com
10 unidades.
FOLHA EM EVA 600 x 400 x BE ART
48 | 2mm  COM BRILHO - Cores UNID 300 R§394 | R$1.182,00
diversas.
90 PINCEL ATOMICO AZUL. BE ART UNID 200 R$ 1,00 RS 200,00
91 PINCEL ATOMICO PRETO. BE ART UNID 200 RS 1,00 R$ 200,00
92 PINCEL ATOMICO VERMELHO. BE ART UNID 200 RS 1,00 R$ 200,00
REFIL DE COLA GROSSA para PCT 200
9% pistola profissional de cola quente BE ART R$41.00 | RS8.20000
- branca — Pacote com 1 kg.
TESOURA ESCOLAR - medida
101 aproximada 11,4 c©m, ponta
arredondada. Adicionais: o produto BE ART UNID 200 RS 1,45 RS 290,00
devera atender as normas, se
pertinente, da ABNT e do
INMETRO.

‘Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Ata de Registro de Pregos
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta
como anexo a esta Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1. O orgéo gerenciador sera a Secretaria Municipal de Administragéo
3.2. Sao orgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
Item n°® Orgao Participante / Quantidade Demandada
22 SEMAD: 2.485 SEMAS: 500 SEMED: 50
47 SEMAS: 30 SEMED: 600
48 SEMAS: 300
90 SEMAS: 200
91 SEMAS: 200
92 SEMAS: 200
96 SEMAS: 100 | SEMED: 100
101 SEMAS: 200

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1, A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
orgao ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio,
mediante anuéncia do 6rgado gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto Municipal n® 2.377, de 2019.

4.2, Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o érgéo gerenciador e
orgao participante.

4.3. As aquisigdes ou contratagbes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o érgao gerenciador e
orgao participante.

4.4, As adesdes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ac dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o drgao gerenciador e

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Ata de Registro de Pregos
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orgao participante, independente do nimero de 6érgaos ndo participantes que eventualmente
aderirem.

4.5. Ao érgao nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagao, observada
a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagéo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao
érgao gerenciador.

4.6. Apos a autorizagao do 6rgao gerenciador, o 6rgao nao participante devera efetivar a
contratagao solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro
de Pregos.

4.6.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacgéo do
prazo para efetivagao da contratagao, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo érgao nao participante.

5. VALIDADE DA ATA

54. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragdo realizaréa pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados
nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugédo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugéo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que nado aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

6.4.1.A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores
de mercado observara a classificagéo original.

6.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, o 6érgao gerenciador podera:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Ata de Registro de Precos
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6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
6.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, o érgao gerenciador devera proceder a revogagéo
desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais
vantajosa.
6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o drgdo gerenciador e orgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1,6.7.2 e 6.7.3 sera
formalizado por despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.9.1. por razéo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagéo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto Municipal n°
2.661/2021.
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7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagiio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5° inciso XIV, do Decreto
Municipal n°® 2.377/2019), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante a
aplicagdo da penalidade (art. 7°, do Decreto Municipal n® 2.377/2019).

7.3. QO orgéo participante devera comunicar ao orgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art, 23 do Decreto Municipal n® 2.377/2019, dada a necessidade de instauragédo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigagbes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos do art. 15, §1°
do Decreto Municipal n° 2.377/2019.

8.3. A ata de realizagao da sessao publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 13, §3° do Decreto Municipal n®
2.377/2019.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos
participantes.

Queimados, 01 de dezembro de 2023.

Assinaturas

. PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/PARTICIPANTE
ORGAO GERENCIADOR/PARTICIPANTE
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CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA SOLICITANTE/PARTICIPANTE

ANDRE LUIZ MONSORES DE ASSUMPCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA SOLICITANTE/PARTICIPANTE

DAVI DIAS DE OLIVEIRA
- REPRESENTANTE LEGAL -
A. A. DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE ARTIGOS DE DECORACAO LTDA

Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Ata de Registro de Pregos
Atualizagdo: Dezembro/2019
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ATO 15/SEMAD/24.
O Secretéario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Tornar publico o gozo efetivo das férias dos servidores abaixo relacionados
Ne NOME ‘ MATR. ‘ CARGO PERIODO DE GOZO
SEMFAPLAN
~ 1° PERIODO: 01/03/2024
L ISABEL INACIA DA SILVA 6979/54 (P:SEEE AC o DED'Vé%A,\I? = A 15/03/2024
CLEMENTE CONVENIOS 2° PERIODO: 03/06/2024

A 17/03/2024

CHEFE DA DIVISAO DE

2 SONIA REGINA CAMPOS SILVA 6385/13 EMPENHO DE DESPESA

01/03/2024 A 30/03/2024

PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
Secretario Municipal de Administracéo
Matricula n° 6730/01

O Secretéario Municipal de Administracdo de Queimados, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio ao (a) servidor(a) abaixo:

PORTARIA N° 173/SEMAD/2024. ALEX MATOS DOS SANTOS, Cuidador, SEMAS, matricula 12704/01, 1.° (primeiro) més® a
contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 28/04/2016 a 27/04/2021 de acordo com O processo
n°5422/2023/09.

PORTARIA N° 174/SEMAD/2024. LUIS ANTONIO DA ROCHA, Farmacéutico Bioquimico, SEMUS, matricula 5738/01, 1.°
(primeiro) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 09/01/2007 & 08/01/2012 de acordo com
0 processo n°1749/2022/06.

PORTARIA N° 175/SEMAD/2024. JORGE JOSE ALVES DA PAIXAO, Agente Administrativo, SEMED, matricula 3880/61, 1.°
(primeiro) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 28/01/2014 a 27/01/2019 de acordo com
0 processo n°2820/2020/05.

PORTARIA N° 176/SEMAD/2024. LEONARDO ROGERIO STASSEN RIBEIRO, Pintor, SEMCONSESP, matricula 2754/51, 1.°
(primeiro) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 12/03/2016 a 11/03/2021 de acordo com
0 processo n°6425/2016/20.

PORTARIA N° 177/SEMAD/2024. RENATA NONATO DE SOUZA, PIl, SEMED, matricula 1961/51, 2.° (segundo) més® a contar
de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 20/02/2010 a 19/02/2015 de acordo com O processo
n°0100/2023/05.

PORTARIA N° 178/SEMAD/2024. CRISTIANE TELES NORMANDO ALVES, Assistente Social, SEMAS, matricula 12185/01, 2.°
(segundo) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 17/04/2015 & 16/04/2020 de acordo com
0 processo n°4718/2021/09.

PORTARIA N° 179/SEMAD/2024. ALESSANDRA RODRIGUES DA COSTA, Psicélogo, SEMED, matricula 12291/01, 2.°
(segundo) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2015 & 03/05/2020 de acordo com
0 processo n°4433/2023/09.

PORTARIA N° 180/SEMAD/2024. ROZANE DE ANDRADE GOMES, ASG, SEMUS, matricula 4378/81, 2.° (segundo) més® a
contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 22/09/2014 a 21/09/2019 de acordo com 0 processo
n°7432/2016/06.

PORTARIA N° 181/SEMAD/2024. FATIMA RANGEL BATALHA, ACS, SEMUS, matricula 12778/01, 2.° (segundo) més® a contar
de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 29/04/2016 & 28/04/2021 de acordo com O Processo
n°0667/2022/06.

PORTARIA N° 182/SEMAD/2024. AMANDA PINHO NUNES DA SILVA PEREIRA, Psic6logo, SEMAS, matricula 12288/01, 2.°
(segundo) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2015 a 03/05/2020 de acordo com
0 processo n°6170/2023/09.

PORTARIA N° 183/SEMAD/2024. ANA LUCIA MOREIRA DA SILVA ERNANDE, ASG, SEMED, matricula 4152/11, 2.° e 3.°
(segundo e terceiro) més® a contar de 01/03/2024 a 30/04/2024, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2009 a 31/05/2014 de
acordo com o processo n°1874/2023/05.
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PORTARIA N° 184/SEMAD/2024. ROSIMERE GOMES BARBOZA, Técnico de Enfermagem, SEMUS, matricula 12326/01, 3.°
(terceiro) més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 11/05/2015 a 10/05/2020 de acordo com
0 processo n°2116/2021/06.

PORTARIA N° 185/SEMAD/2024. ROSANGELA DA SILVA LOREDO E SILVA, PIl, SEMED, matricula 1534/21, 3.° (terceiro)
més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 22/03/2014 & 21/03/2019 de acordo com o
processo n°0006/2023/05.

PORTARIA N° 186/SEMAD/2024. EUNICE DA SILVA CAVALCANTE, Psic6logo, SEMUS, matricula 2665/41, 3.° (terceiro) més®
a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 06/03/2016 a 05/03/2021 de acordo com 0 processo
n°0094/2023/06.

PORTARIA N° 187/SEMAD/2024. MANOEL MIZAEL DA SILVA, ACS, SEMUS, matricula 12797/01, 3.° (terceiro) més® a contar
de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 29/04/2016 a 28/04/2021 de acordo com O Processo
n°5245/2021/06.

PORTARIA N° 188/SEMAD/2024. DENISE BASTOS CALHEIROS, ASG, SEMUS, matricula 6229/41, 3.° (terceiro) més® a contar
de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 16/06/2018 a 15/06/2023 de acordo com O Processo
n°5172/2019/06.

PORTARIA N° 189/SEMAD/2024. MARCIO ABELARDO DA SILVA, ASG, SEMED, matricula 3710/91, 3.° (terceiro) més® a
contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 06/03/2008 a 05/03/2013 de acordo com 0 processo
n°2362/2022/05.

PORTARIA N° 190/SEMAD/2024. KELIA PESSOA DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, SEMUS, matricula 2467/81, 3.° (terceiro)
més® a contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 25/01/2016 & 24/01/2021 de acordo com o
processo n°8430/2017/06.

PORTARIA N° 191/SEMAD/2024. JOSE ROBERTO GOMES DIAS, Trabalhador Bragal e Jardineiro, SEMCONSESP, matricula
5804/11, 3 (trés) més® a contar de 01/03/2024 a 31/05/2024, referente ao periodo aquisitivo de 22/03/2017 a 21/03/2022 de
acordo com 0 processo n°2296/2023/20.

PORTARIA N° 192/SEMAD/2024. ANGELA MARIA LEAL, Médica Pediatra, SEMUS, matricula 3282/41, 3 (trés) més® a contar
de 01/03/2024 a 31/05/2024, referente ao periodo aquisitivo de 03/03/2011 a 02/03/2016 de acordo com O processo
n°1334/2018/06.

PORTARIA N° 193/SEMAD/2024. DILCELINA SOUZA DAS SILVA VASCONCELOS, PIl, SEMED, matricula 1544/01, 3 (trés)
més® a contar de 01/03/2024 a 31/05/2024, referente ao periodo aquisitivo de 28/03/2004 a 27/03/2009 de acordo com o
processo n°0009/2023/05.

PORTARIA N° 194/SEMAD/2024. LUCIA CRISTINA SOUZA DE PAULA EGIDIO, PIl, SEMED, matricula 3628/51, 3 (trés) més® a
contar de 01/03/2024 a 31/05/2024, referente ao periodo aquisitivo de 31/12/2017 a 30/12/2022 de acordo com O processo
n°3088/2019/05.

PORTARIA N° 195/SEMAD/2024. REGINA LUCIA TEIXEIRA DA ROCHA GUIMARAES, Orientador Educacional, SEMED,
matricula 11444/01, 3 (trés) més® a contar de 01/03/2024 a 31/05/2024, referente ao periodo aquisitivo de 06/01/2014 a
05/01/2019 de acordo com o processo n°0665/2020/05.

PORTARIA N° 196/SEMAD/2024. MONIQUE DE SILLIS COELHO, PIl, SEMED, matricula 11435/01, 3 (trés) més® a contar de
06/03/2024 a 05/06/2024, referente ao periodo aquisitivo de 06/01/2014 a 05/01/2019 de acordo com o processo n°1420/2022/05.

PORTARIA N° 197/SEMAD/2024. VERONICA MALLET FARIAS, PIl, SEMED, matricula 10986/01, 3 (trés) més® a contar de
04/03/2024 a 03/06/2024, referente ao periodo aquisitivo de 21/03/2013 a 20/03/2018 de acordo com o processo n°440/2024-E.

PORTARIA N° 198/SEMAD/2024. SILVANA DOS SANTOS FARIAS SILIPRANDY, Pll, SEMED, matricula 3376/61, 6 (seis) més®
a contar de 01/03/2024 a 31/08/2024, referente ao periodo aquisitivo de 14/04/2012 a 13/04/2017 e 14/04/2017 a 13/04/2022 de
acordo com o processo n°1912/2021/05.

PORTARIA N° 199/SEMAD/2024. ANA CLAUDIA SAMPAIO PEREIRA DOS SANTOS, PIl, SEMED, matricula 1515/61, 12 (doze)
més® a contar de 01/03/2024 & 28/02/2025, referente ao periodo aquisitivo de 07/03/1999 a 06/03/2004, 07/032004 & 06/03/2009,
07/03/2009 a 06/03/2014 e 07/03/2014 a 06/03/2019 de acordo com o processo n°05/0404/2005.

PORTARIA N° 200/SEMAD/2024. MARIA DA GLORIA ALVES DE ARAUJO, PIl, SEMED, matricula 3617/01, 9 (nove) més® a
contar de 01/03/2024 a 30/11/2024, referente ao periodo aquisitivo de 30/12/2007 a 29/12/2012, 30/12/2012 a 29/12/2017 e
30/12/2017 a 29/12/2022 de acordo com o processo n°3917/2011/05.

PORTARIA N° 201/SEMAD/2024. MARCELO MOREIRA DA SILVA, Pll, SEMED, matricula 1956/91, 10 (dez) més® a contar de
01/03/2024 a 31/12/2024, referente ao periodo aquisitivo de 20/02/2000 a 19/02/2005, 20/02/2005 a 19/02/2010, 20/02/2010 a
19/02/2015 e 20/02/2015 a 19/02/2020 de acordo com o processo n°3194/2022/05.

PORTARIA N° 202/SEMAD/2024. ENEAS ALVES PEREIRA, Pll, SEMED, matricula 2006/01, 3 (trés) més® a contar de
01/03/2024 a 31/05/2024, referente ao periodo aquisitivo de 05/04/2015 e 04/04/2020 de acordo com o processo n°4497/2019/05.
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PORTARIA N° 203/SEMAD/2024. ELISABETE FRAGATA ROMAO, ASG, SEMUS, matricula 4419/91, 1.° (primeiro) més® a
contar de 01/03/2024 a 31/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 04/10/2014 a 03/10/2019 de acordo com 0 processo
n°0529/2021/06.
PAULO CESAR TAVARES ARAUJO
Secretario Municipal de Administragéo
Matricula 6730/01

Atos do Secretério Municipal de Defesa Civil

ATO N° 005/SEMDEC/24, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Secretéario Municipal da Defesa Civil, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas €;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.349/18, de 27 de dezembro de 2018 que constitui o Sistema Municipal de Defesa Civil (SIMDEC)
que visa estabelecer atribuices do PLANO DE CONTINGENCIAS E DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES;

CONSIDERANDO o ciclo PMPR2 sendo as atividades de (PREVENGAO, MITIGAGAO, PREPARAGAO, RESPOSTA E
RECUPERAGAO)

CONSIDERANDO Lei n° 12.608, de 10 de abril 2012, que Institui a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil - PNPDEC; dispde
sobre o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil - CONPDEC;
autoriza a criagcdo de sistema de informagGes e monitoramento de desastres; altera as Leis n° 12.340, de 1° de dezembro de
2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Procedimento Operacional Padrdo executado pelo Plantdo 24 horas sendo o POP - 01 - se¢do- plantéo 24
horas - verséo 22 - monitoramento de eventos climéticos e acionamento do plano de chamadas;

CONSIDERANDO as atribuicbes do Departamento de Operagfes, a Divisdo de atendimentos as Emergenciais e a Coordenagéo
de Equipe de Agentes de Defesa Civil em funcionamento no Plantdo 24 horas de acordo com 0 anexo XX da Lei n® 1.470/18, de 29
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO Capitulo II, dos procedimentos devidos do Plantdo de Servico de 24 Horas, Art. 5°, o inciso XVII, do ATO DO
SECRETARIO n° 008 de 11 de maio de 2020, publicado no DOQ N°. 810 — Terca - feira, 12 de Maio de 2020 - Ano 04 - P4agina 56.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o servigo de monitoramento climatico realizado pelas alas, sendo o Plantdo ALFA, Plantdo BRAVO, Plantao
CHARLIE e Plantdo DELTA, assim como os designados de Geréncia do ECHO do Departamento de Operacdes e da Divisdo de
Atendimentos as emergéncias.

Art. 2° — Compete as alas de plantdo 24 horas, realizar o monitoramento das condi¢@es climéticas, com repasse de informagdes,
sendo:

| — Para CHUVAS TORRENCIAIS ativando os RISCOS HIDROLOGICOS, a leitura deve ser realizada com registro do inicio da
precipitacédo e a cada 15 minutos (00m/15m/30m/45m/1h/1h15m);

caso a precipitacdo atinja os riscos hidrolégicos de acordo com os indices preestabelecidos em nosso PLANCON E POP 01, o
Operador deve informar ao Coordenador de equipe de plantdo 24 horas para repasse do informe no grupo operacoes.

Il — Para CHUVAS INTENSAS ativando os RISCOS GEOLOGICOS, a leitura deve registrada a cada 1h, observando os canais de
leitura pluviométrica, e se ficarem intensas para seguir o protocolo hidrolégico simultaneamente.

Il = O volume pluviométrico deve seguir ainda a orientacdo do POP — 01 para acionamento de acordo com os niveis de
precipitacao.

Art. 3° A coleta de dados deve ser realizada através dos canais oficiais, sendo:

| - REDEMET (https://www.redemet.aer.mil.br/);

Il — INEA — (https://alertas2.inmet.gov.br/36501)

Il — INMET (https://portal.inmet.gov.br/);

IV — RADAR —-RJ (https://www.climatempo.com.br/alerta-rio/radar);

V — CEMADEN-RJ — GRID LAB

(http://sirene.cbmeri.rj.gov.br:8080/sirenesqueimados/index.jsp)

VI - CEMADEN-BR

(http://sjc.salvar.cemaden.gov.br/resources/graficos/interativo/grafico CEMADEN.php?idpcd=3738&uf=RJ)
VIl — http://alertadecheias.inea.rj.gov.br/radar.php

VIII — http://www.contingenciaverao.rj.gov.br/

Art. 4° O boletim meteoroldgico seré disponibilizado nas redes sociais oficiais da PMQ pela Secretaria Municipal de Comunicagéo.


https://www.redemet.aer.mil.br/
https://alertas2.inmet.gov.br/36501
https://portal.inmet.gov.br/
https://www.climatempo.com.br/alerta-rio/radar
http://sirene.cbmerj.rj.gov.br:8080/sirenesqueimados/index.jsp
http://sjc.salvar.cemaden.gov.br/resources/graficos/interativo/grafico_CEMADEN.php?idpcd=3738&uf=RJ
http://alertadecheias.inea.rj.gov.br/radar.php
http://www.contingenciaverao.rj.gov.br/
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Art. 5° O repasse de informagdes de MONITORAMENTO CLIMATICO, assim como o acionamento das sirenes ficam a cargo de
comando e controle do Diretor de Operagdes, Adjunto de OperacOes e Chefe de Emergéncias, sendo repassado através da rede
social da SEMDEC

Facebook
https://www.facebook.com/defesacivil.deqgueimados/

Instagram
https://www.instagram.com/defesacivil.queimados/

Art. 6° Compete a todos os servidores da Secretaria Municipal de Defesa Civil de Queimados a divulgacdo do servico de Avisos e
Alertas de Desastres — com cadastro através de envio de SMS para:
Numero: 40199 com o CEP da residéncia do municipe.

Art. 7° - Tornar puablico o ATO MENSAL DE ESCALA DE PLANTOES, contendo escala de servigo dos Plantdes 24 horas do més
de MARCO de 2024, com os respectivos responsaveis pelas alas, sendo o Plantdo ALFA, Plantdo BRAVO, Plantdo CHARLIE e

Plantdo DELTA.
Art. 8° - O acionamento do Plantdo 24 horas é realizado da seguinte forma:

| — Telefones: 2665-6321 /21 98632-0219

Il - Atendimento Presencial na Base Operacional, no enderego:
Rua R, S/N - Vila Camarim, Queimados - RJ, CEP: 26383-552;

Coordenadas: -22.702781, -43.566477;

Atalho Waze: https://waze.com/ul/h75cnbe5f3

Atalho Google: https://maps.app.goo.gl/ZUvgUEcr2gKe8eAY8
Acesso pela Principal do CIEP 396, Luiz Peixoto.

Art. 9° - Esse BOLETIM entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO [
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL ——

DEPARTAMENTO DE OPERAGOES e wocen

DE SERVICO DOS PLANTOES

DOM Il SEG Il TER Il QUA Il QuI Il SEX Il SAB
“MARCO -2024"
o01/03 02/02
DELTA ALFA
03/03 04/03 05/03 06/03 07/03 08/03 09/03
BRAVD CHARLIE DELTA ALFA BRAVO CHARLIE DELTA
10/03 11/03 12/03 13/03 14/03 15/03 16/03
ALFA BRAVO CHARLIE DELTA ALFA BRAVO CHARLIE
17/03 18/03 19/03 20/03 21/03 22/03 23/03
DELTA ALFA BRAVO CHARLIE DELTA ALFA BRAVD
24/03 25/03 26/03 27/03 28/03 29/03 30/02
DELTA ALFA BRAVO CHARLIE DELTA ALFA
31/03
BRAVOD
ALFA BRAVO CHARLIE DELTA
Anderson Pives (Lider) Mareo Antonio (Lider) Ronaldp dos Santos (Lider) David de Spuza (Lider)
Adjuntg Adjunto Adjurty Adjunty
Escrovente Esgrevents Escrevents Escrevente

Monitoramento

DESIGNADO DIARIAMENTE NA ASSUNCAQ DE FLANTAO OS5 AGENTES QUEEXECUTAM ASFUNCOES DESCRITAS COM REGISTRO EM LIVEOQ DEOCOREENCIAY
JEFFERSON OUVEIRA FERREIRA

Secretdrio Municipal de Defesa Civil
Mat.14753/02

JEFFERSON OLIVEIRA FERREIRA
Secretario Municipal de Defesa Civil
Mat. 14753/02
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Atos da Secretaria Municipal de Obras

A Secretaria Municipal de Obras no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N°0018/SEMOB/2024 - Art.1° - Designar os servidores Joyce Isabele Chaves Santos - Matricula 14860/01 -
Subsecretaria Adjunto de Infraestrutura, Luana Honorato Carneiro- Matricula 15106/01- Assessor Técnico de Infraestrutura e
Cristina Remann da Silva Oliveira — Matricula 14197/01 — Secretario Municipal de Obras, para responderem como fiscais
responsaveis pela execugao de obras complementares e adequacgao das 134 unidades habitacionais dos Condominios Eldorado |
e I, no municipio de Queimados conforme projeto basico e anexos presentes no edital de Concorréncia Publica n° 010/2023,
Processo Administrativo n® 0812/2023/04

Cristina Remann
Secretaria Municipal de Obras
Matricula 14197/01

Atos da Secretéria Municipal de Urbanismo

A Secretaria Municipal de Urbanismo, no uso de suas atribuigées,
RESOLVE:

REPUBLICACAQ
Portaria n® 024/SEMUR/2024 — Tornar publico a Certidéo de Edificagdo n° 023/2024, destinado &8 RENATO ANDRE DE SOUZA,
um imével de uso residencial, com 138,73m? de area total construida, que tomara n° 435, situado na Rua Albino Santiago, Lote 15,
Quadra H, Bairro Vald’ariosa, no Municipio de Queimados/RJ. Emitido em 20 de fevereiro de 2024, através do processo de n°
5648/2023/10, em nome do requerente.

(PUBLICADO NO D.O.Q. N°037, DE C26/02/2024, E REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL)

Portaria n°® 029/SEMUR/2024 - torna publico a Certiddo de Edificagdo N° 024/2024, destinada a HELENA MARQUES DA
COSTA, do imdvel de uso residencial unifamiliar, com 63,13m?2 de &rea total construida, que tomard n°63, situado na José Miguel
Titonel , Lote 23, Quadra B, Bairro Vila Sdo Jodo, no Municipio de Queimados/RJ., emitido em 26 de fevereiro de 2024, nimero de
planta aprovada 17/24, através do processo de n° 4680/2022/10, em nome do REQUERENTE.

AMANDA BARRETO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Urbanismo — SEMUR
Mat. 14345/01 — PMQ

Atos do Poder Legislativo

ATO n° 028/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais; PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 125 Paragrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a ORDEM DO DIA DA 52
SESSAO ORDINARIA DO DIA 05 DE MARCO DE 2024:

PROJETO DE LEI N°101/2024
Autor: PODER EXECUTIVO
Assunto: “Altera a redacao dos Incisos do Art.5° e Art.7° da Lei N° 400/99 de 26 de Maio de 1999”.

Art. 1° - Os incisos do art. 5° e art. 7°. da Lei n.° 400/99, de 26 de maio de 1999, passardo a vigorar com as seguintes
redacdes:

Art. 5° — A JARI sera composta por no minimo 03(trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo: | — (01) um
representante indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que a presidira; Il — (02) dois representantes da Secretaria
Municipal de Transporte e Transito — SEMUTTRAN; Il — (01) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/RJ,
indicado pela 542. Subsecdo da OAB/RJ ; IV — 02(dois) representantes da sociedade civil com o minimo de nivel médio e
comprovada capacidade e idoneidade. ”

“Art. 7° — Os membros da JARI fardo jus a uma gratificacdo de presenga e produtividade, exceto o presidente,
equivalente ao valor de R$ 237,50(duzentos e trinta e sete reais e trinta e sete centavos) por sesséo, até o maximo de 12(doze)
sessdes por més, devendo a mesma ser submetida a reviséo anual. Paragrafo Unico: Para a percepcéo da referida gratificacéo, os
membros efetivos ou suplentes em exercicio, deverao ter relatado, no minimo, 30(trinta) processos por més.”

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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PROJETO DE LEI N°102/2024
Autor: PODER EXECUTIVO

Assunto: “Cria o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, nos termos da Lei do Plano Diretor, assim como do
Estatuto da Cidade, Altera a Lei N°775/2006 e da outras providéncias”.

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano com o objetivo de proporcionar amparo financeiro aos
planos, programas e agfes de Desenvolvimento Urbano.

Art. 2° - As aplicacdes dos recursos derivados do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo destinadas as acGes
vinculadas aos programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano: | - Construcao, reforma E implementacéo de obras
voltadas para os programas de acessibilidade urbana; Il - Construcdo e reforma de obras voltadas para o melhoramento da
qualidade urbanistica da cidade; Ill - Construcéo e reforma de ciclovias, calgadas e pragas; IV - Criar mecanismos para a melhoria
da qualidade e melhoramento urbano no Municipio de Queimados; V - Subsidiar a elaboragdo de material grafico informativo
quanto as acdes de desenvolvimento e planejamento urbano; VI - Participar de projetos e convénios cujo objeto seja o estudo e
melhoramento da qualidade urbana visando o adequado desenvolvimento local; VII - Firmar contratos, termos de parceria e
cooperacao, assim como subsidiar os projetos decorrentes destes, cujo objeto seja a elaboragéo de projetos de desenvolvimento
urbano; VIII - Subsidiar a execugéo de desapropriagcdes em areas essenciais para o desenvolvimento urbano.

Art. 3° - Constituem recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano: | - Os aprovados em lei municipal e
constantes do orcamento municipal; MUNICIPIO DE QUEIMADOS Gabinete do Prefeito Il - Os auxilios e subvengdes especificos,
concedidos por érgdos publicos Federais, Estaduais e por entidades privadas; Ill - Os auxilios resultantes da celebracéo de
convénio ou termo de cooperagdo entre o Municipio e o poder publico ou as entidades privadas, nacionais ou internacionais, sob a
forma de doacdo; IV - Os provenientes de financiamentos obtidos em instituicdes bancarias oficiais ou privadas; V - Os
rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades; VI - As contribuiges e doag6es de pessoas fisicas e juridicas, de
direito privado, entidades e organismos de cooperacdo nacional ou internacional; VII - Recursos provenientes das receitas e
arrecadacdes provenientes de licenciamento urbanistico/edilicio; VIII - Compensag¢des urbanisticas; IX - Taxas e multas resultantes
da fiscalizacédo edilicia e urbanistica; X - A receita de impostos referentes a alienagdo de bens privados localizados em area
definida no plano diretor como de direito de preempgado, em que o Municipio ndo tiver interesse na referida venda; Xl - A receita
decorrente da outorga onerosa do potencial construtivo, conforme plano diretor; XIl - A receita derivada do excedente dos valores
do Imposto Predial Territorial Urbano Progressivo no tempo, conforme definido no Plano Diretor; Xlll - A receita decorrente dos
recolhimentos referentes ao consoércio imobiliario, conforme previsto no plano diretor; Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano destinar-se-&o exclusivamente ao financiamento dos objetivos previstos no artigo desta Lei.

Art. 4° - O Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano ficard vinculado ao érgdo responsavel pelo urbanismo e
desenvolvimento urbano, no qual o Secretario Municipal da pasta sera o gestor administrativo-financeiro e o ordenador de
despesas. Paragrafo Unico - O 6rgao responsavel pela politica urbana fornecerda todos os recursos humanos e materiais
necessarios a consecucao dos objetivos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 5° - Toda liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, somente serd efetuada apds o
recebimento de parecer favoravel do Conselho da Cidade de Queimados e do 6rgdo fazendario, aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo. MUNICIPIO DE QUEIMADOS Gabinete do Prefeito

Art. 6° - O Orgdo Fazendario manter4 os controles contabeis e financeiros de movimentagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano, obedecido ao previsto na Lei Federal n® 4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas
dos recursos quando couber.

§ 1° - O gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano indicard servidor que tera acesso aos balancetes que
demonstrem a movimentag¢@o dos recursos financeiros e orgamentarios, o que devera ser feito por oficio ao 6rgéo fazendario
contendo nome completo, matricula e cargo indicado.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo obsta a prestacéo de informacgdes requeridas oficialmente ao 6rgao fazendario,
sempre que necessario para esclarecimento de registros referentes aos balangos contabeis de publicagéo obrigatoria.

§ 3°- O servidor a que alude o § 1° deste artigo tera acesso, via sistema informatizado ao quadro de aplicacéo de recursos
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, vinculado a lei Orgamentaria entdo vigente.

Art. 7° - Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo depositados em conta especial, em
estabelecimento oficial de crédito, no Municipio. Paragrafo Gnico - Obedecida a programagao financeira, previamente aprovada, o
excesso de caixa existente podera, apos regulamentagéo especifica, ser aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial
de crédito.

Art. 8% - Os bens mdveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano seréo
incorporados ao patrimdnio municipal, registrando-se a fonte de aquisigao.

§ 1° - O servigo de patriménio municipal apresentard, sempre que solicitado e, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio,
a relagdo dos bens mdveis e iméveis adquiridos com recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano ou que Ihe venham
a ser doados.
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§ 2° - Os materiais adquiridos pelo Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo controlados e administrados pela
Secretaria Administracéo, através do Setor de Patrimdnio que dara ciéncia ao Conselho da Cidade de Queimados.

Art. 9° - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura orgamentaria.

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais no orgamento em vigor, destinados as
despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, que correrdo a conta de dotagOes orgamentarias proprias, no que couber.
MUNICIPIO DE QUEIMADOS Gabinete do Prefeito

Art. 11 - Cabera ao Gestor administrativo-financeiro e ao Ordenador de despesas a cumprir as normas de controle interno,
definidas por normas federais, estaduais e municipais no que tange ao controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano, por iniciativa pessoal, a comprovar ante o 6rgdo competente o uso, 0 emprego ou
movimentagao dos bens, numerario e valores que lhe foram entregues ou confiados.

Paragrafo Gnico - A prestagcdo de compras serd realizada através de balangos e balancetes orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, ilustrados com demonstrativos analiticos das dotagGes movimentadas, das receitas e despesas realizadas, dos
resultados alcancados e dos elementos patrimoniais afetados, por meio de processo regular e, posteriormente, encaminhadas a
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data da sua
publicagao, no que couber.

Art. 13 - O art. 2° da Lei Municipal n° 775/2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 2°

XI - Elaborar parecer, favoravel ou ndo, para a liberacdo de recursos advindos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano.”

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor em 01/01/2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PROJETO DE LEI N°103/2024
Autor: PODER EXECUTIVO

Assunto: “Dispoe sobre a Implantagao da politica de Educagdao em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino Publico
de Queimados /RJ”.

Art. 1° - Objetivando implantacdo da Educacdo em Tempo Integral nas escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Queimados-RJ, a partir do ano de 2023, com intuito de garantir o desenvolvimento do sujeito nas dimensdes:
intelectual, emocional, social e cultural, contribuindo com a independéncia pessoal dos estudantes desde a Primeira Etapa da
Educagao Basica até o Ensino Fundamental.

§1° - A Educacdo em Tempo Integral se constitui a partir de uma concepcdo de ensino que visa possibilitar o
desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por criancas,
jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

§ 2° - A Escola de Tempo Integral é aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que haja fragmentacdo dos
turnos letivos, incluindo-se, nesse periodo, o tempo destinado a todas as atividades didatico pedagégicas, como: atividades
curriculares, alimentacéo, passeios, higienizacao etc.

Art. 2° - A oferta de educacdo integral no municipio de Queimados serd organizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, por meio da criagdo de turmas de Educacgéo Integral nas escolas regulares, e por meio da implementagao
dos Centros de Educacdo em Tempo Integral — CETI, a partir da adaptacdo das unidades escolares ja existentes, ou da criagdo de
novas unidades escolares.

§ 1°- Os CETIs serdo constituidos por meio de ato proprio do Secretario Municipal de Educac&o.

§ 2° A implementagdo dos CEITs ocorrera de forma gradativa, objetivando o atendimento a meta de 25% das matriculas da
Rede Municipal de Ensino de Queimados, priorizando, nesta ordem:
a. o atendimento a educacdo infantil;
b. unidades escolares que possuam espago fisico compativel com proposta pedagoégica;
c. localidade com maior vulnerabilidade social.
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DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A Educacéo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Queimados ter4 como principais objetivos:

I- viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de aprendizagem
dos estudantes em todas as suas dimensdes;

- adequar as condigbes gerais para o cumprimento do curriculo, enriqguecendo e diversificando a oferta
das diferentes abordagens pedagoégicas;

- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades para construir conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atengdo e protecéo a infancia e a adolescéncia;

VI- orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agéo no
campo social, cultural, esportivo e tecnolégico;

VII- reduzir as desigualdades educacionais, proporcionando oportunidades iguais para todos os estudantes,
independentemente de seu contexto socioeconémico.

VIIl- Assegurar um ambiente seguro e estruturado, para manter os alunos longe de situagées de risco.

IX- Assegurar o desenvolvimento integral dos alunos, contribuindo para o progresso intelectual e social.

X- Reconhecer as fases, peculiaridades e necessidades de protegdo, socializacdo, aprendizagem e
subjetividade de cada grupo.

XI- aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de Estratégias de

ensino e de avaliagao, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes

DA CONCEPCAO DE GESTAO EDUCACIONAL E EQUIPE TECNICA DO CETI

Art.4° - O CETI terd apoio das seguintes fungdes e equipes de profissionais, considerando a sua oferta de segmentos e
etapas da educacgéo basica:

l. Equipe de gestéo pedagdgica e administrativa;
II. Orientadores Pedagdgicos e Educacionais;
Il Professor Coordenador de Tempo Integral da Unidade Escolar

V. Professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e parte diversificada;

V. Professores das oficinas pedagogicas (POP);

VI. Profissionais de Apoio; e

VII. Acompanhamento Pedagdgico Itinerante da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 1° As atividades educativas desenvolvidas nos espagos das Escolas de Educacéo Integral e em Tempo Integral séo de
responsabilidade de toda equipe da escola.

§ 2° A equipe docente e demais profissionais que atuardo direta e indiretamente na Educagcdo em Tempo Integral
participardo de Programa de Formagédo Continuada (EDUQue+) especifica oferecido para este fim.

§ 3° Devera ser ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo formacéo especifica para os gestores de cada CETI e
das Unidades Escolares de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 5° - A gestdo desenvolvida na Educagdo em Tempo Integral devera se pautar nos principios da Gestdo democratica,
de forma a garantir as dimensdes da participagcdo, cooperagdo e transparéncia das agbes, de modo a envolver e valorizar a
contribuicdo de toda a comunidade escolar na tomada de decisfes, tanto pedagdgicas, quanto administrativa, presando, cada vez
mais, pela autonomia da escola, objetivando assegurar o pluralismo de ideias e favorecer a tomada de decisédo implicada com a
qualidade da Educacao Escolar, garantindo seu singular e imprescindivel carater social.

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Art. 6°- O curriculo utilizado pelo CETI, considerando o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensoes, devera
contemplar e promover a oferta de atividades educativas contextualizadas, significativas e diferenciadas, abrangendo o campo das
ciéncias, das diversas formas de linguagem cultura, de lazer, tecnologia, multiculturalismo, preservacdo do meio ambiente,
valorizagdo dos espacos comuns, cidadania, ética, valores, lideranga, multiletramentos, letramentos matematicos, promocédo a
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salde, entre outras, que estejam/sejam articuladas com as areas do conhecimento, em seus respectivos componentes
curriculares, que irdo potencializar o desenvolvimento pleno dos estudantes.

§1°. O movimento de implementag&o do curriculo da Educacdo em Tempo Integral deverd garantir a participacdo da
comunidade escolar, sendo imprescindivel que, tanto sua construgdo, quanto sua operacionalizagdo sejam pensadas de maneira
integralizada — Base Curricular Comum; e diversificada — Base Curricular Adaptada, considerando o contexto ao qual estdo
inseridos enquanto Educacéo Basica.

§2° A organizagdo curricular devera manter o desenvolvimento do curriculo bésico, aprimorando com procedimentos
metodolégicos inovadores, ofertando novas possibilidades de aprendizagens.

Art. 7° As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagéo do trabalho pedagdgico serdo desenvolvidas de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, abrangendo a Base Comum Curricular, Parte Diversificada e Oficinas, conforme areas de
conhecimento e seus componentes curriculares e realidade local, organizados com a distribuicdo das aulas de forma integrada e
articulada, ndo configurando turnos distintos.

Paréagrafo unico: Eixos Pedagdgicos pré-definidos e Oficinas Complementares comuns:

1- Linguagens, Educomunicacao e Protagonismo Infanto-Juvenil;
2-  Culturas e Saberes Artisticos;

3- Atividades esportivas e motoras;
4-  Ciéncia, Tecnologia, Sustentabilidade, Prevengéo, Cidadania e Protagonismo e

5-  Estudos Orientados.

Art. 8° Sera implementado um Grupo de Trabalho (GT) para discusséo de curriculo e propostas educacionais para os Eixos
Pedagdgicos, compostos pelos professores coordenadores responséaveis pelas Unidades Escolares em Tempo Integral e dos
Centros de Educagéo Integral.

Paragrafo Unico: O trabalho ocorrerd baseado nas metodologias ativas do processo de aprendizagem, incentivando os
estudantes a aprenderem de forma auténoma e participativa, por meio de problemas e situagées reais, realizando tarefas que os
estimulem a pensar além, a terem iniciativa, a debaterem, tornando-se responsaveis pela constru¢éo de conhecimento.

Art. 9° - As escolas que vierem a oferecer Educagdo em Tempo Integral deverédo ter um plano escolar proprio, incluido
dentro do Projeto Politico Pedagdgico, o qual refletira as concepg¢des da proposta Pedagogica e disciplinard as normas e principios
de organizagao.

DO FUNCIONAMENTO DO CENTROS DE EDUCAGAO INTEGRAL - CEl

Art.10 As atividades pedagodgicas realizadas no CETI serdo integralizadas a partir de uma carga horéria semanal de 35
(trinta e cinco) horas, sendo:

a. 27 horas e 30 minutos de efetivo trabalho pedagégico, explorando as atividades referentes, tanto as areas de
conhecimento e seus componentes curriculares quanto a parte diversificada; e

b. 7 horas e 30 minutos destinada & educacéo alimentar e nutricional, bem como para o desenvolvimento de habitos de
higiene e cuidados corporais;

Paragrafo Unico: As turmas de Educacéo Infantil (creches e pré-escolas) em Tempo Integral, cumprirdo obrigatoriamente o
minimo de 7 horas diarias corridas.

Art. 11 A carga horéria definida na alinea a do art. 10 sera dividida em:

a.Carga Horaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da BNCC — Base Comum Curricular; e

b.Carga Horéria de 7 horas e 30 minutos semanais constituidas pela Base Curricular Adaptada (Eixos Pedagdgicos), com
base a atender as mais diversas areas;
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Paragrafo Unico: Os Centros de Educacgdo Integral e as Escolas em Tempo Integral atenderdo obrigatoriamente esta
organizacao de carga horéria.

DA AVALIACAO

Art. 12 - A avaliagdo do desempenho dos alunos da Educacdo em Tempo Integral serd entendida como um processo
resultante de monitoramento das atividades realizadas rotineiramente, contemplando o discente hum contexto de aprendizagem
mais amplo, abrangente e globalizado, que estimulara a capacidade de pesquisa e planejamento, bem como o desenvolvimento de
autonomia e competéncia, que caracterizam a formacéo de um cidadao critico, investigativo, responsavel e solidario.

| - Os componentes das matrizes curriculares serdo avaliados conforme a legislagcéo em vigor.
Il - Os componentes curriculares que integram a Parte Diversificada do Ensino Fundamental serdo avaliados por
documentos especificos constituidos para este fim.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - As Escolas Municipais contempladas pela politica da Educagdo em Tempo Integral serdo monitoradas
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14 - Os estudantes matriculados nas turmas de Educagdo em Tempo Integral serdo acompanhados periodicamente, a
partir de instrumentos préprios de avaliagdo, implementados pelas Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 15 - As diretrizes, os procedimentos e a forma de organizacédo dos Centros de Educagdo em Tempo Integral deverao
seguir as orientagcGes previstas pela legislagao vigente.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar a presente Lei, mediante Decreto, para sua plena
execucao.

Art. 17 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROJETO DE LEI N°104/2024
Autor: PODER EXECUTIVO

Assunto: “Dispoe sobre a criagdo dos Componentes do Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional — SISAN
no Municipio de Queimados”.

LEI MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei cria os componentes municipais do SISAN, bem como define parametros para a implementacdo do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n
11.346, de 15 de setembro de 2006 e pelo Decreto n® 7.272, de 2010, com o propdsito de garantir o Direito Humano a Alimentacéo
Adequada.

Art. 2° A alimentacdo adequada é direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade da pessoa humana e
indispensével a realizagdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder publico adotar as politicas e a¢des
que se fagcam necessarias para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da populagéo.

Art. 3° - A Seguranca Alimentar e Nutricional consiste na realiza¢é@o do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e
socialmente sustentaveis.

Art. 4° A seguranca alimentar e nutricional abrange:

| - a ampliagéo das condigbes de acesso aos alimentos por meio da produgéo, em especial da agricultura tradicional e
familiar, do processamento, da industrializacdo, da comercializagéo, do abastecimento e da distribuicdo de alimentos, incluindo-se
a agua, bem como das medidas que mitiguem o risco de escassez de agua potavel, da geracdo de emprego e da redistribuicdo da
renda;

Il — a conservacgédo da biodiversidade e a utilizagéo sustentavel dos recursos;
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IIl — a promogéo da saude, da nutrico e da alimentag@o da populagéo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populagdes em situagéo de vulnerabilidade social;

IV — a garantia da qualidade biolégica, sanitaria, nutricional e tecnolégica dos alimentos, bem como seu aproveitamento,
estimulando préticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade étnica e racial e cultural da populacao;

V — a produgédo de conhecimento e o0 acesso a informagao; e

VI — a implementagdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas de producéo, comercializagdo e
consumo de alimentos, respeitando-se as mdltiplas caracteristicas culturais do municipio.

Art. 5° - A consecucgédo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da Seguranga Alimentar e Nutricional, requer o
respeito a soberania do Municipio e das comunidades na producéo e no consumo de alimentos.

Art. 6° - O Municipio de Queimados deve empenhar-se na promogao de cooperagéo técnica com o Governo Federal,
Estadual e com os demais municipios do Estado do Rio de Janeiro, contribuindo assim, para a realizagdo do Direito Humano a
Alimentacéo Adequada.

Art. 7° - S8o componentes municipais do SISAN:

| - a Conferéncia Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional - CMSAN/QD,
Il - o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —- COMSEA/QD;
Il - a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Queimados — CAISAN/QD.

CAPITULO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE QUEIMADOS

Art. 8° - A Conferéncia Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional € instancia do SISAN no municipio responsavel
pela indicagdo ao COMSEA das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
bem como pela avaliagéo do SISAN no &mbito do municipio de Queimados.

Art. 9° A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional deverd ser realizada a cada quatro anos com
composic¢éo de 1/3 de representantes governamentais e 2/3 de representantes da sociedade civil com as seguintes finalidades:

a) Realizar um diagnéstico participativo sobre a realidade da seguranga alimentar e nutricional no municipio de Queimados para
orientar a elaboracao e revisdo dos planos municipais de seguranca alimentar e nutricional;

b) Avaliar o impacto dos planos municipais de seguranga alimentar e nutricional;
c) Definir os critérios de composi¢do do COMSEA;

d) Escolher os delegados que representardo o municipio nas conferéncias regionais e estaduais e segurancga alimentar e
nutricional;

DA NATUREZA E COMPETENCIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 10 - O Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA/QD, de carater consultivo, deliberativo e
propositivo, é vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabendo a esta o apoio administrativo e financeiro.

Paréagrafo Unico - Todas as Secretarias Municipais com participagdo no COMSEA/QD deverdo prestar apoio técnico ao
desenvolvimento dos trabalhos do COMSEA/QD.

Art. 11 - Compete ao COMSEA:

I- Organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN do Municipio, a Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, convocadas pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade n&o superior a quatro anos;

II- Definir os par@metros de composi¢éo, organizagéo e funcionamento da Conferéncia;

- Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberages da Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as
prioridades do Plano Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecucao;

IV- Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com os demais integrantes do Sistema, a
implementacgéo e a convergéncia de a¢des inerentes ao Plano Municipal de SAN;

V- Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementacdo de acdes publicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional;
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VI- Estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacdo e controle social nas agdes
integrantes da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII- Zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e pela sua efetividade;

VIII- Manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional
relativos as agdes associadas a Politica e ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX- Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1° O COMSEA/QD mantera didlogo permanente com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional

do Municipio de Queimados, para proposi¢cdo das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos orgamentarios para sua consecugao.

§2° Na auséncia de convocacéo por parte do Chefe do Poder Executivo por prazo regulamentar, a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera convocada pelo COMSEA/QD.

Art. 12 - O COMSEA/QD, sera constituido por 12 (doze) conselheiros titulares e igual nimero de suplentes, sendo 08
(oito) representantes da sociedade civil organizada, que equivale a 2/3 dos seus membros, cabendo o representante deste
segmento exercer a presidéncia do conselho, e 04 (quatro) representantes do governo municipal, que equivale a 1/3 dos seus
membros, conforme disposto na LOSAN (Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2011).

81° - A representacdo governamental no COMSEA sera exercida pelas pastas afetas a consecugdo da Seguranga
Alimentar e Nutricional, cabendo sua regulamentagéo por decreto pelo Prefeito.

§2° Os representantes da sociedade civil deverao ter efetiva atuagdo municipal e interface na area de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

§3° Poderdo compor o COMSEA, na qualidade de observadores, representantes de conselhos e afins, de
organismos internacionais e do Ministério Publico, indicados pelos titulares das respectivas instituicées, mediante convite formulado
pela Presidéncia do COMSEA.

§4° Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos, permitida uma reconducdo consecutiva.
Art. 13 - A representagdo governamental, titulares e suplentes, serdo designados pelos Secretarios Municipais.

Art. 14 - O COMSEA/QD reunir-se-a ordinariamente, em sessdes mensais e extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente ou, pelo menos, pela metade de seus membros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 15 - O COMSEA devera elaborar o seu Regimento Interno no prazo de 90 dias, a contar da Instalagdo do Conselho,
sendo publicado no DOQ como resolugéo deste conselho.

CAPITULO IV
DA NATUREZA E COMPETENCIA

DA CAMARA INTERSETORAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS — CAISAN
QUEIMADOS

Art. 16 - A CAISAN Municipal, integrada por representantes indicados pelos Secretarios Municipais responsaveis pelas
pastas afetas & consecugdo da Seguranca Alimentar e Nutricional, e vinculada ao Gabinete do Prefeito tem como finalidade
promover a articulagcdo e a integragdo dos 6rgdos, entidades e agBes da administragdo publica municipal afetos a area de
Seguranca Alimentar e Nutricional, com as seguintes competéncias:

I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica e o Plano Municipal de SAN, indicando
diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua
implementacéo;

Il - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de SAN, mediante interlocugdo permanente com o
COMSEA e com os 6rgdos municipais executores de agdes e programas de SAN;

- apresentar relatérios e informagdes ao COMSEA, necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de SAN;

V- participar do férum bipartite e tripartite para interlocucdo e pactuacdo com representantes das CAISANs
municipais, estadual e nacional sobre Pactos de Gestdo pelo Direito Humano a Alimentacdo Adequada e mecanismos de
implementacéo dos planos municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional;
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VI - solicitar informacdes de quaisquer 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo Municipal
para o bom desempenho de suas atribui¢des.

VIII - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendac¢des do COMSEA pelos 6rgdos
de governo municipal que comp&em a CAISAN Municipal, apresentando relatérios perioddicos;

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO
DA CAMARA INTERSETORAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — CAISAN

Art. 17 - A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio ter4 sua composi¢éo regulamentada
por decreto do Prefeito.

Paragrafo Unico - A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio devera ser integrada, em
parte, pelos mesmos representantes governamentais titulares e suplentes no COMSEA, e presidida, preferentemente, por titular de
pasta com atribuicbes de articulagdo e integracéo.

Art. 18 - A Secretaria-Executiva da camara ou instancia governamental de gestéo intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio devera ser exercida pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo seu Secretario-Executivo indicado
pelo titular da pasta, e designado por ato do chefe do executivo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
DA CAMARA INTERSETORAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — CAISAN

Art. 19 - A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio sera responséavel pela elaboragéo e
aprovacdo do seu regimento interno em consonancia com a Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2006, o Decreto n°® 11422/2023,
de 28 fevereiro de 2023 e o Decreto n° 7272/2010, de 25 de agosto de 2010.

CAPITULO V
DA NATUREZA DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 20 - A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional serd implementada por meio do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, a ser construido pela Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio,
com base nas prioridades estabelecidas pelo COMSEA, a partir das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional e em estreita observancia ao marco legal vigente.

Paréagrafo Gnico - O Plano Municipal de SAN devera:

I - conter analise da situagdo municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Il - ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

I - dispor sobre os temas previstos no paragrafo unico do Art. 22 do Decreto n® 7.272/2010, entre outros temas
apontados pelo COMSEA e pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV - explicitar as responsabilidades dos 6rgéos e entidades afetos a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V- incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas das demandas das populagdes, com
atencdo para as especificidades dos diversos grupos populacionais em situacao de vulnerabilidade e de Inseguranca Alimentar e
Nutricional, respeitando a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliacao;

VII - ser revisado a cada dois anos, com base nas orienta¢gfes das instancias Estaduais e Nacionais de SAN.

Art. 21 - A programacdo e a execugdo orcamentdria e financeira dos programas e acdes que integram a Politica e o
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional é de responsabilidade dos érgédos e entidades competentes conforme a
natureza tematica a que se referem, observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais disposi¢Ges da legislacédo
aplicavel.

Art. 22 - A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio podera instituir comités técnicos com
a atribuicdo de proceder a prévia analise de ag6es especificas.
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DISPOSIGOES FINAIS
Art. 23 - Revoga-se a Lei Municipal n® 1134/2013.

Art. 24 - O Conselho de que se trata esta lei ndo substitui o Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar nas atribui¢cbes
que a este sao conferidas pela legislacéo propria.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROJETO DE LEI N°109/2024
Autor: PODER EXECUTIVO

Assunto: “Dispde sobre a implementacgao da gestao plena administrativa e financeira da Secretaria Municipal de Educagéo
e alteragao do Anexo IX da Lei 1130/2013, e da outras providéncias”.

CAPITULO |
DA GESTAO PLENA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo passa a ter gestdo plena em termos de autonomia financeira e administrativa
visando formulagdo e execugéo das politicas de educagdo, movimentagdo de recursos financeiros, realizacdo de procedimentos
visando aquisi¢cao de bens e servicos, dentre outras atribuicdes, objetivando proporcionar maior transparéncia as a¢des publicas de
educacdo no Municipio de Queimados — RJ.

Art. 2°. Sao atributos da condicdo de gestdo plena administrativa do sistema municipal de educagdo e das receitas do
Fundo Municipal de Educacao - FME, administrado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo, conforme disposto no Art. 4 da
Lei n°. 1.760/2023:

a) Gestdo financeira e administrativa dos recursos da educacao municipal, quer sejam recursos proprios ou oriundos de
transferéncias, repasses, doagdes, subvencdes, dentre outros;

b) Realizacdo de procedimentos administrativos visando aquisicdo de bens e servigos, nos termos da Lei Geral de
Licitagbes;

¢) Formalizacéo de contratos administrativos e fiscalizag@o da execugéo contratual correspondente.

Art. 3°. As receitas mencionadas no artigo anterior sédo as descritas no Art. 7° da Lei 1.760/2023, que deverdo ser
depositadas em contas proprias do FME.

Art. 4°. Atos Administrativos proprios do(a) Secretario(a) Municipal de Educacgéo disciplinara todas as medidas necessarias
para execugao desta lei.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO LEGISLATIVA

Art. 5°. O anexo IX da Lei n°. 1130/2013 passa a ter redacdo na forma do anexo desta lei.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. As despesas com aplicagdo desta lei correréo a conta dos recursos proprios do orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publica¢éo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGAO

COMPETENCIAS

Secretaria Municipal de Educacéo

elaborar e desenvolver os planos, programas, projetos e atividades educacionais e
culturais; em conformidade com as diretrizes e metas definidas, observada a politica de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

estabelecer e supervisionar a politica educacional e cultural do Municipio;

planejar, orientar e executar atividades referentes a educacédo infantil, ensino
fundamental, educacao de jovens e adultos, educacgdo profissional e de portadores de
necessidades educativas especiais, para formacao da cidadania;

editar supervisionar a aplicacdo e implementar normas que assegurem o cumprimento
dos principios e diretrizes relativos a educagao;

promover e acompanhar a execugdo de convénios na area de educagdo, em todos os
niveis;

desenvolver programas de orientagdo pedagégica aos educandos, bem como proceder a
elaboracgéo e supervisdo do sistema municipal de ensino, de acordo com as normas em
vigor;

auxiliar a Secretaria Municipal de Administracéo, para a realizacdo de concursos para a
admisséo de Professores e especialistas em educacao;

estabelecer o calendério escolar para todas as unidades de ensino municipal;

planejar e executar a matricula escolar;

planejar, executar e controlar as atividades relativas ao programa de alimentagéo
escolar;

coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico escolar,
alimentacao, transporte e assisténcia a saude;

desenvolver programas de formagdo continuada, objetivando o aperfeicoamento dos
profissionais da educagéao;

promover a orientagdo educacional em cooperagdo com os professores, a familia e a
comunidade;

elaborar o Plano Municipal de Educacé@o para aprovagao pelo Conselho Municipal de
Educagao;

controlar a aplicacéo dos recursos destinados a educacgéo;

manter atualizados os dados estatisticos e a escritura¢édo escolar;

zelar pela conservacdo dos bens iméveis e atualizar o inventario de bens maéveis que
integram o patriménio escolar, bem como providenciar o material necessario para o
perfeito funcionamento das unidades escolares;

planejar, executar e controlar os recursos financeiros e orcamentarios do Fundo
Municipal de Educacéo;

fazer a prestacéo de contas de todos os recursos executados;

municiar a administragcéo central das informacgdes referentes a presta¢des de contas das
receitas transferidas;

realizar licitagdes e contratos;

implantar mecanismos de controle social para acompanhar e fiscalizar o
desenvolvimento de atividades educacionais;

planejar, implantar e controlar sistema de bibliotecas publicas na rede municipal de
ensino;

conservar equipamentos e veiculos empregados nas suas atividades;

promover e acompanhar a execugdo de convénios de sua area, em todos os niveis na
gualidade de gestor;

elaborar e implementar programa de manutencéo da infraestrutura fisica dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal;

elaborar e implementar processos de ampliagdo e construcdo de unidades escolares,
sejam com a utilizag&o de recursos do FNDE, ou com a utilizag&o de recursos préprios;
promover a perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de
legislacéo da politica educacional;

promover agdes integradoras com os demais 6rgdos componentes da administragcdo
publica municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-relacionem com a agéo
educacional;

manter programas de assisténcia ao estudante; e

outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
FUNCOES DE CONFIANGA E SUAS ATRIBUIGOES

Cargo Simbolo Quantidade
Secretério (a) Municipal de Educagao SM 1
Coordenador de Atividades Administrativas do Gabinete do Secretéario FC1 1
Chefe de Gabinete ce2 1
Coordenagéo de Ouvidoria cca 1
Assessor (a) de Comunicagdo e Marketing ccs 1
Assessor de Gabinete - Secretaria Executiva cca 1
Assessoria Técnica para Superintendéncia do Fundo Municipal de Educagéo ce2 1
Assessoria Juridica - Educacional ccl 1
Assessoria Juridica - Contratos ccl 1
Assessoria Técnica Juridica - Educacional ce2 1
Assessoria Técnica Juridica - Contratos ce2 1
Assessoria Técnica de Alimentacéo Escolar ce2 1
Assessoria Técnica de Recursos Humanos cc2 1
Assessoria Técnica de Licitagdo - Presidente da CL ce2 1
Assessoria Técnica de Infraestrutura cc2 1
Assessoria Técnica para Controladoria Interna da Educacéo 1
cc2
Coordenagéo de Controle Interno e Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria 1
CC4
Assessor de Gabinete para Apoio aos Conselhos da Educagéo 1
CC4
Subsecretério (a) Municipal de Educagéo ss 1
Coordenador de Atividades Administrativas do Gabinete do Subsecretario FC1 1
Assessor de Gabinete do Subsecretéario CC4 1
Subsecretario (a) Adjunta de Infraestrutura SSA 1
Diretoria de Infraestrutura cc3 1
Coordenagéao de Manutencao cca 1
Assessor de Manutencao - Eletricista ccs 1
Assessor de Manutengéo - Bombeiro Hidraulico ccs 1

Assessor de Manutencao - Edificagbes ccs 1
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Cargo Simbolo Quantidade
Assessor de Manutencao - Hortas e Jardins ccs 1
Assessor de Manutengéo - Pintura ces 1
Assessor de Manutencao - Marcenaria ccs 1
Coordenagao de Projetos de Infraestrutura cca 1
Subsecretério (a) Adjunta de Inovagédo e Tecnologia SSA 1
Diretoria de Tecnologia de Informacéo e Comunicagao cc3 1
Assessor de Suporte Tecnolégico CC5 2
Assessor Pedagdgico de Inovagéo e Tecnologia CC5 1
Subsecretério (a) Adjunta Administrativa SSA 1
Diretoria Administrativa ce3 1
Assessor de Administracdo da SEMED ccs 2
Assessor de Apoio as Unidades Escolares ccs 40
Diretoria de RH cc3 1
Coordenagéo de RH cca 1
Assessor de RH ccs 3
Diretoria de Transporte ce3 1
Assessor de Transporte ccs 2
Diretoria de Material e Patrimonio cc3 1
Coordenador de Material e Patrimonio cca 1
Assessor de Material e Patriménio ccs 1
Diretoria de Alimentacdo Escolar cc3 1
Coordenacao de Alimentacéo Escolar cca 1
Assessor de Alimentacdo Escolar ccs 3
Subsecretério (a) Adjunto Financeiro SSA 1
Diretoria de Planejamento Orgamentario e Financeiro da Educacao. ce3 1
Coordenacao de Planejamento de Compras 1
CC4
Coordenacéo de Registro e Pesquisa de Pregos cca 1
Assessor de Planejamento Orgamentario e Financeiro da Educagéo ccs 1
Diretoria de Controle e Execugdo Orgamentaria e Financeira da Educacéo ce3 1
Coordenagéo de prestacédo de Contas 1
CC4
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Cargo Simbolo Quantidade
Coordenacao de Contabilidade, Orgamento e Finangas 1
CC4
Assessor de Controle e Execugdo Orcamentaria e Financeira da Educagéo ccs 2
Subsecretério (a) Adjunto de Assuntos Educacionais SSA 1
Diretoria do Departamento Pedagégico cc3 1
Assessor de Assuntos Educacionais ccs 4
Coordenagéo de Ed. Infantil cca 1
Coordenacéo de Apoio do Ciclo de Alfabetizacéo FC3 1
Coordenagao de Apoio dos Anos Iniciais 3° ao 5° Ano EC3 1
Coordenagéo de Apoio dos Anos Finais 6° ao 9° Ano FC3 1
Coordenagéo de EJA cca 1
Coordenagéo de Avaliacao de Aprendizagem cca 1
Coordenagao de Apoio de Avaliagcdo Anos Iniciais FC3 1
Coordenagéo de Apoio de Avaliagdo Anos Finais FC3 1
Coordenagao de Esportes e Arte cca 1
Coordenagéo de Apoio a Programas Especiais do MEC FC3 1
Coordenagao de Apoio de Educacéo Integral FC3 1
Diretoria de Censo e Matriculas ce3 1
Coordenagéo de Apoio de Registro e Controle Académico FC3 1
Coordenador de Apoio & Permanéncia Estudantil FC3 1
Diretoria de Atendimento Educacional Especializado ce3 1
Coordenagéo de Educacéo Especial cca 1
Diretoria de Supervisdo e Acompanhamento da Gestédo Escolar ce3 1
Coordenacéo de Apoio de Superviséo Escolar FC3 1
Coordenacao de Apoio de Avaliagdo e Acompanhamento da Gestéo EC3 4
Diretor de Unidade Escolar — Nivel | — Acima de 1001 alunos FCM1 4
Diretor de Unidade Escolar — Nivel Il — de 601 a 1000 alunos FCM2 6
Diretor de Unidade Escolar — Nivel Il — de 301 a 600 alunos FCM3 14
Diretor de Unidade Escolar — Nivel IV — de 1 a 300 alunos FCM4 16
Diretores Adjuntos das Unidades Escolares FCM5 35
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Cargo

Simbolo

Descricao

Secretério(a)
Educagédo

Municipal de

SM

Dirigir e administrar a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
integrando planos, programas, setores e atividades com a participacdo dos
6rgdos que lhe sdo subordinados e vinculados; praticar os atos pertinentes
as atribuicbes que lhe forem delegadas ou outorgadas pelo Prefeito e
representa-lo quando for solicitado; determinar em conformidade com os
planos governamentais de desenvolvimento socioecondmico, prioridades,
metas e diretrizes educacionais e culturais; monitorar o plano municipal de
educacdo; orientar, segundo as normas estabelecidas a elaboracdo da
proposta orgamentaria, programas, planos anuais e plurianuais, assim como
as alteragbes orgamentarias e os pedidos de crédito suplementares; assinar
convénios, acordos e contratos, obedecidas as disposicOes legais e
regulamentares; promover a execucdo de atos e decretos baixados pelo
Prefeito nas area da educacéo, bem como expedir resolugdes e portarias;
aprovar o quadro de pessoal dos diversos setores da SEMED, assim como
suas alteragfes e todas as normas e procedimentos gerais; praticar os atos
administrativos, necessarios ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo de Secretario Municipal de Educagdo; apresentar anualmente ao
Prefeito, em tempo habil, as atividades da SEMED, evidenciando os
resultados obtidos, em confronto com os previstos; cumprir com as
normativas legais referentes a educacgao e administragdo municipal; garantir
a elevagéo dos indicadores de qualidade da educacao municipal; garantir a
execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras
atribuicdes correlatas.

Coordenador de Atividades
Administrativas do Gabinete do
Secretario

FC1

Coordenar a implantacéo das agdes estratégicas da secretaria municipal de
educacdo; Integrar as demais subsecretarias e assessorias técnicas;
Controlar o fluxo de processos garantindo a execucdo do planejamento
estratégico da Educacédo; prestar atendimento a membros do governo e
representantes do legislativo; elaborar e controlar agenda do secretario
municipal de educagdo; representar a SEMED em eventos internos e
externos; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Chefe de Gabinete

cc2

Chefiar o Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo; propor ao
Secretario Municipal de Educac¢do o quadro de pessoal e as alteracdes
necessérias; manter o fluxo de comunicacdo entre todos os 6rgéos
integrantes da SEMED; representar o Secretario Municipal de Educagéo em
atos internos e externos a SEMED, quando por ele expressamente solicitado
nos impedimentos do Subsecretario Municipal de Educagéo; controlar a
agenda oficial da SEMED; reportar ao secretario de educagéo as demandas
do setor; garantir a execucao do PME, referente as ac¢des inerentes ao setor;
garantir o bom funcionamento do gabinete; exercer outras atribuicbes
correlatas.

Coordenacao de Ouvidoria

CC4

Coordenar as ag¢bes de recepgdo de demandas (reclamagfes, consultas,
sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que
compBem a Educacéo; Propor recomendagdes que promovam a qualidade e
a eficiéncia da SEMED e das Unidades Escolares para melhorar a gestdo e
alcancgar o equilibrio na atuacgéo escolar; Exercer o acompanhamento das
acbes e da atuacdo da SEMED, como meio de colaborar para o
fortalecimento e o desenvolvimento da Secretaria e das Unidades Escolares;
Acompanhar a atuacdo dos assessores de ouvidoria;

Assessor de
Marketing

Comunicagdo e

CC5

Operacionalizar as acdes de comunica¢do e marketing interno e externo;
monitorar as redes sociais; Montar artes para postagens nas redes sociais;
Apoiar as agdes da Coordenac&o de Ouvidoria; Atender as demandas da
assessoria técnica de comunicacgao; Exercer outras fungées correlatas;

Assessor de Gabinete - Secretaria
Executiva

CC4

Operacionalizar as atividades do Gabinete do Secretario Municipal de
Educacéo; Elaborar Relatérios e Oficios; Apoiar a execugdo da agenda do
Gabinete; garantir o bom funcionamento do gabinete; exercer outras
atribuicBes correlatas.

Assessoria Técnica
Superintendéncia do
Municipal de Educacgéo

para
Fundo

CC2

Chefiar o Fundo Municipal de Educacao; auxiliar o Secretario Municipal de
Educacédo no desenvolvimento das atividades a ele inerentes; acompanhar
os saldos bancarios orcamentarios e convénios em parceria com 0s
Departamentos de Planejamento, Contabilidade e Financeiro; prestar
orientacdo aos demais setores da Secretaria de Educagdo quanto a
execucdo orgamentaria e financeira das agdes; providenciar cadastro e
habilitacdo do Fundo Municipal de Educacéo junto aos 6rgdos federais e
estaduais, para a viabilizagdo de recebimento de recursos de transferéncias
nas diversas modalidades; acompanhar a execugéo de convénios, projetos e
instrumentos congéneres; Fazer a articulacdo necessarias com os conselhos
municipais da educagéo; exercer outras atribuicdes correlatas.
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Cargo

Simbolo

Descricao

Assessoria Juridica - Educacional

CC1

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo e aos demais 6rgdos da
SEMED em assuntos de natureza juridica; exercer a coordenacdo das
atividades da equipe juridica da SEMED e dos seus 6rgdos; examinar e
opinar nos processos administrativos inerentes a SEMED, bem como nos
processos submetidos a sua analise; fixar a interpretagdo da constituicao,
das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente
seguida em sua area de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver
orientacdo normativa da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar atos
normativos de interesse da SEMED; elaborar estudos e preparar
informacdes por solicitagdo do Secretario Municipal de Educacao; assistir ao
Secretario Municipal de Educacdo no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, bem
como daqueles oriundos de 6rgdos sob sua coordenacao juridica; prestar
auxilio quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio, na defesa
dos interesses da SEMED, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente; manter atualizado o arquivo de
atos normativos pertinentes a SEMED; atuar em processos administrativos
disciplinares, sindicancias administrativas e instru¢cdes sumarias inerentes a
SEMED,; garantir a execugdo do PME, referente as ag6es inerentes ao setor;
exercer outras atribuiges correlatas.

Assessoria Juridica - Contratos

CC1

Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo e aos demais 6rgdos da
SEMED em assuntos de natureza juridica; examinar e opinar nos processos
administrativos inerentes a SEMED, bem como nos processos submetidos a
sua andlise; fixar a interpretagdo da constituicéo, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua area de
atuacdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo normativa da
Procuradoria Geral do Municipio; elaborar atos normativos de interesse da
SEMED; elaborar estudos e preparar informacdes por solicitagdo do
Secretario Municipal de Educagdo; assistir ao Secretario Municipal de
Educacgédo no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
por ele praticados ou ja efetivados, em especial em relagdo aos processos
licitatorios e seus contratos, bem como daqueles oriundos de érgdos sob
sua coordenagdo juridica; prestar auxilio quando solicitado pela
Procuradoria Geral do Municipio, na defesa dos interesses da SEMED, ativa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico
vigente; manter atualizado o arquivo de atos normativos pertinentes a
SEMED; garantir a execu¢do do PME, referente as acgles inerentes ao
setor; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Assessoria Técnica Juridica -

Educacional

cc2

Assessorar 0 departamento juridico da SEMED em suas demandas,
acompanhar processos, acompanhar a movimentacéo de documentos entre
a SEMED e demais 6rgdos da administragdo publica; Colaborar no
assessoramento as unidades escolares, em especial relacionado as
demandas trabalhistas e relativas as garantias de acesso a educacéo e ao
cumprimento do ECA,;

Assessoria Técnica Juridica -

Contratos

cc2

Assessorar 0 departamento juridico da SEMED em suas demandas,
acompanhar processos, acompanhar a movimenta¢éo de documentos entre
a SEMED e demais 6rgdos da administragdo publica; Colaborar no
acompanhamento dos processos administrativos elaborando pareceres e
analisando as demandas das fazes externa e interna;

Assessoria Técnica de Alimentacédo
Escolar

CcC2

Assessorar 0 departamento de alimentagdo escolar; Responsabilizar-se
tecnicamente pelo cardapio semanal, bem como pelo pleno funcionamento
das cozinhas e refeitérios, dentro das normas estabelecidas pelo Programa
de Alimentac&o Escolar;

Assessoria Técnica de Recursos
Humanos

CC2

Assessorar o departamento de recursos humanos, sendo responséavel pela
pelo planejamento estratégico dos recursos humanos da SEMED,
acompanhando as lotagBGes, fazendo estudo de caréncia, apontando
demandas para concursos e demais processos seletivos; Planejar processos
de avaliagdo e formagao continuada dos servidores da SEMED,;

Assessoria Técnica de Licitacdo -
Presidente da CL

CC2

Presidir a Comisséo Interna de Licitacdes; Colaborar com a Assessoria
Técnica na montagem dos processos licitatérios; Dar publicidade aos
processos de licitagdo; Receber, examinar e julgar todos os documentos, as
propostas e os demais procedimentos relativos aos processos licitatérios;
Elaborar as minutas de contrato que advirem do competente Processo de
Licitagdo; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.
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Simbolo

Descricao

CC2

Assessorar a Subsecretaria de Infraestrutura na elaboracédo de projetos de
construgdo, reforma, ampliacdo, dentre outras demandas especializadas.
Acompanhar a realizacdo de obras. Instruir processos. Conferir medicdes.
Desempenhar outras atividades correlatas com a formagao técnica.

Cargo
Assessoria Técnica de
Infraestrutura
Assessoria Técnica para

Controladoria Interna da Educacao

Ccc2

Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Diretor — PD, no Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentéria
Anual — LOA, e a execugdo dos programas de governo e orcamentos
relativos a educagéo; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgéos e entidades da administragdo municipal e da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito; exercer o controle de operacGes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, no
contexto da educagdo municipal; apoiar o Controle Externo no exercicio de
sua misséo institucional, bem como dar cumprimento as suas deliberagées;
examinar as demonstragdes contdbeis, orcamentarias e financeiras,
gualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de
o6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta; examinar as
prestacdes de contas dos agentes da administragdo direta e indireta
responsaveis por bens e valores pertencentes; controlar os custos e precos
dos bens e servicos de qualquer natureza contratados pela administragao
direta e indireta; exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracdo direta e indireta
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagao
das subvencdes e rendncias de receitas; estabelecer métodos e
procedimentos de controle a serem adotados pela SEMED/ FME para
protecéo de seu patriménio; instaurar tomada de contas e tomada de contas
especial, quando a acdo desempenhada pelo 6rgdo competente em apurar a
responsabilidade de pessoa fisica, 6rgdo ou entidade que deixarem de
prestar contas e das que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte, ou possa resultar danos ao erario publico,
devidamente quantificado, e encaminha-las com parecer conclusivo a
apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio; orientar e expedir atos
normativos concernentes as suas atribuicdes funcionais de fiscalizagdo
financeira, contabil, prestacdo de contas e auditoria interna; determinar,
acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias; promover a apuragéo de
denudncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo, dando ciéncia ao Prefeito, a
Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, a
Controladoria Geral do Municipio, ao interessado e ao titular do 6rgédo ou
autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da
denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos da Lei
Complementar n.°101/00; propor ao Secretario Municipal de Educacdo a
aplicacdo de penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes;

Coordenacéo de Controle Interno e
Acompanhamento da Execucgdo
Orgcamentaria

CC4

Auditar os demonstrativos e relatorios: mensais, bimestrais, quadrimestrais e
anuais de receita e despesa a serem encaminhadas ao Secretario Municipal,
Subsecretaria Adjunta Financeira, Contabilidade Central do Municipio,
Conselho Municipal de Educagdo e demais 6rgdos de controle interno e
externos conforme periodicidade exigida em legislagédo vigente; manter os
controles necesséarios a execugdo orgcamentaria do Fundo Municipal de
Educacédo no que se refere a empenho, liquidagéo, retencdes e pagamento
das despesas; participar, em conjunto com demais Setores da Secretéria, da
elaboracdo dos instrumentos de planejamentos: PPA, LDO, LOA, Plano
Municipal de Educagdo; comparecer as reunides de prestacédo de contas ao
CME/CAE/CACS-FUNDEB sempre que solicitado; exercer outras atividades
determinadas pela autoridade superior; e exercer outras atribuicbes
correlatas.

Assessor de Gabinete para Apoio
aos Conselhos da Educagéo

CC4

Organizar as demandas dos conselhos municipais da Educacdo - CME;
CACS e CAE; Secretariar as reunides dos conselhos; Organizar pautas e
atas das reunides; Representar os conselhos nas reunides de gestéo; Fazer
a ligagdo entre as demandas dos conselhos e a assessoria juridica; e
exercer outras atribuicbes correlatas.
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Cargo

Simbolo

Descricao

Subsecretério(a)
Educagédo

Municipal de

SS

Chefiar a Subsecretaria Municipal de Educac&o; organizar, coordenar,
integrar, dirigir e supervisionar as atividades das subsecretarias da SEMED;
submeter ao Secretario Municipal de Educagdo as metas anuais de trabalho
nas areas do planejamento e administracéo; avaliar os trabalhos dos érgéos
integrantes da SEMED, mantendo o Secretario Municipal de Educacao
informado sobre os resultados alcancados; zelar para que as decisdes da
SEMED estejam em conformidade com a legislagdo, opinando sobre a
legalidade e juridicidade de atos e procedimentos; garantir a elevacao dos
indicadores educacionais do municipio; representar a SEMED em eventos
oficiais, sempre que demandado pela Secretaria de Educagdo; garantir a
execucao do PME, referente as agdes inerentes ao setor; exercer outras
atribui¢des correlatas.

Coordenador de Atividades
Administrativas do Gabinete do
Subsecretario

FC1

Coordenar a implantagdo das agGes estratégicas da subsecretaria municipal
de educagdo; Integrar as demais subsecretaria; prestar atendimento a
membros do governo e representantes do legislativo; elaborar e controlar
agenda do subsecretario municipal de educagéo; representar a SEMED em
eventos internos e externos; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Assessor de Gabinete do

Subsecretario

CC4

Chefiar o Gabinete do Subsecretario Municipal de Educacdo; propor ao
Subsecretario Municipal de Educacdo o quadro de pessoal e as alteragdes
necessarias; manter o fluxo de comunicagdo entre todos os O6rgdos
integrantes da SEMED; representar o Subsecretario Municipal de Educagao
em atos internos e externos a SEMED, quando por ele expressamente
solicitado nos impedimentos do Subsecretario Municipal de Educacao;
controlar a agenda oficial da SEMED; reportar ao secretario de educagéo as
demandas do setor; garantir a execugdo do PME, referente as ages
inerentes ao setor; garantir o bom funcionamento do gabinete; exercer
outras atribuigbes correlatas.

Subsecretaria
Infraestrutura

Adjunta de

SSA

Desenvolver agdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria de
Infraestrutura; analisar as condigbes e necessidades estruturais das
unidades pertencentes a secretaria; elaborar planos de agdo com vistas ao
atendimento das demandas de infraestrutura da SEMED; planejar e
implementar o acgbes relacionadas ao setor de transporte da SEMED;
acompanhar o desenvolvimento de agles/atividades relacionadas ao
departamento; reportar ao subsecretario de educagdo as demandas do
setor; garantir a evolugéo positiva dos indicadores de qualidade relativos ao
setor; representar a SEMED em eventos oficiais quando necessério; garantir
a execugdo do PME, referente as agdes inerentes ao setor; exercer outras
atribui¢des correlatas.

Diretoria de Infraestrutura

CC3

Dirigir as atividades e agles referentes a infraestrutura das unidades
pertencentes a secretaria; acompanhar as atividades das equipes de
trabalho; garantir a execugdo do PME, referente as acgdes inerentes ao setor;
manter a subsecretaria adjunta informada de todas as demandas de
infraestrutura; dirigir e controlar a definicdo e geréncia da escala de trabalho
da equipe que integra a sua equipe de trabalho; garantir a execugédo do
PME, referente as ac¢des inerentes ao setor; exercer outras atribui¢cbes
correlatas.

Coordenagédo de
Infraestrutura

Projetos de

CC4

Coordenar o planejamento e execucao dos projetos de reforma, manutengéo
e construcdo de escolas; Acompanhar a inser¢éo de informagfes no SIMEC
- Obras 2.0; Elaborar planilhas Orcamentérias e de medicéo; Colaborar no
acompanhamento das medicbes e na fiscalizagcdo dos contratos de
manutencao, reforma e construcdo; Executar outras agées correlatas;

Coordenacado de Manutencéo

CC4

Coordenar as atividades e a¢des referentes a manutencéo da infraestrutura
das unidades pertencentes a secretaria; acompanhar as atividades das
equipes de trabalho; manter a subsecretaria adjunta informada de todas as
demandas de infraestrutura; elaborar e acompanhar a escala de trabalho da
sua equipe de trabalho; gerar solugdes para a manuteng&o da infraestrutura
da SEMED; garantir a execugdo do PME, referente as acdes inerentes ao
setor; exercer outras atribuiges correlatas.

Assessor  de
Eletricista

Manutencdo -

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutencado preventiva e corretiva, de baixa
complexidades, da rede elétrica das unidades escolares, sede da SEMED e
6rgdos complementares.

Assessor de Manutengdo -
Bombeiro Hidraulico

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutencado preventiva e corretiva, de baixa
complexidades, da rede hidraulica das unidades escolares, sede da SEMED
e 6rgdos complementares.
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Cargo

Simbolo

Descricao

Assessor  de
Edificacdes

Manutencdo -

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutencgdo preventiva e corretiva, de baixa
complexidades, das unidades escolares, sede da SEMED e 6rgaos
complementares.

Assessor de Manutengéo - Hortas e
Jardins

CC5

Atuar diretamente em acdes de manutencao preventiva e corretiva, de baixa
complexidades, da rede elétrica das unidades escolares, sede da SEMED e
6rgdos complementares.

Assessor de Manutencgéo - Pintura

CC5

Atuar diretamente em agdes de manutencgao preventiva e corretiva, de baixa
complexidades, de pintura das unidades escolares, sede da SEMED e
6rgdos complementares.

Assessor  de
Marcenaria

Manutencdo -

CC5

Atuar diretamente em agdes de manutengao preventiva e corretiva, de baixa
complexidades, de mobilidrios das unidades escolares, sede da SEMED e
6rgdos complementares.

Subsecretaria Adjunta de
Inovagéo e Tecnologia

SSA

Desenvolver acdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria
adjunta de inovacdo e tecnologia; Elaborar projetos pedagogicos para a
insercéo de novas tecnologias no ambiente pedagégico; Avaliar a eficiéncia
dos recursos e das ac¢des no desenvolvimento dos processos de ensino e de
aprendizagem; Coordenar a equipe de manutengdo da infraestrutura de TIC.
Executar outras acdes correlatas.

Diretoria de  Tecnologia de
Informag&o e Comunicacao

CC3

Planejar, dirigir e controlar o Departamento de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagao; garantir a execucédo do PME, referente as acdes inerentes ao
setor; elaborar planos de agdo para a implementagdo de solugbes
tecnoldgicas que atendam as demandas da SEMED; Colaborar na busca de
solugdes inovadoras para os processos educacionais; acompanhar as
demandas do CEADQ; organizar e implementar repositério de midias
educacionais para atendimento ao CEADQ e as demais Unidades
Escolares; planejar a estrutura de suporte as demandas da Diretoria de
Educacéo; planejar, dirigir e controlar a supervisdo do funcionamento de
sistemas de computadores, o monitoramento do desempenho dos
aplicativos, os recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos; planejar, dirigir e controlar o funcionamento
dos equipamentos e garantir a seguranga das informagdes; planejar, dirigir e
controlar o atendimento aos usuarios, orientando-os na utilizagdo dos
equipamentos; garantir a execu¢do do PME, referente as a¢des inerentes ao
setor; exercer outras atribuigdes correlatas.

Assessor de Suporte Tecnolégico

CC5

Monitorar o funcionamento dos sistemas informatizados da SEMED,;
Implementar a identidade visual e funcional dos portais implementados pela
SEMED; implementar solug8es tecnoldgicas que atendam as demandas da
SEMED, sob a orientagdo da coordenacédo de tecnologia; subsidiar o setor
das informagBes necessérias ao pleno funcionamento do setor; garantir a
atualizacdo das versdes dos sistemas utilizados pela SEMED; exercer
outras atribui¢des correlatas.

Assessor Pedagoégico de Inovacédo
e Tecnologia

CC5

Assessorar a equipe na elaboracdo, implementagéo e avaliacdo dos projetos
pedagdgicos que fundamentardo a implantacdo das TIC; Planejar e
implementar formagéo de professores para a utilizacdo das tecnologias;
Realizar outras atividades correlatas;

Subsecretaria
Administrativa

Adjunta

SSA

Desenvolver agdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria de
Administracdo; planejar e acompanhar a implementagdo de acgles
relacionadas a gestdo de pessoas, administracdo de material e patriménio,
inovacdo e tecnologia, gestdo financeira e orcamentaria; alimentagao
escolar e avaliagdo da gestdo; reportar ao subsecretario de educacdo as
demandas do setor; garantir a evolugdo positiva dos indicadores de
qualidade relativos ao setor; representar a SEMED em eventos oficiais
guando necessario; garantir a execucdo do PME, referente as acges
inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretoria Administrativa

CC3

Dirigir o Departamento de Administragdo; garantir suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patriménio e servigos para a SEMED
e unidades escolares; garantir a execu¢cdo do PME, referente as acdes
inerentes ao setor; definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar
acoes, monitorar resultados e implementar politicas de mudanga; reportar ao
subsecretario adjunto de administracdo as demandas do setor; garantir a
execucdo das agles planejadas para o setor; monitorar os indicadores de
qualidade relativos ao setor; garantir a execugdo do PME, referente as
acdes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.
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Cargo

Simbolo

Descricao

Assessor
SEMED

de Administracdo da

CC5

Garantir o pleno funcionamento das atividades cotidianas da SEMED, sendo
estas: Recepgdo, protocolo, despacho de processos, atendimento ao
publico, manutencdo e limpeza dos espacgos fisicos dentre outras; Dar
suporte a coordenagdo e direcdo administrativa, na execucdo de tarefas
pertinentes as rotinas; Responder pelas rotinas administrativas; exercer
outras atribui¢des correlatas;

Assessor de Apoio as Unidades
Escolares

CC5

Atuar diretamente no apoio das atividades escolares, no controle da
frequéncia dos alunos, no controle das atividades desenvolvidas no patio da
escola, no refeitério, na quadra de esportes e em outros espagos; Apoiar o
Dirigente de Turno em suas demandas; Exercer outras atividades correlatas;

Diretoria de RH

CC3

Dirigir do Departamento de Recursos Humanos, contribuindo pela
elaboracéo e execucéo do planejamento estratégico da SEMED; garantir a
execugdo do PME, referente as acgdes inerentes ao setor; Elaborar estudos
para avaliar a caréncia de profissionais na rede municipal de educagéo;
Implementar rotinas de avaliacdo de pessoas; Organizar e monitorar o
funcionamento do departamento de RH da SEMED; Exercer outras fungdes
correlatas;

Coordenacéo de RH

CC4

Coordenar as atividades dos recursos humanos; direcionar a execucao de
servigos de apoio na area de administracdo de pessoal, fornece e receber
informacgdes sobre frequéncia, licenga, férias, gratificagdes, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; coordenar a execucgéo de
servicos de apoio na area de administragdo de pessoal; supervisionar a
confeccéo fichas funcionais e manter os dados atualizados; remeter ao
subsecretario adjunto de administracdo as demandas do setor; garantir o
cumprimento das normas legais relativas ao setor; monitorar os indicadores
de qualidade relativos ao setor; das visibilidade aos dados relativos a gestao
de pessoas; garantir a implementacao de acdes de avaliacdo e formacgao
continuada dos recursos humanos da SEMED; garantir a execucéo do PME,
referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor de RH

CC5

Dar suporte as atividades da coordenacdo de RH; subsidiar a coordenacéo
de RH acerca das informagfes necessarias ao pleno funcionamento do
setor; garantir a evolugdo dos indicadores de qualidade do setor; colaborar
para o cumprimento das normas legais relativas ao setor; garantir a
execucdo do PME, referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras
atribuicdes correlatas.

Diretoria de Transporte

CC3

Planejar, dirigir e controlar o departamento de transporte, sendo responséavel
pelo funcionamento do transporte de alunos, bem como pelas viaturas da
SEMED; garantir a execugdo do PME, referente as agles inerentes ao setor;
Gerenciar os contratos de locagcdo de automoéveis; Gerenciar o contrato de
combustivel; gerenciar o contrato de locacdo de 6nibus escolar; Elaborar
estudos para definir plano de melhoria para o transporte escolar municipal;
garantir a implementacdo do plano estratégico da SEMED; exercer outras
fungdes correlatas;

Assessor de Transporte

CC5

Dirigir os carros oficiais da SEMED; garantir a manuten¢@o das viaturas
oficiais da SEMED; subsidiar o assessor técnico de transporte de
informacgdes necessarias ao pleno funcionamento do setor; cumprir com os
horérios e demandas; exercer outras atribui¢des correlatas.

Diretoria de  Almoxarifado e

Patriménio

CC3

Planejar, dirigir e controlar o departamento de Almoxarifado e Patriménio da
SEMED,; garantir a execugdo do PME, referente as agles inerentes ao setor;
Elaborar plano de atualizagdo do patrimdnio das unidades escolares e da
Sede da SEMED; Colaborar na construcdo e execucdo dos processos de
aquisicdo de materiais; Elaborar plano de distribuicdo de recursos;
Acompanhar contratos e avaliar os modelos de gestdo buscando otimizar a
utilizag&@o dos recursos evitando desperdicios;

Coordenagcdo de Almoxarifado e
Patrimdnio

CC4

Coordenar as atividades e acdes referentes a Almoxarifado e Patriménio;
executar os planos de a¢éo referentes ao setor; coordenar, em conjunto com
o setor de compras, o processo de aquisicdo de materiais para a SEMED e
unidades escolares; respeitar a previsdo orgamentaria e aprovagao superior
das ordens de servicos; receber, conferir e armazenar todo material no
almoxarifado, mantendo o mesmo organizado; conferir e arquivar notas
fiscais e recibos; coordenar a manutencdo de equipamentos, mobiliarios,
instalacdes, entre outros; atualizar o inventario de bens permanentes que
integram o patriménio da SEMED e unidades escolares; garantir a execucao
do PME, referente as ag@es inerentes ao setor; exercer outras atribuicoes
correlatas.
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Simbolo

Descricao

Assessor de Almoxarifado e

Patriménio

CC5

Dar suporte as atividades da coordenagdo de Materiais e Patrimonio;
subsidiar a coordenacdo de Materiais e Patrimdnio acerca das informages
necessarias ao pleno funcionamento do setor; garantir a evolugdo dos
indicadores de qualidade do setor; colaborar para o cumprimento das
normas legais relativas ao setor; garantir a execucdo do PME, referente as
acoes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretoria de Alimentacéo Escolar

CC3

Planejar, dirigir e controlar o departamento de alimentac@o escolar; garantir
a execucdo do PME, referente as agdes inerentes ao setor; Elaborar o
planejamento anual da alimentagdo escolar; Colaborar na construgao,
implementacdo e avaliagdo dos contratos de alimentagdo escolar;
acompanhar a execugdo do PNAE; colaborar na constru¢do dos cardapios;
exercer outras atribui¢cdes correlatas;

Coordenacdo de
Escolar

Alimentagéo

CC4

Coordenar as agles relativas ao Programa de Alimentagdo Escolar; dar
subsidios para a elaboracgédo do planejamento do setor; coordenar e controlar
equipes que prestam servicos a SEMED, nas agbes e atividades referentes
a alimentacdo escolar; manter o fluxo de comunicacdo entre todos os
orgdos integrantes da SEMED; remeter ao subsecretario adjunto de
administracdo as demandas do setor; dialogar com o CAE com vistas ao
cumprimento da normas legais relacionadas ao setor; monitorar os
indicadores de qualidade relativos ao setor; garantir a execugdo do PME,
referente as agdes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes correlatas.

Assessor de Alimentac&o Escolar

CC5

Dar suporte as agdes realizadas pelo departamento, sejam elas internas ou
externas; colaborar na fiscalizagcao dos contratos e execugdo dos cardapios;
relatar aos seus superiores quaisquer inconformidades observadas nas
acdes de fiscalizagdo; exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecretaria Adjunta Financeira

SSA

Colaborar com o processo de planejamento e execugdo do orgamento da
educagdo, assim como da estrutura e a formagcdo de todo o ciclo
orcamentario;  desenvolver e implementar conceitos de planejamento
estratégico, tatico e operacional a luz da gestdo governamental; exercer um
controle adequado na execugdo do planejamento; supervisionar e mensurar
a execucdo do processo or¢gamentario, buscando se adequar as metas e
indicadores estabelecidos, langando mao de métodos e ferramentas
modernas de administragdo para bem gerir este processo; direcionar o seu
planejamento, cumprindo 0s quesitos necessarios para atender um
orgamento bem elaborado. Acompanhar a formulagdo, a execugdo do
orgcamento, utilizando mecanismos de controle efetivo e estabelecendo
objetivos claros para direcionamento das tomadas de decisdo, visando as
corre¢des necessarias; fazer apresentacdes mensais sobre a execucdo
orgamentaria; organizar o trabalho e a articulag@o entre os departamentos;
subsidiar o secretéario de informacdes para a tomada de deciséo; executar a
conciliacdo bancéria; efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos,
tendo em atencédo a rentabilidade dos valores; exercer outras atribui¢Ges
correlatas.

Diretoria de Planejamento
Orcamentéario e Financeiro da
Educacao

CC3

Responsabilizar-se pela elaboracdo e implementacdo do planejamento
financeiro e orgamentario da SEMED e do FME; garantir a execugdo do
PME, referente as acbes inerentes ao setor; garantir a execugdo do
orcamento em conformidade com as normativas legais; realizar reservas e
empenhos no or¢camento do FME; elaborar a prestacdo de conta em
conformidade com as normativas legais; reportar ao subsecretario adjunto
financeiro e de controle interno todas as demandas do setor; realizar
empenhos e reservas no orcamento em atendimento as demandas da
SEMED/FME; colaborar para a ampliagéo dos indicadores de qualidade da
educacgdo; garantir a execucdo do PME, referente as agbes inerentes ao
setor; exercer outras atribuigbes correlatas.

Coordenacdo de Planejamento de
Compras

CC4

Chefiar o Departamento de Compras; prestar assisténcia e assessoria ao
Secretario Municipal de Educacdo, ao Subsecretario Adjunto de
Administracdo e aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagcBes necessarias tomada de decisbes e cumprindo tarefas
especificas que lhe forem cometidas; garantir a execugdo do PME,
referente as acgbes inerentes ao setor; coordenar as rotinas da
Coordenadoria de Divisdo de Pesquisa e Precos e da Coordenadoria de
Planejamento de Compras; estabelecer padrdes de especificacdo e
nomenclatura, bem como elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e
servigos; realizar tarefas de suporte aos procedimentos licitatérios de bens
de consumo e permanentes; autuar e dar seguimento aos pedidos de
compra de material e de contratagdo de servigos; colaborar na elaboragao
de editais, planilha, estudos de precos e divulgacdo das licitagfes; elaborar
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Cargo

Simbolo

Descricao

os formularios necessarios ao procedimento de compras e de contratagdo
de servigcos; elaborar mapas e outros instrumentos auxiliares dos
procedimentos licitatorios; dirigir as atividades de compras voltadas para a
SEMED; adjudicar o objeto dos processos de compra direta as empresas
vencedoras dos certames; elaborar, editar e fazer cumprir as normas
referentes a compras diretas a serem efetuadas pela SEMED; manter o
cadastro geral de fornecedores e prestadores de servigo, bem como manter
a memoria de célculo de todas as solicitagbes de compras no ambito da
secretaria municipal de educagdo administragdo municipal; exercer outras
atribui¢des correlatas.

Coordenagdo de
Pesquisa de Precgos

Registro e

CC4

Coordenar o setor de Pesquisa e Preco; prestar assisténcia e assessoria ao
Diretor do Departamento de Compras, fornecendo informagdes necessarias
a tomada de decisbes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas; elaborar pesquisa de precos e cotacdo de mercado de bens e
servicos, objetos de contratos no ambito da SEMED; auxiliar na
especificac@o de bens e servigos a serem licitados e auxiliar na elaboragao
dos termos de referéncia; realizar pesquisa de materiais e fornecedores;
apoiar as equipes e/ou comissfes de compras e licitagbes; elaborar
solicitagbes de propostas para consulta ao mercado; atualizar e
disponibilizar informag8es de processos em andamento; atualizar cadastro,
monitorar desempenho e emitir atestado de capacidade técnica aos
fornecedores; auxiliar na execucéo das rotinas relativas a seguros e gestéo
de contratos; controlar as aquisi¢cfes de materiais/equipamentos, servigos e
obras, efetuando todos os langamentos para monitorar os pregos; e
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungbes do cargo; exercer outras atribuicdes correlatas, conforme
orientacao superior.

Assessorde Planejamento
Orcamentario e Financeiro da
Educagao

CC5

Apoiar as atividades da diretoria de planejamento orgamentario e financeiro
da educacgéo; elaborar planilhas e relatérios; fazer pesquisa de pregos;
monitorar 0 banco de precos; exercer outras atribuicdes correlatas, conforme
orientagdes superiores.

Diretoria de Controle e Execucéo
Orcamentéaria e Financeira da
Educacao

CC3

Chefiar o Departamento de Controle e Execugdo Orgamentaria e Financeira
da Educagdo; assessorar 0 Subsecretario Adjunto Financeiro, o
Superintendente Executivo do Fundo Municipal de Educacgéo e a Assessoria
Técnica para Controladoria Interna da Educagdo no desenvolvimento das
atividades a ele inerentes; Preparar os demonstrativos e relatorios: mensais,
bimestrais, quadrimestrais e anuais de receita e despesa a serem
encaminhadas ao Secretario Municipal, Departamento de Contabilidade
(FME), Contabilidade Central do Municipio, Conselho Municipal de
Educagcdo e demais o6rgdos de controle interno e externos conforme
periodicidade exigida em legislacdo vigente; Manter os controles
necessarios a execucgdo orgamentaria do Fundo Municipal de Educagdo no
gue se refere a empenho, liquidagéo, retengcbes e pagamento das despesas;
Participar, em conjunto com demais Setores da Secretaria, da elaboracédo
dos instrumentos de planejamentos: PPA, LDO, LOA, Plano Municipal de
Educagcdo e Planejamento Estratégico da Educacdo; comparecer as
reunides de prestacdo de contas ao CACS-FUNDEB sempre que solicitado;
Exercer outras fungdes correlatas.

Coordenagcdo de Prestagdo de
Contas

CC4

Coordenar a elaboragdo e implementacdo planejamento financeiro e
orcamentario da SEMED; colaborar para a execu¢do do orgamento em
conformidade com as normativas legais; elaborar a prestacdo de conta em
conformidade com as normativas legais; reportar ao diretor todas as
demandas do setor; colaborar para a ampliacdo dos indicadores de
qualidade da educacgdo; garantir a execugdo do PME, referente as acles
inerentes ao setor; exercer outras atribuiges correlatas.

Coordenacdo de Contabilidade,
Orcamento e Finangas

CC4

Coordenar as acOes de controle contabil, orgamentario e financeiro;
participar do planejamento orcamentério; controlar processos de pagamento;
responsabilizar-se pela verificagdo das notas fiscais recebidas; colaborar no
processo de prestacdo de contas; exercer outras atribui¢cdes correlatas;

Assessor de Controle e Execugao
Orgamentaria e Financeira da
Educagéo

CC5

Apoiar as atividades da diretoria de controle e execugdo orgamentaria e
financeira da educacdo; elaborar planilhas e relatérios; gerenciar notas
fiscais; analisar processos de prestacdo de contas; exercer outras
atribui¢des correlatas, conforme orientacdes superiores.
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Cargo

Simbolo

Descricao

Subsecretaria Adjunta de
Assuntos Educacionais

SSA

Desenvolver agdes de planejamento tatico e operacional da subsecretaria de
assuntos educacionais; elaborar os planos de agdo com vistas ao
atendimento das demandas dos departamentos; definir as diretrizes do
acompanhamento da gestdo, dos processos pedagdgicos e de censo e
matricula; reportar ao secretario de educagdo as demandas do setor;
garantir o cumprimento do calendario académico conforme normas legais;
garantir a evolugéo positiva dos indicadores de qualidade relativos ao setor;
reportar ao subsecretéario de educagao as demandas do setor; representar a
SEMED em eventos oficiais quando necessario; garantir a execucdo do
PME, referente as acdes inerentes ao setor; exercer outras atribuicdes
correlatas.

CC3

Dirigir o Departamento Pedagodgico; planejar, organizar e coordenar a
execucdo de programas de ensino para possibilitar o desempenho das
atividades docentes e discentes; planejar a execugdo dos programas de
trabalho pedagégico; apresentar o calendario escolar e outros documentos
afins para a apreciacdo do subsecretario adjunto de assuntos educacionais;
analisar a situacdo e as necessidades do ensino, para assegurar bons
indices de rendimento escolar; atualizar-se no tocante a legislagédo oficial
vigente pertinente ao ensino; enviar relatério e outros informes quando
solicitados; acompanhar o desenvolvimento de programas de capacitagao
ou de formacéo continuada dos profissionais da educagdo; participar da
elaboracéo do plano municipal de educacao para aprovacao pelo Conselho
Municipal de Educagao; propor a grade curricular em consonancia com as
leis vigentes; participar da elaboragdo da proposta pedagogica do 6rgdo e
das unidades escolares, quando solicitado; integrar o Conselho Municipal de
Educacgéo, de acordo com a legislagdo em vigor; definir e gerenciar escala
de trabalho da equipe que integra o 6rgéo; colaborar para a ampliagdo dos
indicadores de qualidade da educacdo municipal; garantir a execugao do
PME, referente as acdes inerentes ao setor; dar ciéncia das agles e seus
resultados a subsecretaria adjunta de assuntos educacionais; exercer outras
atribui¢des correlatas.

Diretoria do Departamento
Pedagdgico
Assessor de Assuntos

Educacionais

CC5

Assessorar as atividades da Subsecretaria de Assuntos Educacionais,
atuando diretamente no apoio das diretorias e coordenacdes do setor;
exercer outras atividades correlatas;

Coordenacéo de Ed Infantil

CC4

Coordenar a Educacao Infantil; coordenar e supervisionar diretamente sua
equipe, organizando documentos e correspondéncias; avaliar o desempenho
da equipe que integra a educagdo infantil; elaborar comunicados e
relatérios; dominar a legislag@o pertinente & educacéo infantil; definir, em
consonancia com os orientadores pedagodgicos, acdes pedagdgicas e
projetos prioritarios na éarea educacional; exercer outras atribuicdes
correlatas.

Coordenacgédo de Apoio do Ciclo de
Alfabetiza¢do

FC3

Planejar e implementar agbes com vistas ao aprimoramento do trabalho
pedagodgico desenvolvido no Ciclo de Alfabetizacdo; Planejar ac¢bes de
capacitacdo de professores; planejar e implementar agées de supervisdo e
acompanhamento das praticas pedagdgicas; elaborar projetos e programas
para o ciclo de alfabetizacdo; atender as demandas do departamento
pedagdgico; exercer outras atividades correlatas;

Coordenacdo de Apoio dos Anos
Iniciais 3° ao 5° Ano

FC3

Planejar e implementar agbes com vistas ao aprimoramento do trabalho
pedagégico desenvolvido no 3° 4° e 5° anos do ensino fundamental;
Planejar agdes de capacitacao de professores; planejar e implementar a¢des
de supervisdo e acompanhamento das praticas pedagogicas; elaborar
projetos e programas para as séries iniciais do ensino fundamental; atender
as demandas do departamento pedagdgico; exercer outras atividades
correlatas;

Coordenacdo de Apoio dos Anos
Finais 6° ao 9° Ano

FC3

Planejar e implementar agbes com vistas ao aprimoramento do trabalho
pedagogico desenvolvido nos anos finais do ensino fundamental; Planejar
acOes de capacitacdo de professores; planejar e implementar agcbes de
supervisdo e acompanhamento das praticas pedagdgicas; elaborar projetos
e programas para as séries finais do ensino fundamental;, atender as
demandas do departamento pedagdgico; exercer outras atividades
correlatas;
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Coordenacao de EJA

CC4

Coordenar a Educacdo para Jovens e Adultos; coordenar e supervisionar
diretamente sua equipe, organizando documentos e correspondéncias;
avaliar o desempenho da equipe que integra a Educacdo para Jovens e
Adultos; elaborar comunicados e relatérios; dominar a legislagéo pertinente
a a Educacgdo para Jovens e Adultos; § definir, em consonancia com os
orientadores pedagdgicos, agdes pedagbgicas e projetos prioritarios na area
educacional; exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Coordenagdo de Avaliacdo de
Aprendizagem

CC4

Coordenar ac¢Bes de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos
alunos da rede municipal de educagéo; Monitorar os resultados com base na
matriz de referéncia; Desenvolver programas e projetos de melhoria da
qualidade da aprendizagem; Desenvolver programas e projetos de
recuperagdo da aprendizagem; Elaborar relatérios de acompanhamento;
Participar de reunibes de alinhamento com a diretoria do departamento;
Planejar e executar agbes de capacitagdo; Exercer outras atividades
correlatas;

Coordenagdo de  Apoio de
Avaliagao Anos Iniciais

FC3

Apoiar as agdes da coordenacéo de avaliagcdo; Atuar como multiplicador das
capacitacdes; Realizar acdes de monitoramento; Acompanhar o
desempenho das escolas nas avaliagbes do INEP, com foco nos anos
iniciais; Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia do SAEB;
Exercer outras atividades correlatas;

Coordenacdo de  Apoio de
Avaliacdo Anos Finais

FC3

Apoiar as a¢6es da coordenagdo de avaliagao; Atuar como multiplicador das
capacitacdes; Realizar agdes de monitoramento; Acompanhar o
desempenho das escolas nas avaliag6es do INEP, com foco nos anos finais;
Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia do SAEB; Exercer
outras atividades correlatas;

Coordenacéao de Esportes e Arte

CC4

Coordenar as agdes de Esportes e Artes; coordenar e avaliar todos os
projetos a serem desenvolvidos pelas unidades escolares; direcionar e
fiscalizar todos os trabalhos culturais nas unidades escolares; articular e
viabilizar a culminancia de projetos culturais; integrar as Secretarias de
Educacéo, Esporte e Lazer, e Cultura nos grandes projetos; exercer outras
atribuicdes correlatas.

Coordenagao de Apoio a
Programas Especiais do MEC

FC3

Planejar, organizar e coordenar a execug¢do de programas do MEC aderidos
por esta secretaria; garantir o cumprimento das metas e diretrizes dos
programas; acompanhar a execugdo dos programas do MEC; inserir
informacgBes no SIMEC; instruir as direcdes das escolas para a elaboracéo
dos planos de execucdo; evidenciar as agOes realizadas nas unidades
escolares; integrar acbes pedagdgico-administrativas; propor servigos
educacionais e efetivar agbes complementares de ensino; definir projetos
prioritarios e estabelecer sistema de qualidade; exercer outras atribuicdes
correlatas.

Coordenagdo de  Apoio de
Educacéo Integral

FC3

Coordenar as agfes de planejamento e implementagéo da educagéo integral
da rede municipal de educacéo; Elaborar curriculos e projetos; acompanhar
a execucdo das atividades; acompanhar relacdo de alunos inscritos nas
atividades; elaborar planilhas de custos da operagao; garantir o lancamento
no censo escolar dos alunos em tempo integral; elaborar formacdo de
professores; elaborar materiais de divulgacdo; elaborar ferramentas de
avaliacdo; executar outras atividades correlatas;

Diretoria de Censo e Matriculas

CC3

Dirigir administrativamente as unidades do Centro de Atendimento
Educacional Especializado - CAEEQ); Planejar e implementar a expansao do
atendimento especializado; Elaborar e executar orcamento anual; Controlar
frequéncia dos funcionarios; Administrar as agendas de atendimento;
Atender as demandas do superior imediato; Executar outras atividades
correlatas;

Coordenacgédo de Apoio de Registro
e Controle Académico

FC3

Coordenar a Educacéo Especial; coordenar e supervisionar o programa de
educacgéo especial, com visitas periddicas, as unidades escolares; visitar as
escolas para conhecer, avaliar, encaminhar e acompanhar alunos com
necessidades especiais; inspecionar o ambiente onde é atendida as
criangas com necessidades especiais; acompanhar o funcionamento e
organizacdo das salas de recursos; opinar junto a equipe de educacéo,
sobre a melhor forma de aplicagdo de educagdo especial; solucionar
problemas surgidos nas unidades escolares, de pessoal e dos alunos,
referentes a educagédo especial; acompanhar a sistematica do programa de
educacgéao especial, numa abordagem inclusiva; participar das reunides com
NAE, Conselho Tutelar, Secretaria de Salde, como representante da
SEMED, debatendo sobre problemas relacionados a infancia e
adolescéncia; exercer outras atribuicdes correlatas.
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Cargo

Simbolo

Descricao

Coordenador de
Permanéncia Estudantil

Apoio a

FC3

Chefiar o departamento de censo e matricula; responder as demandas do
Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais 6rgdos fiscalizadores;
socializar as informagbes com o0s demais departamentos; planejar a
matricula escolar e executd-la apds submeté-la a apreciacdo do
subsecretéario adjunto pedagdgico; estabelecer metas de matriculas para a
rede municipal de ensino; definir diretrizes para o busca ativa; implementar
politicas de permanéncia; garantir a realizagdo do censo com informagdes
validadas; dar ciéncia das acdes e seus resultados a subsecretaria adjunta
de assuntos educacionais; elaborar relatérios mensais com a base de
alunos; realizar outras atividades correlatas

Diretoria de Atendimento
Educacional Especializado

CC3

Coordenar o departamento de censo e matricula; socializar as informagdes
com os demais departamentos; implementar a matricula escolar e executa-la
apds submeté-la a apreciagdo da diretoria do departamento; cumprir metas
de matriculas para a rede municipal de ensino; implementar diretrizes para o
busca ativa; implementar politcas de permanéncia; colaborar com a
realizacédo do censo com informagdes validadas; elaborar relatérios mensais
com a base de alunos; realizar outras atividades correlatas

Coordenagao de
Especial

Educagao

CC4

Elaborar politicas de permanéncia; Implementar acGes de monitoramento e
controle da evaséo escolar; Coordenar o busca ativa; subsidiar a dire¢céo do
departamento com dados atualizados da busca ativa; Elaborar relatérios de
evaséo escolar; realizar outras atividades correlatas;

Diretoria  de Supervisao e
Acompanhamento da  Gestéo
Escolar

CC3

Chefiar o departamento de supervisdo e acompanhamento da gestdo
escolar; definir e implementar diretrizes para a supervisdo escolar; garantir a
execucdo do PME, referente as agles inerentes ao setor;; definir e
implementar diretrizes para o acompanhamento da gestao escolar; monitorar
e dar suporte as equipes de supervisores; monitorar e dar suporte aos
gestores escolares; elaborar cronograma das acdes de avaliagdo da gestédo
escolar; montar modelos de gestéo a vista; presidir reuniées de alinhamento;
dar ciéncia das agfes e seus resultados a subsecretaria adjunta de assuntos
educacionais. executar outras fungdes correlatas;

Coordenagdo  de
Supervisao Escolar

Apoio  de

FC3

Coordenar as acgbGes da supervisdo escolar; gerenciar a equipe de
supervisdo; representar o 6rgdo no Conselho Municipal de Educac&o,
quando necessario; elaborar agendas de trabalho; elaborar e implementar
programas de capacitacdo dos supervisores; elaborar relatérios de
atividades; participar das reunides de alinhamento com a diretoria de
supervisdo e acompanhamento de gestdo; suprir seus superiores com
informacdes relevantes ao setor; executar outras fungdes correlatas;

Coordenagdo de  Apoio de
Avaliagcdo e Acompanhamento da
Gestéo

FC3

Coordenar as acdes de avaliacdo e acompanhamento de gestdo; gerenciar
a equipe de avaliadores; elaborar agendas de trabalho; elaborar e
implementar programas de capacitacdo dos avaliadores; elaborar relatérios
de atividades; participar das reunides de alinhamento com a diretoria de
supervisdo e acompanhamento de gestdo; suprir seus superiores com
informacGes relevantes ao setor; executar outras fungées correlatas;

Diretor de Unidade Escolar — Nivel |
— Acima de 1001 alunos

FCM1

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e controlar
o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias cabiveis na
busca de solugbes para os problemas da unidade escolar; assinar a
documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das agdes planejadas
e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME; colaborar no
processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a realizacéo dos
servicos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio da escola;
exercer outras atribuicdes correlatas.

Diretor de Unidade Escolar — Nivel
Il — de 601 a 1000 alunos

FCM2

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e controlar
o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias cabiveis na
busca de solugbes para os problemas da unidade escolar; assinar a
documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das agGes planejadas
e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME; colaborar no
processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a realizagao dos
servicos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio da escola;
exercer outras atribuicbes correlatas.
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Cargo Simbolo Descricao

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e controlar
o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias cabiveis na
busca de solugbes para os problemas da unidade escolar; assinar a
Diretor de Unidade Escolar — Nivel documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das ag6es planejadas

FCM3 . . : .
11l — de 301 a 600 alunos e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME; colaborar no
processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a realizacéo dos
servicos das empresas terceirizadas; zelar pelo patrimbnio da escola;
exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Planejar, dirigir e controlar as unidades escolares; planejar, dirigir e controlar
o funcionamento das unidades escolares; tomar as providéncias cabiveis na
busca de solugBes para os problemas da unidade escolar; assinar a
Diretor de Unidade Escolar — Nivel documentacéo escolar formais; dar ciéncia a SEMED das agGes planejadas

FCM4 . . : .
IV — de 1 a 300 alunos e realizadas; colaborar para o cumprimento das metas do PME; colaborar no
processo de matricula e permanéncia dos alunos; fiscalizar a realizagéo dos
servicos das empresas terceirizadas; zelar pelo patriménio da escola;
exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Assessorar o Diretor de Escola em suas atribui¢des; substituir o Diretor de
Escola em sua auséncia eventual ou quando o cargo de Diretor Geral estiver
Diretores Adjuntos das Unidades EC3 vago; participar das providéncias na busca de soluges para os problemas
Escolares da unidade escolar; colaborar para o cumprimento das metas do PME;
assinar a documentacdo escolar nos impedimentos formais do Diretor;
exercer outras atribui¢cdes correlatas.

REQUERIMENTO N°508/2024

Autor: Ver. PROFESSOR NILTON MOREIRA

Assunto: “Concessdao de Medalha Governador Leonel de Moura Brizola ao llustrissimo Senhor Lukas Elecy da Silva
Gomes (Pastor)

REQUERIMENTO N°509/2024
Autor: Ver. LUCIO MAURO
Assunto: “Concessao de Medalha Governador Leonel de Moura Brizola ao llustrissimo Senhor Glauber Medeiros Poubel-
Policial Militar”.
Queimados, 28 de fevereiro de 2024.
ANTONIO CHRIPE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Queimados

O Presidente da Camara Municipal de Queimados, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a legislacdo em vigor,
PORTARIA N°. 029/CM/2024 — Tornar publico o gozo efetivo das férias do servidor EDSON FERNANDES ANTONIO, matricula
639, Coordenador Legislativo, no periodo de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024. (Processo
n. 08/007/2024)

PORTARIA N°. 030/CM/2024 — Tornar publico o gozo efetivo das férias da servidora MARIA APARECIDA MAMEDE DA SILVA
BARBOSA, matricula 648, Almoxarife, no periodo de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024.
(Processo n. 08/007/2024)

PORTARIA N°. 031/CM/2024 — Tornar publico o gozo efetivo das férias da servidora ELIZABETE JUSTINO DA SILVA, matricula
718, Agente Administrativo, no periodo de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024.

PORTARIA N°. 032/CM/2024 — Tornar plblico o gozo efetivo das férias da servidora SIDNEIA DOS SANTOS FARIAS AZEVEDO,
matricula 1445, Chefe de Gabinete da Presidéncia, no periodo de 01/03/2024 a 30/03/2024, referente ao periodo aquisitivo de
2023/2024.
ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

012 SESSAO ORDINARIA - 20 DE FEVEREIRO DE 2024

YER.LINCOLN

Autor: Ver. LINCOLN
Assunto: “Indica a criacdo da linha de 6nibus Queimados x Mangaratiba”.

0

Autor: Ver. LINCOLN
Assunto: “Indica a substituicdo das lampadas atuais para lampadas de LED na Ruas Emilia, Bairro Valdariosa”.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q . Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 040 — Quinta-Feira, 29 de Fevereiro de 2024 - Ano 04 - P4gina 45

Autor: Ver. LINCOLN
Assunto: “Indica a desobstrucao das galerias de aguas pluviais da Avenida Tiradentes, no Bairro Inconfidéncia”.

YER.JOAQ PEDRO LEMOS

O

Autor: Ver. JOAO PEDRO LEMOS
Assunto: “Indica a manutengao do Espaco Publico de Lazer (Quadra do Sdo Siméo), localizado na Rua Zelina de
Carvalho”.

O

Autor: Ver. JOAO PEDRO LEMOS
Assunto: “Indica a implantagdo de uma cabine de Policia Militar no Bairro Inconfidéncia”.

o

Autor: Ver. JOAO PEDRO LEMOS
Assunto: “Indica a limpeza e desobstrugao dos bueiros em toda Estrada do Lazareto”.

Queimados 20 de Fevereiro de 2024.
ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Queimados

022 SESSAO ORDINARIA — 21 DE FEVEREIRO DE 2024

YER.ELIEZER MOREIRA

0

INDICACAQ LEGISLATIVA N° 068/2024

Autor: Ver.ELIEZER MOREIRA DAS CHAGAS

Assunto: “Indica a implantacao de placas de sinalizacdo na Estrada do Lazareto, trecho entre as Ruas Carij6 e a Rua
Carin, Bairro Ponte Preta ”.

YER. PAULINHO TUDO A VER

0

Autor: Ver. PAULINHO TUDO A VER
Assunto: “Indica mapeamento da rede coletora de esgoto na Estrada Campo Alegre N° 175- Vila Taruma”.

0

Autor: Ver. PAULINHO TUDO A VER
Assunto: “Indica Ronda Policial no Bairro Centenario (Morro do Cruzeiro) ”.

0

Autor: Ver. PAULINHO TUDO A VER
Assunto: “Indica iluminagao publica em LED em toda Cidade de Queimados ”.

0

Autor: Ver. PAULINHO TUDO A VER
Assunto: “Indica a recuperacao do pavimento em paralelepipedo na Travessa Centenario ”.

YER. CINTIA BATIOSTA

0

Autora: Ver. CINTIA BATISTA
Assunto: “Indica a abertura de concurso publico para o instituto de previdéncia de Queimados a fim de criagao e
preenchimento de vagas efetivas ”.

0

Autora: Ver. CINTIA BATISTA
Assunto: “Indica a construgao e implantagao de uma Cabine Policial em parceria com o Governo do Estado do RJ para
atender os Bairros da Regido da Vila Sdo Joao”.

YER. LUCIO MAURO
INDICA(;AO LEGISLATIVA N° 075/2024
Autora: Ver. LUCIO MAURO
Assunto: “Indica a retirada de entulho da Rua Promotor Placido, 45, Bairro Jardim Queimados”.

Queimados 21 de Fevereiro de 2024.
ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Queimados
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032 SESSAO ORDINARIA - 27 DE FEVEREIRO DE 2024

YER. JOAQ PEDRQ

Autor: Ver. JOAO PEDRO
Assunto: “Indica o patrolamento com paliativo, instalacao de manilhas e instalagcdo de boeiros nas Ruas Marciel e Delio,
do bairro Alianga”.

YER. WILSINHO TRES FONTES

INDICACAQ LEGISLATIVA N°077/2024

Autor: Ver. WILSINHO TRES FONTES

Assunto: “Indica a retirada de entulhos nas Ruas: Bananal, Iraci, ltororé, Itambi e Estrada da Postiagao no bairro Vila
Guimaraes”.

O

Autor: Ver. EILSINHO TRES FONTES
Assunto: “Indica a rogcagem e limpeza da Estrada Carlos Sampaio entre a Igreja Nova Alianga e o Campo do Vale Ouro”.

INDICACAQ LECISLATIVA N°079/2024

Autor: Ver. WILSINHO TRES FONTES

Assunto: “Indica obra de saneamento basico, drenagem e pavimentagao e asfalto na Rua Adolfo Cortés no bairro Nova
Cidade”.

O

INDICACAQ LEGISLATIVA N°080/2024

Autor: Ver. WILSINHO TRES FONTES

Assunto: “Indica obras de saneamento basico, drenagem, pavimentacao e asfalto nas Ruas Caminho Dois, Rosa, Jasmim,
Igreja e Estrada Pastor Antonio Martins no bairro Vale Ouro”.

O

INDICACAQ LEGISLATIVA N°081/2024

Autor: Ver. WILSINHO TRES FONTES

Assunto: “Indica obra de saneamento bésico, drenagem, pavimentacédo e asfalto nas Ruas : Marcia, Trés Fontes, Nossa
Senhora do Rosario, Eliseu Clerio, Carla e Rua G no bairro Trés Fontes”.

YER. PAULO BARATA

0

Autor: Ver. PAULO BARATA
Assunto: “Indica a colocagao de quebra-molas na Rua Araca em frente ao Mercado Sueli, proximo a Vila Olimpica Cicero
José dos Santos (Campo do Palestra)”.

O

Autor: Ver. PAULO BARATA
Assunto: “Indica a limpeza, iluminagao e pintura na Rua Padre José de Anchieta (Portelinha, ao lado do Cemitério Vale da
Saudade- Jaqueira)”.

0
Autor: Ver. PAULO BARATA
Assunto: “Indica a operagao tapa buraco, limpeza, pintura e iluminagao em toda extensao do Bairro Tricampedo (Rua
Paulo César, Rua Zagalo e Rua Rei Pelé)”.

Autor: Ver. PAULO BARATA
Assunto: “Indica a colocagao de quebra-molas na divisa da Rua Araca com Laranjeira, Bairro Sdo Francisco préximo a
Vila Olimpica Cicero José dos Santos (Campo do Palestra)”.

0

Autor: Ver. PAULO BARATA
Assunto: “Indica a colocagao de quebra-molas na divisa das Ruas Taciano Lopes e Doutor Meilhac, no Bairro do Carmo”.

0

Autor: Ver. PAULO BARATA

Assunto: “Indica a operagao tapa buraco, limpeza, pintura e iluminacido em toda extensao da Estrada Padre José de
Anchieta, nas ruas: Sebastido Pedrete (Rua Dois), Rua Trés (Campo Caicara), Rua Astoria, Rua Coari, Rua Guarapoava,
Rua Itapagé, Rua Francisco de Assis, Rua Guarauna e Rua Guamirim”.

0

Queimados 27 de Fevereiro de 2024.
ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Queimados
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