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Atos do Prefeito

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas atribui¢fes legais,
RESOLVE:

PORTARIA N369/15. EXONERAR a servidora CLAUDIA DOS SANTOS RIBEIRO, matricula n°11815/01, do cargo em
comissado de Chefe de Gabinete, CC2, SEMDE, a contar de 30/04/2015.

PORTARIA N%370/15. NOMEAR o senhor AMERICO AFFONSO RIBEIRO JUNIOR, no cargo em comissao de Chefe de
Gabinete, CC2, SEMDE, a contar de 04/05/2015, cargo antes ocupado pela servidora CLAUDIA DOS SANTOS RIBEIRO.

PORTARIA N%371/15. EXONERAR o servidor JOAO CARLOS BRAGA, matricula n°11616/01, do cargo em comissdo de
Chefe da Diviséo de Abrigos, CC5, SEMAS, a contar de 14/05/2015.

PORTARIA N372/15. NOMEAR a senhora NORMA SUELI DE SOUZA FREITAS, no cargo em comissdo de Chefe da
Diviséo de Abrigos, CC5, SEMAS, a contar de 15/05/2015, cargo antes ocupado pelo servidor JOAO CARLOS BRAGA.

MAX RODRIGUES LEMOS
Prefeito

Despachos do Prefeito

ERRATA do Despacho publicado no D.O.Q. n° 563, Segu nda-feira, 04 de maio de 2015.
Processo n.° 2691/2015/04

ONDE SE LE:

De acordo com os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio -PGM, as fls. 54/57, e da Controladoria Geral do Municipio -
CGM, as fls. 58/59, AUTORIZO, na forma da Lei, a prorrogagdo do prazo contratual para a conclusdo das obras de
construgdo de 03 (trés) Unidades Basicas de Salde, sendo 02 (duas) Parte Il (Fanchem e Inconfidéncia) e 01 (uma) Parte |
(Luiz de Camdes), ambos os Lotes |, por mais 08 (0ito) meses, a contar de 05/05/2015, com fulcro no art. 57, § 1°, Inciso I,
da Lei 8.666/93, sem 6nus para a Administragdo.

Publique-se.

A PGM, para elaboragdo do Termo Aditivo Contratual.

LEIA-SE:
Processo n.° 2691/2015/04
De acordo com os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio -PGM, as fls. 54/57, e da Controladoria Geral do Municipio -
CGM, as fls. 58/59, AUTORIZO, na forma da Lei, a prorrogagdo do prazo contratual para a conclusdo das obras de
construgdo de 03 (trés) Unidades Basicas de Saude, sendo 02 (duas) Parte Il (Fanchem e Inconfidéncia) e 01 (uma) Parte |
(Luiz de Camdes), ambos os Lotes |, por mais 08 (oito) meses, a contar de 05/05/2015, com fulcro no art. 57, § 1°, Incisos |,
Il e IV, da Lei 8.666/93, sem dnus para a Administragdo.
Publique-se.
A PGM, para elaboragdo do Termo Aditivo Contratual.

Queimados, 15 de maio de 2015.

ERRATA do Despacho publicado no D.O.Q. n® 569, ter¢  a-feira, 12 de maio de 2015.

ONDE SE LE:

“... referente ao més de ABRIL de 2015, ..."
LEIA-SE:

“... referente ao més de MAIO de 2015, ...”
Publique-se.

A SEMFAPLAN, para prosseguimento.
Queimados, 14 de maio de 2015.
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J MUNICIPIO DE QUEIMADOS
5 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
s DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014

RGF - ANEXO 1 RS 1.00

DESFESA EXECUTADAS
Jan/2014 até Dez/2014
DESPESA COM PESSOAL i L INSCRITAS EM RP il
INAD PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 125.491.659.2 524.4953 126.016.164.5
Pessoal Ativo 117.060.451.8 524.495.3
Pessoal Inative e Pensionista 8.441.217.4 0.0
Outras Despesas de Pessoal Decarrentes de Contratos de Terceirizagdo (arl. 18, § 1° da LRF) 0.0 0.0
Despesas ndao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (I} 469.831.2 3.506.6
(-) Decorrentes de Decisdo Judicial 0,0 0.0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.0 0.0 0.0
(-)indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 469.831.2 3.506.6 473.337.8
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 0.0 0.0 0,0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(l - It} 125.021.833,0 520.988.6 125.542 826 7
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 275641 121.2
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 45,50 %
RCL (VI) = (IV / V) * 100
LIMITE MAXIMO (inciso lll, art. 19 da LRF) - <60,00%> 165564 672 7
LIMITE PRUDENCIAL (§ tnico, art. 22 da LRF) - <57,00%> 157.266.438 1
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%> 134.107.384.9

WA

AMLeto | TS .

|/ BA764a/e-2
R £430/0 PO

Fonte : SEMFAPLAN . %

Nota —

Este Demaonstrativo nao foi consolidado com as informacgées do Relatédrio de

Kdtia ®amSei
Subcontrolagor Gera dof

SIGFIS - Versao 2015 Data de Emissao: 11/05/2015 156:32h Anexo 1 do DCRGF
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MUNICIPIO DE QUEIMADOS
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIC DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

OCRECAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3% Quadrimestre / 2014
L.RF, ar §5; iniciso |Il, alinea b’ - & RS1.00
RESTOS A PAGHR
R Empenhados e Mao Dispomcalidlisds
Liquidagos
A Do Exercicio | Fonte
ADMINISTRAGAQ DIRETA
FREINEAE 0| 5435819 22803121 [¢} 23.861.318.8
oo 1 101.880,5
2 282.415.4 2 503.881,2 0.0
3|¢ 2.891.8314 3 3.511.845:8 o0
4 [oRs] 4 0.0 0.0
5 857 217.3 5 1.030,742.4 L)
12| 488 5221 12 24 446 200.4 oo
15| 653.008,1 15 977.858.3 0,0
16| 92380 16 01,0 Do
o 20 0.0 20 0.0 o
a.0 59| 458.663 3 oo 89 0.0 00
o 0.0 9.238.1 o 00
65558125 [+] )
oo 15 ]
3.026.756 5 20 oo
o 99 )
€ 1505138 o 3
2 [oKe] 12 (v}
0.0 18| 6010813 839.134 1 18 |
ADMINISTRACAO INDIRETA
TO DE PREVIDENCIA CE 5 0.0] 3 2.0 00 o 0.0 Do
o 19| ‘218307 9.057.2 19 68.311.762,0 0,0
¢ )
TOTAL

11/05/2016 15:33h Anexo 6 do DCRGF

g0 2015
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) DE CUEIMADOS
! INBOLIDADD DO RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMOMSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
RCAMENTOS L E DA

A SEGURIDADE S0CAL

* Quadrimestre f 2074
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Lo MUNICIPIO DE QUEIMADOS
T DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014

art48 - Anexo 7

RS 1.00

VALOR % SOBRE A RCL
da Despesa com Pessoal - TDP 125.542.626.7 45,50 %
egal (inciso lIl, art 166.564.672.7 6C,00 %
mite Prudencial (§ tnico, art. 22 da LRF 157.236.439.1 £7.00 %

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Consclidada Liquida -57.399.042.5 -20,80 %
ederal E 120.00 %

G DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Tota N.0| 0,00 ¥%
mite enado Federal 60.707.046,7| 22.00 %

"ER S DE CREDI VALOR % SOBRE A RCL
0.0 0.00 %
0.0 0.00 %
adito Internas e Externas 44.150.579 .4 16,00 %
je Crédilo por Antec. da Receita 16.315.678.5 7.00 %

RESTOS A PAGAR Inscricdo em Restos a Suficiéncialin
h » Pagar NAC PROCESSADOS]  antes da Inscrig
Restos a Pagar Nao Fr
or nos demanstrativos respeactivos 17.000.619 5 141.681.55

3 _‘1 lgdo
o

@

IGF

- Versao 2015 Data de Emiss@o: 11/05/2015 15:33h Anexo 8 do DCRGF
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MUNICIPIO DE QUEIMADOS - PODER EXECUTWVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014

RGF - ANEXO 1 RS 1.00
DESPESA EXECUTADAS
Jan/2014 até Dez/2014

DESPESA COM PESSOAL — I‘NSCRiTAs EM RP .

NAO PROCESSADOS| i
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 125.491.669.2 524.495.3 126.015.1684.5
Pessoal Ativo 117.050.451,8 624.495,3 117.574.947 1
Pessoal Inativo e Pensionista B.441.217,4 0.0 4
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1°da LRF) 0.0 0.0 0.0
D ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (Il 469.831.2 3.508.6 473.337.8
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 0.0 0.0 c.o
(-lInativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.0 0.0 0.0
(-)Indemzacdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 489.831,2 3.508.6 473.337.8
(-1Despesas de Exercicios Anteriores 0.0 0.0 0.0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(l - Il) 125.021.838,0 520.988,6 125.542 8267

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 275.941.121.2

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 45,50 %
RCL (V1) = (IV / V) * 100

LIMITE MAXIMO (inciso lll, art. 20 da LRF) - <54,00%>

LIMITE PRUDENCIAL (§ anico, art. 22 da LRF) - <51,30%>

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <a48,6%> 134 107 384 9

Fonte : SEMFAPLAN Kdtia Ra
Subcontioiador Ges

| SIGFIS - Versao 2015 Data de Emissao: 07/05/2015 17:34h Anexo 1 do RGF
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Atos do Secretario Municipal de Governo

O Secretéario Municipal de Governo, no uso das suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Publicar junto ao Diario Oficial de Queimados (DOQ) a PORTARIA 002/2015, e os devidos servidores da Secretaria
Municipal de Governo (SEGOV), que na qual estarao respondendo pelo patrimdnio desta Secretaria, sendo assim revogam-
se as disposigdes em contrario. Segue abaixo os devidos funcionarios

Janete dos Santos Nascimento —
Cargo: Assessora de Gabinete  Matricula: 8493/01 Comissionado

Ozeias Moreira dos Santos  —
Cargo: Subsecretario de Governo. Matricula: 8232/51 Comissionado

Joaquim Souza dos Santos —
Cargo: Diretor do Dept. de Administracdo Matricula 10279/02 Comissionado

Queimados, 15 de maio de 2015.
ERALDO NILTON DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Atos da Secretaria Municipal de Saude

ATO N° 058/SEMUS/15 DE 15/05/2015

(Designacao para Responder pelo Departamento de Sai  de Mental)

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Designar a servidora, TANIA OLIVEIRA FERREIRA ALVES, matricula 8774/22, para Responder pelo
Departamento de Saude Mental da Secretaria Municipa | de Saude — SEMUS, a contar de 11/02/2014.

Queimados, 15/05/2015
Fatima Cristina Dias Sanches
Secretaria Municipal de Saude

Atos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ¢ om Deficiéncia

RESOLUGAO COMDEPEDE, N° 001 DE 14 DE MAIO DE 2015. -
COMPOSICAO DA MESA DIRETORA
DO COLEGIADO COMDEPEDE

b CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA — COMDEPEDE, no uso de suas
atribuicbes estabelecidas na legisla¢cdo em vigor:

Considerando o principio da publicidade que deve revestir os atos juridicos;

Considerando a necessidade de compor mesa diretora, que tém fungdo de organizar as atividades do Colegiado;
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Considerando deliberacdo em Reuni&o Extraordinaria do COMDEPEDE, realizada no dia 14 de Maio de 2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publico a nova composi¢cao da MESA DIRETORA DO COLEGIADO COMDEPEDE:

Presidente - SIRLENE DA C. MARQUIORI P. COSTA — Representante Governamental
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Promocgéo da Cidadania - SEMDEHPROC

Vice-Presidente — ANDERSON NASCIMENTO NUNES - Representante Ndo-Governamental
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Queimados — APAE de Queimados

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Sirlene da C. Marquiori P. Costa
Presidente

RESOLUGCAO COMDEPEDE, N° 002 DE 14 DE MAIO DE 2015.

COMPOSIGCAO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL DA
II' CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE QUEIMADOS

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA — COMDEPEDE, no uso de suas
atribuicdes estabelecidas na legislacéo em vigor:

Considerando o principio da publicidade que deve revestir os atos juridicos;

Considerando a necessidade de Comisséo Organizadora Municipal da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Queimados, que tém funcéo de organizar as atividades;

Considerando deliberagcdo em Reunido Extraordinaria do COMDEPEDE, realizada no dia 14 de Maio de 2015;

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publico a composi¢éo da Comissédo Organizadora Municipal:

a) SIRLENE DA C. MARQUIORI P. COSTA - SEMDEHPROC
b) ANDERSON NASCIMENTO NUNES - APAE de Queimados
c) GENESIO PINTO DE ARRUDA NETO — AUFACAQ

d) PAULO ROBERTO ROSAS - CCPJA

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Sirlene da C. Marquiori P. Costa
Presidente

RESOLUGAO COMDEPEDE, N° 003 DE 14 DE MAIO DE 2015.
DISPOE DAS PROPOSTAS PARA INCLUSAO
ESTRATEGIAS NA META 4 DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

b CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA — COMDEPEDE, no uso de suas
atribuices estabelecidas na legisla¢cdo em vigor:

Considerando o principio da publicidade que deve revestir os atos juridicos;
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Considerando a Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias;

Considerando a necessidade do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Queimados discutir a
politica publica de educagéo aos publico que lhe compete, na META 4 do novo Plano Municipal de Educagéo;

Considerando deliberagdo em Reunido Extraordinaria do COMDEPEDE, realizada no dia 14 de Maio de 2015;
RESOLVE:

. Art. 1° - Tornar publico no anexo desta resolucdo a contribuicio do COMDEPEDE, para
ESTRATEGIAS na META 4 do Plano Municipal de Educagéo de Queimados, em vigor, em processo de mudanca por for¢a
da Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

Paragrafo Unico — Fica ratificado as propostas apresentadas pela equipe técnica do PME-Queimados,
salvo a incluséo desta anexo, para contribuicdo na politica municipal de educacao.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacgéo.

Sirlene da C. Marquiori P. Costa
Presidente

ANEXO
META 4 - ESTRATEGIAS:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagédo regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas
na educagdo bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagéo especial
oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007 e Decreto n°® 7611 de 17 de
novembro de 2011.

4.2) acompanhar e participar, junto aos érgdos proprios, do cumprimento da meta 4 e das estratégias do PNE e do PEE-RJ,
por meio de féruns com representacéo de 6rgaos governamentais e ndo governamentais e de segmentos de estudantes, pais
e professores(as), durante a vigéncia do PME.

4.3) implantar, ampliar e implementar, até o segundo ano da vigéncia do PME, o AEE em suas diversas atividades, entre
estas, as salas de recursos multifuncionais, com espaco fisico e materiais adequados em todas as escolas, assim como
escola bilingue para surdos(as) e surdo-cegos(as), conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo pelos(as)
professores(as), com apoio da equipe multidisciplinar e participagdo da familia e do(a) estudante;

4.4) manter e implementar setores com equipe multidisciplinar, como apoio e suporte pedagdgico aos(as) professores(as) do
ensino comum e das salas de recursos multifuncionais, com professor(a) especializado(a) em educacdo especial, com
experiéncia na area, para avaliacdes pedagdgicas, encaminhamentos para o AEE, areas da saude e assisténcia social;

4.5) implementar os centros de atendimento as pessoas com deficiéncia com a ampliagdo de equipes multidisciplinares,
materiais e espaco fisico adequados, bem como promover a formagédo continuada de seus profissionais, na vigéncia do PME

4.6) promover a acessibilidade nas instituicdes publicas e conveniadas para garantir 0 acesso e a permanéncia dos(as)
estudantes com deficiéncia, por meio da adequagéo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizagédo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, a partir da vigéncia do PME
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4.7) oferecer educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua, e na modalidade escrita da
lingua portuguesa, como segunda lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas comuns, bem como a adogéo do sistema Braille de leitura, Soroban, orientagdo e
mobilidade, e tecnologias assistivas para cegos(as) e surdo-cegos(as), a partir da vigéncia deste PME

4.8) implantar, ampliar e implementar a educacéo especial de forma integrada a proposta pedagdgica da escola comum, de
forma a atender as necessidades de alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME

4.9) criar, em articulagcdo com 6rgéos e instituicdes educacionais, programas de superagao a situacdes de discrimina¢do em
relacdo a estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
promovendo a eliminacéo de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicagéo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME

4.10) desenvolver e tornar acessivel, em articulagdo com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocédo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo a partir da vigéncia deste PME

4.11) desenvolver, em articulagdo com as IES, estudos e pesquisas em quaisquer niveis, visando a produgdo de
conhecimento sobre educacdo especial, para subsidiar a formulagdo de politicas que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
que requeiram medidas de AEE.

4.12) garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulagdo intersetorial entre érgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social, urbanismo e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de identificar, encaminhar e
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etéria de escolarizagado obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.13) implantar, ampliar e implementar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, as equipes de profissionais da
educacédo para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a oferta de professores(as) do AEE,
audiodescritores(as), profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-
cegos(as), instrutor mediador,professores(as) de Libras, prioritariamente surdos(as), e professores(as) bilingues;

4.14) incentivar, em articulagdo com as IES, a inclusé@o, nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagéo para
profissionais da educacao, inclusive em nivel de pés-graduacéo, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e
dos processos de ensino e aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME

4.15) promover, em articulacdo com as IES a formacédo de professores(as) em educagdo especial e educacao bilingue,
inclusive em nivel de pos-graduacao lato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e etapas da educacgédo, durante a
vigéncia do PME

4.16) realizar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢éo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.17) promover audiéncias e atividades publicas de discusséo sobre educagéo especial, educagéo inclusiva e educagéo
bilingue,em espagos com acessibilidade arquitetdnica, a fim de favorecer a participagdo das pessoas com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, das familias, dos profissionais da educacéo e
da sociedade na constru¢do do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME;

4.18) implantar e apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a promog&o de campanhas educativas com vistas a
superacao do preconceito gerador de barreiras atitudinais;
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4.19) promover a ampliacdo e a democratizacdo do acesso a educagdo superior, em articulagdo com as IES, de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.20) propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades uma
proposta pedagdgica acessivel, nas escolas comuns, com a utilizagdo do Plano Educacional Individualizado (PEI);

4.21) assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificacdo e comprovagdo da necessidade, aos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com graves comprometimentos;

4.22) promover apoio, orienta¢éo e informacdes as familias sobre politicas publicas de educagéo especial e sobre os direitos
e deveres das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.23) desenvolver e manter programas especificos que oportunizem aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o a participagcdo em cursos das areas tecnoldgicas e cientificas, até o
final do prazo de vigéncia deste PME

4.24) implantar, ampliar e implementar os Centros de Atendimentos Educacionais Especializados, promovendo parcerias
com as Instituicbes Comunitarias confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos conveniados com o poder publico, visando
atendimento multidisciplinar e interdisciplinar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, podendo também estender este atendimento aos educandos que apresentam déficit cognitivo,
transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), Distlrbios da Aquisi¢do da linguagem e da aprendizagem;

4.25) implantar, ampliar e implementar o atendimento das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista no Municipio de
Queimados, promovendo parcerias com Instituicdes Comunitérias, Confessionais ou Filantropicas sem fins lucrativos
conveniadas com o Poder Publico, visando o cumprimento da Lei N° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que institui a
Politica Nacional de Protecdo de Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como demais legislagéo
vigentes ou outras nas quais vierem a surgir.

4.26) implantar e implementar no minimo 10% do percentual existente de alunos com NEEs do Municipio com parcerias com
Instituicdes Comunitarias, Confessionais ou Filantropicas sem fins lucrativos conveniadas com o Poder Publico no
Contraturno.



